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'
Ayuntamiento
de Lorqui
Plaza del Ayuntamiento s/n
30564 Lorgui, Murcia

968 690 001
Fax 968 692 532

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DEL DIA DIEZ DE MARZO DE 2022

ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE: D. Joaquin Hernandez Gomariz (Grupo Socialista).

TENIENTES DE ALCALDE: Dfia. Francisca Asensio Villa (Grupo Socialista), D. Isidoro
Martinez Cafiavate (Grupo Socialista), D. Javier Molina Vidal (Grupo Socialista) y Dfia. Maria
Amparo Martinez Fernandez (Grupo Socialista).

CONCEJALES: D.2Maria Dolores Garcia Rojo (Grupo Socialista), D. José Antonio Briales
Guerrero (Grupo Socialista), Dfia. Maria Victoria Martinez Carrillo (Grupo Socialista), D.2
Maria Ibafiez Garcia (Grupo Popular), D. Sebastian Sanchez Asensio (Grupo Popular), D.2
Maria Eliana Céceres Asensio (Grupo Popular) y D. Isidro Perea Vidal (Grupo Popular).

SECRETARIA: D.2 Laura Bastida Chacon.

En el Saldén de Plenos del Ayuntamiento de Lorqui, a diez de marzo de dos mil veintidos,
siendo las diecinueve horas, y estando debidamente convocados y notificados del orden del dia, se
retinen bajo la presidencia del Sr. Alcalde, D. Joaquin Hernandez Gomariz, las sefioras y sefiores
expresados anteriormente, que integran la mayoria de la Corporacion, a fin de celebrar sesion
ordinaria y pablica.

No asiste el concejal socialista D. Jestis Abenza Campuzano, cuya ausencia ha sido excusada
ante la Presidencia.

Visto que los asistentes representan la mayoria del nimero de miembros que legalmente
integran la Corporacion, el Sr. Presidente declara abierto el acto, pasando a tratar los asuntos del
orden del dia en la siguiente forma:

Antes de pasar a tratar los asuntos del orden del dia se guarda un minuto de silencio en apoyo al
pueblo ucraniano tras la invasion de su territorio por Rusia.

PRIMERO.- APROBA@ION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA
POR EL PLENO EL DIA 27-01-2022. ACUERDOS A TOMAR.
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El Pleno de la Corporacidn, por unanimidad de los asistentes, aprueba el acta de la sesion
celebrada el dia veintisiete de enero de dos mil veintidos.

SEGUNDO.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS DISTINTOS ORGANOS DE
GOBIERNO. TOMA DE CONOCIMIENTO

El Sr. Alcalde da cuenta de las siguientes resoluciones dictadas por la Alcaldia:

Resolucidn de Alcaldia n® 68/2022, de 24 de enero, por la que se declara CUMPLIDA LA OBLIGACION
de presentar los informes en relacion con la prestacion del servicio por parte de la mercantil Entorno
Urbano y Medio Ambiente S.L, adjudicataria del contrato Mixto de concesion de servicios pablicos de
recogida y transporte de residuos sélidos urbanos y selectivos, ecoparque y de los servicios de
limpieza viaria y mantenimiento y conservacion de los parques y zonas verdes del municipio de
Lorqui, exigidos conforme a la clausula trigésima del pliego de condiciones administrativas,
(correspondiente al periodo comprendido entre 1 octubre de 2020 a septiembre de 2021) y se califica
EL INFORME ANUAL, como completo, exhaustivo y clarificador de las actuaciones llevadas a cabo, y
sobre todo, veraz pues se han podido comprobar los todos los extremos expuestos a través de las labores de
inspeccion.

Resolucion de Alcaldia n°® 101/2022, de 28 de enero, por la que se realiza la adscripcion provisional de los
puestos de trabajo disefiados en la nueva RPT, aprobada el pasado 22 de diciembre de 2021, con excepcion
de los puestos reservados a Funcionarias de Habilitacion de Caracter Nacional (Secretaria General,
Intervencién y Tesoreria, cuya adjudicacion se lleva a cabo por concurso de méritos por el Ministerio) y de
los puestos de Jefatura cuya adscripcion no es provisional , sino por libre designacion.

Resolucion de Alcaldia n® 120/2022, de 2 de febrero, por la que se nombran cuatro funcionarios de carrera
en la plaza de Agente de la Policia Local.

Resolucion de Alcaldia n® 121/2022, de 2 de febrero, por la que se adjudica un contrato menor para la
prestacion del servicio de un sistema integral de incidencias para el municipio a través de una app, a la
mercantil IOTIC SOLUTIONS, .SL., por un precio de 2.238,50 €, IVA incluido.

Resolucion de Alcaldia n® 125/2022, de 4 de febrero, por la que se acepta la renuncia a la dedicacién parcial
correspondiente a la Concejalia de Deportes, presentada por D. Jose Antonio Briales Guerrero, al haber
sido nombrado maestro en un colegio publico, con efectos del dia 30 de enero de 2022 (fecha en la se
incorpora a la plantilla de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de Murcia).

Resolucion de Alcaldia 127/2022, de 4 de febrero, por la que se aprueba el expediente de modificacion de
créditos mediante incorporacion de remanentes de crédito de ejercicios anteriores por un total de
3.390.914,62 €.

Resolucion de Alcaldia 128/2022, de 7 de febrero, por la que se adjudica a la Asociacion DeMusica
Ensemble, un contrato menor privado para la organizacién del FEMAL 2022, VIII Festival de Mdsica
Antigua de Lorqui, los dias 5, 12 y 26 de marzo de 2022, a las 20,30 horas en la Iglesia de Santiago Apdstol,
por un precio 7.865 €, exentos de IVA.

Resolucion de Alcaldia 129/2022, de 7 de febrero, por la que se adjudica a Diego Jiménez Ballesta un
contrato menor para la imparticion de tres cursos programados por la Concejalia de Cultura, por un precio
de 3.300 €, impuestos incluidos.

Resolucion de Alcaldia 130/2022, de 7 de febrero, por la que se adjudica a Equipamientos para entorno
urbano S.L.U. un contrato menor para la adquisicion de 12 aparcabicis por un precio de 402,33 €, IVA
incluido.
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Resolucion de Alcaldia 132/2022, de 7 de febrero, por la que se adjudica a Carver Producciones S.L. un
contrato menor privado para la actuacion de la ORQUESTA LA MUNDIAL SHOW, el dia 24 de julio, con
motivo de las Fiestas Patronales, por un precio de 14.520 €, IVA incluido.

Resolucion de Alcaldia 135/2022, de 7 de febrero, por la que se adjudica a Mario Fernandez Gonzalez
(Libreria Berceo de Madrid) un contrato menor para la adquisicién de documentos procedentes de la
biblioteca del periodista y critico de cine Alfonso Sanchez, por un precio de 5.222,99 €, IVA incluido.

Resolucion de Alcaldia 136/2022, de 7 de febrero, por la que se adjudica a la Compafiia Lirica de Zarzuela
de Madrid un contrato menor privado para la representacion del musical “Canciones de Nuestra Vida” con
solistas y orquesta lirica en directo y el concierto musical “México en la piel”, el dia 20 de julio de 2022,
con motivo de las Fiestas Patronales en honor a Santiago Apostol, por un precio de 13.000 €, exentos de
IVA.

Resolucién de Alcaldia 138/2022, de 8 de febrero, por la que se adjudica a EUROJARDIN ANEA, S.L.U.,
un contrato menor de servicios para la realizacion de 34 siegas del césped natural del campo de fitbol de
Lorqui, por un precio de 7.199,50 €, IVA incluido.

Resolucion de Alcaldia 220/2022, de 18 de febrero, por la que se inicia un expediente para llevar a cabo
la ejecucion de la Sentencia n° 1/2020 de 19 de enero de 2022, dictada en el procedimiento ordinario n®
221/2020, en virtud del cual se resuelve el recurso contencioso administrativo interpuesto por la mercantil
CESPA frente al acuerdo del Pleno de fecha 12/02/2020 que desestima el recurso de reposicion presentado
por el recurrente en el procedimiento de liquidacién del contrato de recogida, transporte, tratamiento
eliminacién de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) y Limpieza Viaria (LV) que fue adjudicado a CESPA en
contrato formalizado el 26/09/2006, en los siguientes términos:

i) El recurrente debera proceder al pago de la cantidad de 39.780,71 euros, (IVA incluido) por el mal estado
de las instalaciones del Ecoparque.

ii) En relacion a las mejoras no ejecutadas, el recurrente debera de ingresar la cantidad de 20.091,12 euros
(desglosado en 18.264,65 + 1826,47 euros IVA incluido)

iii) Respecto de los vehiculos que deben de ser entregados, teniendo en cuenta el deterioro de los mismos,
se propone la designacion de un perito (cuyos honorarios seran asumidos por la mercantil) que proceda a
su valoracion, con objeto de determinar si es mas beneficioso para el ayuntamiento la entrega y pago de su
valor econdmico o recepcion fisica de los mismos.

Resolucion de Alcaldia 231/2022, de 23 de febrero, por la que se adjudicaa TOLDOS DEL SEGURA S.L.,
al ser la oferta mas econdmica, un contrato menor para ejecutar la obra denominada INSTALACION DE
SOMBRAJE EN PARQUE AZARBE DE LORQUI, por un precio de 16.004,45 € TVA incluido.
Resolucion de Alcaldia 242/2022, de 25 de febrero, por la que se aprueba la liquidacion del Presupuesto
General de esta Corporacion, correspondiente al ejercicio 2021, y que consta del Presupuesto de la propia
Entidad Local por no contar ésta con ningin Organismo Auténomo ni Sociedad Mercantil de ella
dependientes, en los siguientes términos:
RESULTADO PRESUPUESTARIO

Resultado presupuestario ajustado (3-4+5+6) ........c.cce..... 596.585,30 €

REMANENTE DE TESORERIA
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-11-11T) .1.388.328,37 €
A continuacién, el Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local:
Acuerdo de fecha 02-02-2022 por el que se prorroga el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL

AYUNTAMIENTO DE LORQUI Y EL COMITE COMARCAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN
MOLINA DE SEGURA.
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Acuerdo de fecha 02-02-2022 por el que se aprueba el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LORQUI Y LA FUNDACION AMBULANCIA DEL DESEO.

Acuerdo de fecha 09-02-2022 por el que se acuerda prorrogar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DEL INSTITUTO
MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y EL AYUNTAMIENTO DE LORQUI, PARA LA PRESTACION,
DENTRO DE SU AMBITO TERRITORIAL, DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS DEPENDIENTES.

Acuerdo de fecha 09-02-2022 por el que se aprueba el expediente para la contratacion asi como los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y técnicas que han de regir el contrato del Servicio de
CONTROL DE ACCESOS, MEDIANTE UN VIGILANTE DE SEGURIDAD, EN EL EDIFICIO DE LA
CASA CONSISTORIAL DE LORQUI El procedimiento de tramitacion sera abierto simplificado y se
autoriza el gasto correspondiente que comporta el presente contrato, que asciende a la cantidad de 17.243,20
euros I1VA incluido.

Acuerdo de fecha 09-02-2022 por el que se aprueba el expediente para la contratacion, asi como los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares y técnicas que han de regir en el contrato, del SERVICIO DE
CONTROL DE ACCESOS EN EL CENTRO DE PROMOCION CULTURAL DE LORQUI. El
procedimiento de tramitacion serd abierto simplificado y se autoriza el gasto correspondiente que comporta
el presente contrato, que asciende a la cantidad de 30.585,60 € IVA incluido.

Acuerdo de fecha 16-02-2022 por el que se aprueba el expediente de licitacion, junto con el pliego de
condiciones administrativas y el de prescripciones técnicas, del CONTRATO DE SUMINISTRO DE
UN VEHICULO ELECTRICO TIPO M1 (TURISMO) PARA EL AYUNTAMIENTO
DE LORQUI, vy se autoriza el gasto correspondiente que comporta el presente contrato, que asciende a
la cantidad de 35.567,95 euros IVA incluido.

Acuerdo de 23-02-2022 por el que se aprueba EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA (CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y ADMINISTRACION DIGITAL) Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA REGION DE
MURCIA, PARA LA REGULACION DE LAS CONDICIONES Y GARANTIAS SOBRE
INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS EN ENTORNO CERRADO DE COMUNICACION
(ECAL)

Acuerdo de 23-02-2022 por el que se aprueban los bases del “V concurso de fotografia Semana Santa 2022.
El plazo de presentacion de solicitudes sera el 29 de abril de 2022.

Acuerdo de 23-02-2022 por el que se aprueba la convocatoria de las ayudas econdmicas con cargo a los
presupuestos del Ayuntamiento de Lorqui, para actuaciones de rehabilitacién y reparacion de las viviendas
incluidas en las areas delimitadas de la Ordenanza para el fomento de la mejora estética, rehabilitacion y
adecuacion de viviendas y edificios en el municipio de Lorqui durante el afio 2022. El plazo de presentacion
entrara en vigor desde la publicacion de la presente convocatoria en el BORM, hasta que se agote el importe
asignado en los Presupuestos Municipales o en su defecto, hasta el 31 de diciembre de 2022.
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Acuerdo de 23-02-2022 por el que se aprueba definitivamente el Proyecto de Urbanizacion de la 32
Modificacion Puntual del Plan Parcial Industrial EI Saladar 11 de Lorqui, Separatas de Alumbrado Publico,
Redes Subterraneas B.T. 400/230V, Centros de Transformacién y Redes Subterraneas M.T. 20 kV y
Adenda de Medidas Ambientales presentado ante esta Administracion actuante por la Junta de
Compensacion constituida para el desarrollo urbanistico del citado Sector.

Acuerdo de 02-03-2022 por el que se aprueba EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Y EL AYUNTAMIENTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES
CONFORME A LO PREVISTO EN EL PLAN INFOMUR Y EN EL OPERATIVO DE ESTE PARA EL
PERIODO 2022 - 2023.

Acuerdo de 02-03-2022 por el que se desestima el Recurso de Reposicion formulado por la Junta de
Compensacion del Poligono Industrial EI Saladar 1l de Lorqui contra el Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 24 de noviembre de 2021, por el que se aprobd definitivamente el Proyecto de Reparcelacion
de la 32 Modificacion del Plan Parcial Industrial El Saladar 11 de Lorqui y la adjudicacion al Ayuntamiento
de Lorqui del aprovechamiento de 16.857,84 m2 correspondiente a la superficie total de zonas verdes y
viales suprimidos, cuya indemnizacion economica se fija en 526.976,08 €, confirmando integramente en
todos sus extremos el citado acuerdo municipal.

Acuerdo de 02-03-2022 por el que se aprueba el Proyecto de modernizacion digital: “Modernizacion de
infraestructuras y equipos de gestion digital en Centro Cultural Enrique Tierno Galvan de Lorqui”, cuyo
importe asciende a 44.997,38 € (IVA no incluido) y se solicita una subvencién por importe de treinta y
cinco mil novecientos noventa y siete euros, con noventa céntimos (35.997,90 €) al Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia para el desarrollo de la misma.

Acuerdo de 02-03-2022 por el que se aprueba el Proyecto de modernizacion digital: “Modernizacion de
infraestructuras y equipos de gestion digital en Centro de Promocion Cultural Maestro Rodrigo de Lorqui”,
cuyo importe asciende a 50.607,42 € (IVA no incluido) y se solicita una subvencion por importe de cuarenta
mil cuatrocientos ochenta y cinco euros, con noventa y cuatro céntimos (40.485,94 €) al Instituto de las
Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia para el desarrollo de la misma.

Acuerdo de 02-03-2022 por el que se aprueba el expediente para la contratacion de la obra denominada
“REHABILITACION DE LA NORIA DEL TiO RAPAO” conforme a al proyecto elaborado por el
ingeniero Antonio Sabater Soto, asi como el pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de
regir el contrato. El procedimiento de tramitacion sera el simplificado, regulado en el art 159.6 de la LCSP
(supersimplificado) y se aprueba el gasto que asciende a la cantidad de 48.395,04 € IVA incluido.

TERCERO.- INFORME DE LA INTERVENCION MUNICIPAL SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIMESTRALES DE SUMINISTRO DE
INFORMACION DE LA LEY 2/2012, DE 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA -LOEPYSF-
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DESARROLLADA POR LA ORDEN HAP/2015/2012. CUARTO TRIMESTRE 2021.
TOMA DE CONOCIMIENTO.

La Sra. Secretaria da cuenta al Pleno del informe de Intervencion de fecha 1 de febrero de 2022
sobre el cumplimiento de las obligaciones trimestrales de suministro de informacion de la Ley
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera -LOEPY SF-
desarrollada por la orden HAP/2105/2012, correspondiente al cuarto trimestre de 2021.

CUARTO.- INFORME DE INTERVENCION Y TESORERIA SOBRE OBLIGACIONES
PENDIENTES DE PAGO E INFORME DE INTERVENCION SOBRE PERIODO
MEDIO DE PAGO. CUARTO TRIMESTRE 2021 . TOMA DE CONOCIMIENTO.

La Sra. Secretaria da cuenta al Pleno del informe conjunto de intervencion y tesoreria
de fecha 2 de febrero de 2022, sobre aquellas obligaciones pendientes de pago, debidamente
registradas, en las que se ha incumplido el plazo para el pago, correspondiente al cuarto trimestre
de 2021 (importe pendiente de pago fuera del periodo legal asciende a 38.834,65 €), y del informe
de intervencion de fecha 1 de febrero de 2022, correspondiente al cuarto trimestre de 2021, sobre
periodo medio de pago.

QUINTO.- PROPUESTA DE ALCALDIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE
RESPOSICION CONTRA LA APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO INTERPUESTO POR LA PORTAVOZ DEL GRUPO MUNICIPAL
POPULAR. ACUERDOS A TOMAR.

Intervenciones: Leido por la Sra. Secretaria el dictamen favorable de la Comision Informativa
de Interior, celebrada el pasado 03-03-2022, el Sr. Alcalde cede la palabra a la portavoz del
grupo popular para que explique los motivos de su recurso.

La portavoz popular, Sra. Ibafiez, explica que ella vot6 en contra de la rpt porque veia algo raro,
pero dice que al no ser ella jurista, se informd a través de un equipo de abogados y técnicos
especialistas, y le indicaron que las rpt no eran proporcionales, que habia unos funcionarios
cuyas subidas eran desproporcionadas frente a otros. Por esa causa presentd el recurso de
reposicion y, como dice en el mismo, esta dispuesta a llevarlo donde lo tenga que llevar. También
es cierto que en los documentos de la rpt viene el sello de la Federacion de Municipios la cual le
ha dado unas normas al Ayuntamiento que se tienen que seguir para elaborar la rpt. No hay
ningun informe técnico que avale eso y aparte, con los técnicos que ella ha consultado, hay una
subida desproporcionada de unos funcionarios respecto a otros. No dice ella que no sea legal
pero piensa que quiza un poco inmoral si que es, porque ella ha estado viendo que algunos
funcionarios se suben un veinte por ciento. Dice que si lo tiene que llevar al Tribunal de Cuentas,
lo llevard. Dice haber visto el informe que le ha remitido la Sra. Secretaria, pero sigue pensando
lo mismo, que no ve l6gico que una persona se suba de repente un 20 %, aunque es un célculo
que ella ha hecho aproximado y no esté del todo segura de ese porcentaje. Repite que lo llevara
al Tribunal de Cuentas, si lo tiene que llevar.

La portavoz socialista, Sra. Asensio Villa, responde que a lo Gnico que ha hecho referencia la
portavoz popular es a la diferencia que existe en sueldos, pero el recurso que ha presentado lleva
muchas mas alegaciones que no ha mencionado. La Sra. Asensio continta diciendo que va a dar
respuesta a cada una de esas alegaciones presentadas por la portavoz popular. Asi explica que
el 14-01-2022, la portavoz del grupo municipal popular presenta un escrito en el que formula
un recurso de reposicion contra el acuerdo de aprobacion de la rpt del Ayuntamiento de Lorqui
y presenta una serie de alegaciones. En primer lugar el recurso dice que esta rpt vulnera el
derecho a la participacion politica y de la ciudadania, y que no ha tenido en cuenta la
participacion de los grupos politicos de la oposicion, a ello responde la Sra. Asensio que se ha
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cumplido el procedimiento legalmente establecido en la legislacion aplicable respetando
escrupulosamente la participacion de los miembros de la corporacion, dictaminandose en las
comisiones informativas y aprobandose posteriormente en pleno.

Explica la Sra. Asensio que, segun la portavoz popular dice en su recurso, se ha realizado un
numero de encuestas que no llega al 25 %. Desconoce como la portavoz popular ha calculado el
ndmero de encuestas, pero como ya comentd en otras ocasiones y vuelve a repetir, el nimero de
encuestas que se realizaron fueron 273, aunque le hubiera gustado realizar mas, pero estaban en
situacion de pandemia y se les realizo a las personas que hicieron uso del Ayuntamiento durante
ese periodo de recogida de encuestas. Estas encuestas dieron un resultado satisfactorio porque
el 80% de los tramites han sido resueltos en su totalidad y menos del 20 % fueron resueltos de
manera parcial, lo que demuestra un alto porcentaje de resolucion de los problemas vy eficacia
de los servicios que se prestan desde el Ayuntamiento.

Explica la Sra. Asensio que la portavoz popular en su recurso también dice que no se ha contado
con una empresa o personal cualificado para elaborar la rpt, a lo que contesta que no es un
requisito preceptivo, que puede llevarse a cabo por los empleados plblicos y asi se hizo ya que
se nombrd por resolucion de alcaldia a un comité técnico que se encarg6 de la elaboracion de la
rpt.

Explica la Sra. Asensio que la portavoz popular en su recurso también habla de que la rpt va a
suponer un aumento en el capitulo de personal y que podria incrementarse mas si se tiene en
cuenta las modificaciones de crédito que se llevaron a cabo el pasado ejercicio 2021. A esto la
portavoz socialista contesta que las modificaciones de crédito no fueron modificaciones. En
primer lugar, se hizo una transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto,
con cargo al fondo de contingencia, para disponer de crédito adecuado para la subida del 2%
aplicable a los funcionarios en el afio 2021. Después se generd crédito por ingresos por haber
recibido una subvencion por parte de la Direccion General de Servicios Sociales y luego una
transferencia de crédito con objeto de dar de baja un sueldo del grupo Al y dar de alta créditos
para reparaciones y mantenimiento de equipos.

La Sra. Asensio dice que la portavoz popular también habla en sus alegaciones de que existe una
incidencia de la Ley de Presupuestos sobre la rpt, a lo que contesta que la aprobacién de una rpt
no se encuentra condicionada a los limites fijados por la Ley General de Presupuestos del Estado,
pero si al presupuesto municipal, en el que se ha tenido en cuenta a la hora de su elaboracion
las retribuciones de todo el personal con el incremento del 2 %, se ha previsto la dotacidn de las
plazas vacantes y ademas el incremento de la masa salarial no ha superado el 2%.

En cuanto a la alegacion de la Sra. Ibafiez sobre discriminacion de unos empleados respecto a
otros, Unica alegacion que ha mencionado la portavoz popular en su intervencion, la Sra. Asensio
responde que el comité técnico Ilevd a cabo la elaboracion de un manual para valoracién de los
puestos de trabajo basado en la comparacion por factores que dio lugar a la elaboracion de las
correspondientes fichas. Por ello la diferencia salarial viene motivada porque una vez aplicados
los criterios de valoracion no puede compararse un puesto de trabajo del grupo Al con un puesto
del grupo C2. No obstante, gracias a esta alegacion, se ha podido advertir un error, en relacion
al puesto de trabajo de encargado de oficios y se ha rectificado.

Comenta la Sra. Asensio que la Sra. Ibafiez también habla en su escrito de la incorporacion
innecesaria de nuevos puestos, y en concreto habla de cuatro puestos, a lo que la portavoz
popular contesta que el de Vicesecretaria no se ha creado con la rpt, estaba ya en presupuestos
anteriores. En cuanto al puesto de informador juvenil, comenta que era un puesto no estructural,
financiado por una subvencion de la Comunidad Auténoma y como es concedida anualmente, se
pone de manifiesto su importancia y la necesidad de incorporarlo a la rpt. En cuanto al técnico
informatico, es necesario disponer de un técnico especialista en informatica, para la
implantacion plena de la administracion electrénica, asesoramiento de material y nuevos equipos
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informaticos. Respecto a la plaza de coordinador deportivo viene motivada por no existir en la
plantilla un puesto similar, siendo numerosas las actividades deportivas desarrolladas en el
municipio por lo que entienden necesaria la plaza de un coordinador deportivo.

Sigue comentando la Sra. Asensio que la portavoz popular alegé que han sido adjudicadas nuevas
funciones a empleados las cuales venian siendo desarrolladas por exempleados, a lo que
responde que con la elaboracion de la rpt uno de los objetivos ha sido disefiar las funciones
correspondientes a cada puesto de trabajo, con independencia del funcionario que lo desempefie.

Termina la portavoz socialista diciendo que estan mas que contestadas las alegaciones hechas
por el grupo popular y por lo tanto se desestiman todas excepto la referente a la ficha del
encargado de oficios varios en la que se han subsanado una serie de errores.

La portavoz popular dice que le preocupa el incremento salarial que pueda haber de un
funcionario a otro, porque si ve que, de repente, un funcionario tiene una subida de sueldo, como
por ejemplo de 1.300 euros, le preocupa. Dice estar en su derecho de preocuparse porque su
labor es fiscalizar el dinero de este Ayuntamiento, al igual que esta en su derecho de asistir a las
reuniones de la rpt, aunque el equipo de gobierno le diga que no. Dice que ella present6 un
escrito en enero, que ella no es jurista pero el escrito se lo hizo un jurista y con todas las leyes
vigentes, ella tiene derecho a estar. Si el equipo de gobierno no quiere estar en esas reuniones,
ella si quiere estar presente porque si se va a manejar en el capitulo | de personal cuatro millones
y pico de euros para este afio, ella si quiere ver cémo se maneja ese dinero, porque ella esta aqui
para fiscalizar y tiene que saber para donde va y para donde viene ese dinero. Como considera
que es desproporcionada la subida de algunos funcionarios, le han dado la razon en alguna cosa
que ha alegado, piensa que a lo mejor ella tiene razén también en otras cosas que ha alegado y
el equipo de gobierno no se ha dado cuenta. Dice que va a llevar esas alegaciones a la rpt donde
las tenga que llevar.

El Sr. Alcalde le contesta que la rpt es un documento puramente técnico que se hace a merced de
la reivindicacion que los trabajadores del Ayuntamiento de Lorqui vienen realizando desde hace
muchisimos afios. El Ayuntamiento nunca ha tenido una rpt y se han hecho muchos intentos y ha
sido muy complicado hacerla. Se ha hecho de la manera mas objetiva y transparente posible,
haciéndola a través de los propios trabajadores del Ayuntamiento. Dice estar muy tranquilo en
el aspecto de que la comision técnica que ha elaborado la rpt la han conformado los propios
trabajadores del Ayuntamiento de Lorqui y no ha entrado ningln politico en esas comisiones
porque entendian que era un trabajo en el que ellos tenian que discutir y hablar mucho de sus
funciones, de sus puestos de trabajo y de cdmo se valoraban ellos. La Federacién de Municipios
lo que ha hecho ha sido asesorar en un principio, dando el pistoletazo de salida para que los
propios funcionarios del Ayuntamiento hicieran ese trabajo. La rpt no es de la Federacién,
solamente se le pide asesoramiento, la Federacion asesora al comité técnico que es el que
empieza a trabajar para la elaboracion del documento de la rpt. En ella se recogen las anomalias
en diferencias entre los trabajadores del ayuntamiento, porque habia trabajadores de categoria
inferior que ganaban méas que personas de categoria superior. Con la rpt lo que se ha intentado
ha sido normalizar todo eso. También habia funcionarios que estaban ejerciendo ciertas
funciones que no se les estaba reconociendo y ha entendido que ya era hora de hacer una rpt
porgue en cuarenta afios de ayuntamientos democraticos todavia no se habia hecho en Lorqui.
Aunque la portavoz popular habla del Tribunal de Cuentas, el Sr. Alcalde dice tener la
tranquilidad de que esta todo argumentado, fundamentado, aprobado en tiempo y forma y
consensuado con los dos sindicatos mayoritarios representados en este Ayuntamiento y aprobado
por el cien por cien de los trabajadores. Con el tiempo, se trata de un documento abierto, se
puede ir mejorando el documento, y corregir posibles errores.

En cuanto a los sueldos, dice el Sr. Alcalde que siempre se han tenido en cuenta los
principios de objetividad y jerarquizacion. Si le subes un euro al trabajador que esti
jerarquicamente mas abajo se tiene que ir subiendo a los trabajadores que estan mas arriba.
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El Sr. Alcalde dice que si el grupo popular o sus juristas entienden que no esta bien, para
eso estan los tribunales. Dice que es una rpt que ha costado mucho trabajo sacar adelante y ha
sido consensuada y esta ha sido su mayor fortaleza.

La Sra. Ibafiez le contesta al Sr. Alcalde que entiende perfectamente lo que le esti
diciendo pero cuando se present6 la rpt mas de un funcionario presentd alegaciones que el equipo
de gobierno ha admitido, lo que quiere decir que desde el principio no estaban tan bien disefiadas
las funciones porque tenian errores. Sobre las encuestas se realizaron unas 272 y no pudieron
hacer mas porque cerraron el ayuntamiento unos quince dias. Entiende que ese niimero de
encuestas en un pueblo de 7.000 habitantes no son légicas. Dice que su grupo tiene derecho a
participar en esas negociaciones, distinto es que el Sr. Alcalde no quiera participar, pero ella
cree que si se va a mover esa cantidad de dinero, si quiere participar y esta en su derecho. Quiere
participar porque cuando se participa es cuando uno se puede enterar de muchas diferencias que
hay entre unos y otros. Dicen que ha habido consenso cuando de hecho ha habido después
alegaciones que han tenido que admitir. Concluye diciendo que llevara la rpt dénde tenga que
llevarla.

El Sr. Alcalde dice que las encuestas que se realizaron no era para una investigacion cientifica
o0 demoscopica, en la que los encuestados deben ser un veinte por ciento de la poblacion. Esto es
un sondeo que se hizo porque se quiso, para darle participacion al personal trabajador y al
pueblo de Lorqui y saber lo que se opinaba de los servicios prestados y en funcién de los
resultados dirigir la elaboracién de la rpt. No es una encuesta ni obligatoria ni demoscépica, es
un muestreo aleatorio. Vuelve a decirle a la portavoz popular que no tiene derecho a participar
en la elaboracién de la rpt, que tiene otros mecanismos en el Ayuntamiento para fiscalizar y en
este Ayuntamiento se mueve dinero en todos los tiempos, tanto en los presupuestos, en la rpt o en
los diferentes proyectos. Le pregunta a la Sra. Ibafiez por qué tiene mas interés en la rpt que en
los presupuestos, le deberia preocupar méas los presupuestos porque se mueve mas dinero y no
pide participar y en la rpt si.

La Sra. Ibafiez dice que hoy estan tratando la rpt, que otro dia puede interesarse por los
presupuestos.

El Sr. Alcalde continta diciéndole que tiene todos los mecanismos para fiscalizar, de hecho el
Pleno es uno, otro las comisiones informativas, y los esta utilizando. Le pide a la portavoz popular
que, si ella cree que tiene derecho a participar en la mesa de negociacion, le traiga el articulo
donde se diga que tiene derecho como portavoz del grupo popular a estar presente en la mesa de
negociacion, si es asi, la portavoz popular estara en la mesa de negociacion.

Antecedentes

D. Maria Ibafiez Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en el Ayuntamiento
de Lorqui, presenta un escrito el 14 de enero de 2022, en virtud del cual formula recurso de
reposicion contra el acuerdo de aprobacion de la relacién de puestos de trabajo en el
Ayuntamiento de Lorqui, publicada en el BORM el dia 28 de diciembre de 2021, en base a los
siguientes argumentos:

a) Paralizacion de la reciente aprobacion de la RPT, por las siguientes causas:

1) Vulnera el derecho a la participacion politica y de la ciudadania, no han tenido en
cuenta la participacion de los grupos politicos de la oposicidn en su realizacion, no se
ha realizado la publicidad previa a su aprobacidn a través de la transparencia, ni se
ha pedido opinion a través de las redes sociales municipales como si se hiciese para
otro planes municipales y mas cuando se trata de un asunto que va a suponer un

9

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

LAURA BASTIDA CHACON

Secretaria

JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde

05/05/2022 07:54
06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

2)

aumento den los sueldos del personal municipal de 180.000 euros aproximadamente
que podrian ser mas al final de cada ejercicio si tenemos en cuenta las modificaciones
de crédito que se llevaron a cabo en el capitulo I. Ni tan siquiera se ha contratado a
una empresa o personal cualificado para estas funciones, puesto al parecer la propia
Federacion de Municipios de la Regién de Murcia, abandono el proyecto antes de su
finalizacion por no estar de acuerdo por entender que no ha emitido ningln informe al
respecto. El numero de encuesta que se han realizado a la ciudadania sobre el
funcionamiento de la organizacion municipal no llega no llega ni al 25% en relacién
con la poblacion y para mas inri no siendo esta la mas acorde para la realizacién de
la funcién.

Vulnera la Ley de Presupuestos Generales del Estado tanto la del 2021 como la del
2022 generando ademas desproporcionalidad en referencia a la subida salarial anual
de cualquier ciudadano, e incluso con los empleados que recientemente han sido
contratados por este Ayuntamiento a través de SEF.

Las retribuciones del personal al servicio del sector pablico local ( ley de presupuestos
generales del estado 2021 y 2022,) segln la normativa de la Ley de presupuestos
relativa a las retribuciones de los empleados que tiene caracter de legislacion basica.
Por tanto, el personal de la Administracion Local sujeto al limite de incremento de
retribuciones es el que presta sus servicios en las entidades locales y sus distintos tipos
de entidades dependientes. La LPGE solo contempla un incremento retributivo general
no recogiendo incrementos adicionales en funcién de la evolucion del producto interior
bruto como en ejercicios anteriores. Cabe sefialar que, en el afio 2021, las
retribuciones del personal al servicio del sector pablico no podran experimentar un
incremento global superior al 0.9% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020,
y de un 2% en la Ley de 2022 en términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacion , tanto por lo que respecta a efectivos de personal como antigiiedad
del mismo.

Para las adaptaciones retributivas singulares, el incremento retributivo maximo debe
de entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que con caracter singular
y excepcional resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado
consecucion de los objetivos fijados al mismo. Como viene siendo habitual en las Leyes
de Presupuestos, se autorizan las adecuaciones atributivas singulares de puestos de
trabajo. Es decir, revisiones individualizadas de complementos que deben de cumplir
los requisitos previstos en la normativa de retribuciones ( justificacion, valoracion)
Existe reiterada doctrina jurisprudencial que anula, por no tener amparo en este
precepto, los incrementos de retribuciones realizados a través de una revision colectiva
de las valoraciones de puestos de trabajo de una entidad de alcance generalizado.
Respecto de la aplicabilidad de pactos y convenios contrarios a esta Ley, decir que los
acuerdos, convenios o pactos que impliquen incremento retributivo superiores a los
fijados en el apartado dos deberan de experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mimo, precepto también habitual en las
leyes de presupuestos y reafirmado por una reiterada y abundante jurisprudencia.

Es un hecho que se vulnera el art 172 del RDLeg 2/2044 de 5 de marzo que regula la
especialidad y limitacion de los créditos: Los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente a la finalidad especifica para la cual hayan sido autorizados en el
presupuesto general de la entidad local o por sus modificaciones debidamente
aprobadas .Los créditos autorizados tienen caracter limitativo y vinculante. Los niveles
de vinculacién seran los que vengan establecidos en cada momento por la legislacion
presupuestaria del Estado, salvo que reglamentariamente se disponga otra cosa.

3)Discrimina a unos empelados respecto a otros, basta con poder observar el tanto por
ciento tan descomunal de aumento de retribuciones si son comparados con los
complementos especificos de Secretaria, Intervencidn y Tesoreria de 3.518,74 euros
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/mes con el operario de limpieza de 947,84 euros/mes, auxiliar administrativo, auxiliar
de archivo y biblioteca, 800 euros al mes. Operarios cometido varios que entre sus
puestos existe discriminacion a pesar de que son del mismo grupo pero las
retribuciones desiguales puesto que el encargado de oficios percibird una retribucion
de 1510,26 y el de limpieza de 1293,56 euros, hecho que también sucede con los
técnicos puesto que le de promocion social y ocupacion percibiera 1030euros al mes ,
técnico de hiblioteca 938 euros mes, técnico de proyectos sociales 1250 euros/mes ,
técnico de gestion 1200 euros/mes , técnico de gestion econdmica 14000 euros/mes.
4)Incorporacion innecesaria de nuevos puestos como la vicesecretaria, informador
juvenil, técnico informativo, y coordinador deportivo, que prestan empresas externas
del ayuntamiento y asociaciones la cuales perciben nominalmente subvencién
municipal
5)Han sido adjudicadas nuevas funciones a empleados la cuales venian siendo
desarrolladas por exempleados, lo que supone una irregularidad en el procedimiento
seguido.
Y por Gltimo afiade : Por todo lo anteriormente expuesto exijo que se guede sin efecto
la Relacion de puestos de Trabajo. En el caso de ser desestimado este Recurso, me vere
en la obligacién de remitir mediante denuncia todo el expediente administrativo al
Tribunal de Cuentas para su estudio.

Respecto del mismo, se ha emitido el informe de Secretaria General, con fecha de 25 de febrero
de 2022 tal y como prescribe el art 3.3 parrafos 4° y 6° del RD 128/2018, cuyo contenido se
reproduce a continuacion:

Antes de analizar el recurso de reposicion, respecto de las cuestiones de fondo, debemos de
determinar la legitimacion de la Portavoz del Grupo Municipal Popular, para la
interposicion de recuso de reposicion, acudimos al art 63 LBRL que establece :

1. Junto a los sujetos legitimados en el régimen general del proceso contencioso-
administrativo podran impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales que incurran en
infraccion del ordenamiento juridico:

a) La Administracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas, en los casos y términos
previstos en este Capitulo.

b) Los miembros de las corporaciones que hubieran votado en contra de tales actos y
acuerdos.

Por tanto, la Portavoz del Grupo Popular puede interponer el recurso, pues consta en el

acta de la sesion de pleno, de 22 de diciembre de 2022, que votd en contra del acuerdo de

aprobacion.

Pasamos a analizar los motivos en los que se fundamenta el recurso de reposicion:
i) Primero: Respecto a la vulneracion del derecho de participacion politica y de la ciudadania
puesto que no han tenido participacion los grupos politicos de oposicion en su realizacion, ni
se ha realizado publicidad previa a través de transparencia. Al respecto debemos detenernos
en indicar los tramites a seguir para llevar a cabo la elaboracion de una relacion de puestos de
trabajo, los cuales se detallaron en el informe de la Secretaria General de fecha de 15 de diciembre
de 2021, incluido en el expediente para llevar a cabo la aprobacion de la RPT y que se reproduce a
continuacion, en relacién con el procedimiento a seguir:

- Debemos de determinar el procedimiento para aprobar una RPT

La jurisprudencia parte de la base de que las RPT son una manifestacion del ejercicio de la
potestad organizativa que el ordenamiento juridico reconoce a las Administraciones Publicas.
Es decir, corresponde a cada Administracion Publica delimitar, dentro de su propio ambito
competencial, las unidades administrativas que configuran la estructura de su organizacion. En

11
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

este sentido, el Tribunal Constitucional ha tenido ocasion de declarar en diversas ocasiones
(SSTC 293/1993, 57/1990 o 50/1986, entre otras) el amplio margen de que gozan las
Administraciones Publicas a la hora de consolidar, modificar o completar sus estructuras
organizativas, asi como para configurar o concretar el status del personal a su servicio.

La consideracion actual y jurisprudencial( Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de
2014) de su naturaleza como acto administrativo pleno y completo, exige analizar cada de los
tramites procedimentales vigentes, a fin de que, a la vista de la reciente sentencia y de los
principios de eficacia y eficiencia, racionalidad organizativa, econémica procedimental y buen
gobierno, se pueden determinar cuales ya no tiene razon de ser. No obstante, es necesario
advertir que hasta que no se produzca una derogacion normativa expresa o tacita, los preceptos
legales y reglamentarios citados estan vigentes.

La normativa vigente no regula de forma detallada un procedimiento especifico o concreto para
la aprobacion y modificacion de la RPT, sino que existen normas de distinto rango que se refieren
separadamente a alguno de sus tramites y documentos.

Seria improcedente seguir el procedimiento de aprobacién o modificacion de las normas
reglamentarias, y por tanto hay que estar a los tramites para la produccién de un acto
administrativo, si bien requiere la previa negociacion con los representantes sindicales.

-La importancia de la Negociacion con los representantes sindicales.

El art 37 m) del TREBEP incluye entre las materias de preceptiva negociacion, los criterios
generales sobre planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones generales de trabajo de los empleados publicos.

El art 37.2 del TREBP excluye de la obligatoriedad de la negociacion las decisiones de las AAPP,
que afecten a sus potestades de organizacion, salvo que tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos, y en este caso procederd la negociaciéon con los
representantes sindicales, siendo causa de nulidad su omision.

Por tanto, hay que diferenciar entre las decisiones que afectan Unicamente a la potestad de
organizacion y las que afectan a las condiciones de trabajo. La importante sentencia de 27 de
enero de 2011 determino tajantemente que la observancia del requisito de la negociacion
obligatoria como a que se haya ofrecido la posibilidad de llevarla a cabo por quienes tiene la
obligacion de promoverla, pero su cumplimiento no impone que la actividad desarrollada con
esa finalidad haya culminado necesariamente en un resultado positivo de coincidencia plasmado
en la perfeccion de un determinado pacto o acuerdo.

El posible desacuerdo en la negociacion no significa que se haya producido ausencia de voluntad
negociadora . La materia a negociar son los criterios para la determinacion de las RPT, y sin
poner en duda que debe de negociarse las decisiones que las administraciones publicas adopten
en el ejercicio de sus potestades de organizacion que repercutan en las condiciones de trabajo,
el debate se centra en si la administracion actia de buena fe en el curso de la negociacion o por
el contrario se limita a llevar a cabo una mera negociacion formal. En el curso de las reuniones
llevabas a cabo por el comité técnico ha existido un clima cordial para que el Ayuntamiento
disponga de RPT, instrumento que no ha existido hasta ahora.

Una vez finalizada la elaboracion de la RPT, se convocaron diversas sesiones de la
correspondiente mesa de negociacion, (en concreto los dias 30 de noviembre de 2021, el 9 de
diciembre de 2021 y el 13 de diciembre de 2021.) en las que ha existido negociacion efectiva.

El siguiente tramite lo constituye el informe que de forma preceptiva debe de emitir el Secretario
General del Ayuntamiento,( art 3.3, apartado 6 del RD 128/2018). Asi mismo debe de emitirse un
informe por la Intervencién municipal, sobre todo por la aplicacién de la normativa de control
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interno, en el que se pondran de manifiesto las consecuencias econémicas derivadas del
expediente en el tiempo que se produzcan

La propuesta de acuerdo de aprobacion de la RPT debe de ser sometido a dictamen de la
Comision Informativa correspondiente, en virtud del art 123 del ROF, por tratarse de un asunto
cuya aprobacion esta atribuida al Pleno en los municipios a los que se aplica el régimen comdn
(‘art 22.2.i) de la BRL. Dicha competencia no puede ser objeto de delegacion en virtud de lo
dispuesto en el art 22.4 de la LBRL.

Para su aprobacion por el Pleno es suficiente el voto favorable de la mayoria simple, al no
exigirse para la valida adopcion del acuerdo el quorum de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la corporacion, segln se desprende del art 47, parrafo 1y 2 de la LBRL.

Respecto a la necesidad o no de informacion publica o de audiencia los interesados, la mayoria
de la doctrina considera que no es necesaria la informacion publica, que es propia de los
instrumentos de caracter normativo y tampoco es exigible un tramite de audiencia especifico a
los interesados, ya que ha tenido lugar a través de los representantes sindicales .

No obstante, una vez aprobada la RPT por el Pleno, la publicacién del anuncio, sin necesidad
de transcripcion integra, en el BORM, si fuera necesario, al tratarse de un acto con destinatario
plural, como forma de poder ser conocida o notificada a una pluralidad de interesados.

Al tratarse de un acto administrativo, produce efectos desde su aprobacion si bien exige su
publicacién , no como requisito de validez, sino para que la RPT sea publica y pueda ser conocida
por los interesados.

La consideracion de la RPT como un acto administrativo produce los siguientes efectos:

- Las normas que regulan su aprobacion son las de produccion de los actos
administrativos y no la de las normas juridicas.

- El concepto de interesado y los derechos de estos son de aplicacion al procedimiento de
elaboracién de la RPT.

- Al ser un acto con administrativo con una pluralidad de destinatarios no es precios
conceder tramite de audiencia a todos y cada uno de los destinatarios, pero si a sus
representantes legales, es decir a los representantes sindicales.

- No es obligatorio la notificacion del acuerdo de su aprobacion a todos y cada uno de los
interesados bastando su notificacion a los representantes sindicales.

- No es preciso su publicacion el en BORM, pero razones de seguridad juridica lo justifica
con objeto de determinar los plazos para la presentacion del recurso potestativo de
reposicion y el posterior recurso contencioso administrativo.

- El 6rgano jurisdiccional competente para conocer de estos recursos son los Juzgados
provinciales del contencioso administrativo, no cabe el recurso indirecto, y este vedado
el recurso de casacion

Por tanto en el procedimiento de elaboracidon de la RPT no se ha vulnerado el derecho fundamental
a la participacion politica y de la ciudadania porque se ha cumplido el procedimiento legalmente
establecido en la legislacion aplicable, respetando escrupulosamente la participacion de los
miembros de la Corporacion, que consiste en la emision del dictamen de la Comision Informativa
y la aprobacion en el pleno, 6rganos de composicidn politica, y en los que el protagonismo es
exclusivo de los concejales y del Alcalde. Asi, consta en el expediente que la RPT fue
dictaminada en Comision Informativa, ( celebrada el pasado 16 de diciembre de 2022) y en el
Pleno de la Corporacion ( el pasado 22 de diciembre de 2022).

1.2) La portavoz del grupo popular indica que se ha realizado un nimero de encuestas gue no
llega al 25% y para mas inri no siendo esa la mas acorde para la realizacién de esta funcion,
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no obstante, no indica las razones que le llevan a afirmar “ que no es la mds acorde para la
realizacion de esta funcion”,

En el iter de los trAmites indicados, no es preceptiva la participacion ciudadana, no obstante, se
llevé a cabo una encuesta en la que recogid la opinion de los vecinos de Lorqui, respecto del
funcionamiento de Ayuntamiento. El andlisis y resultado de la indicada encuesta, se incluyd en el
expediente, forma parte del mismo.

El estudio realizado tenia como objetivo conocer el grado de satisfaccion de los ciudadanos de
Lorqui con el servicio prestado por su Ayuntamiento y descubrir que habilidades y destrezas de
los empleados plblicos municipales, son mas valoradas por los ciudadanos que han sido atendidos
por éstos, identificando, por tanto, unas competencias para el desempefio de las funciones y tareas
propias de sus puestos de trabajo en el marco de los principios basicos de actuacién. El muestreo
se realizd entre diciembre de 2020 y enero de 2021. Se entrevistaron a 273 ciudadanos que
acababan de realizar una gestion en el Ayuntamiento de Lorqui y para ello se utilizo el método
de muestreo arietario sistematico, donde se elegia uno cada tres ciudadanos que salian del centro.
Si éste rehusaba responder se seguia al inmediato siguiente que estuviera dispuesto a hacerlo. La
idea inicial era haber llegado al nivel méaximo de indeterminacion y haber realizado 330 encuestas,
pero debido a que en ese momento, estaba incidiendo la pandemia producida por el COVID-19
y viendo al enorme restriccion de acceso a los servicios municipales, para evitar aglomeraciones
y posibles contagios y tras haber estado dos meses recogiendo encuestas, se decide aceptar las
273 como un muestro valido, pues supone aceptar que un nivel de indeterminacién del 80 %, que
sin duda cumple con los objetivos del estudio:

- Casi un 80 % de los tramites han sido resueltos en su totalidad.

- Menos de un 20 % han sido resueltos de manera parcial, quedandose, inicamente sin resolver,
un 2,56 % de los tramites.

Lo cual demuestra un elevado porcentaje de resolucion y de eficacia por parte del Ayuntamiento
de Lorqui.

1.3 Respecto al hecho de que no se haya contratado a empresa o personal cualificado, es
necesario indicar que, si bien podria realizado la contratacion de una empresa externa para la
elaboracién de la RPT, tampoco es un requisito preceptivo, pues puede llevarse a cabo por
empleados plblicos, pertenecientes a la platilla del Ayuntamiento. De entre la distintas opciones
para llevarla a cabo, es decir, por una empresa externa (que hubiera supuesto un mayor gasto para
el Ayuntamiento) o realizarla a través de sus propios medios, con empleados publicos del
Ayuntamiento, se opt6 por esta segunda opcién. Asi consta en el expediente que con fecha de 1
de diciembre de 2020 se dicté la Resolucién de Alcaldia n® 2496/2020 en virtud de la cual se
procedi0 la designacion de un comité técnico para que llevara a cabo la realizacion de los estudios
y documentos necesarios que permita la elaboracién de una relacion de Puestos de Trabajo, cuyos
miembros son empleados municipales, y dos técnicos de la FMRM que colaboraron en la
formacion de los mismos. En cuanto a la ausencia de informe de la FMRNM, hay que indicar que
en el expediente debe de figurar el informe de Secretaria General porque asi lo exige el art 3 del
RD 128/2018, cuando establece la relacion de asuntos que deben de ser informados
preceptivamente por la Secretaria general, y entre ellos se incluye la aprobacién y modificacion
de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal ( art 3.3. punto 6 del RD 128/2018).
Dicho informe fue emitido por la Secretaria General con fecha de 15 de diciembre de 2021.

1.4) También indica que la relacion de puestos de trabajo va a suponer un aumento de
180.000 euros, aproximadamente, que podrian ser méas al final de cada ejercicio si tenemos
en cuenta las modificaciones de crédito que se llevaron a cabo el pasado ejercicio con destino
final al capitulo.
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En relacion con las modificaciones de crédito tramitadas en el ejercicio 2021, respecto al capitulo
I, a continuacion se exponen las mismas y los motivos que justificaron su tramitacion:

a) Lamodificacion de créditos 4/2021, aprobada inicialmente el 25 de febrero de 2021, y
publicada definitivamente de forma automatica al no constar que se hubieran
presentado alegaciones, la cual fue objeto de publicacion en el BORM el 8 de abril de
2021 con la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta area de
gesto, con cargo al fondo de contingencia, para disponer de crédito adecuado y
suficiente para la subida del 2% aplicable al afio 2021.

b) La modificacion de crédito, en su modalidad de generacién de créditos por ingresos,
n® 8/2021, se llevo a cabo por haber recibido el ayuntamiento de Lorqui, una
subvencion por parte de la Direccion General de Servicios Sociales y Relaciones con
el Tercer Sector, perteneciente a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los términos
establecidos en la notificacion de fecha 28/06/2021, no prevista en el Presupuesto
General del ejercicio 2021 de este Ayuntamiento, para el desarrollo de actuaciones en
materia de Servicios Sociales de Atencion Primaria, por un importe de 20.124,35 €.
Por tanto, al no tener estos ingresos naturaleza tributaria, y estando contemplados entre
los enumerados en el art. 43.1 a) del RD 500/90 susceptibles de generar créditos, y
siendo requisito indispensable para proceder a la generacion el reconocimiento del
derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportacion. La notificacion de
fecha 28/06/2021 , realizada por la Direccion General de Servicios Sociales y
Relaciones con el Tercer Sector, perteneciente a la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en la que se comunica al Ayuntamiento de Lorqui un incremento de la financiacion
correspondiente al desarrollo de actuaciones en materia de Servicios Sociales de
Atencion Primaria, por un importe de 20.124,35 €.

¢) La modificacion de crédito nimero 12/2021, en su modalidad de transferencia de
crédito, con objeto de dar baja créditos correspondientes a suelos del grupo Al y dar
de alta para créditos para reparaciones y mantenimiento de equipos y procesos de
informacion

1.5) En cuanto a la Incidencia de la Leyes de Presupuestos sobre las RPT.

Con fecha de 30 de diciembre de 2020 se publicé en el BOE la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el 2021, que vino a redefinir aspectos fundamentales en materia de gestion
empleo publico.

Hay una maxima crucial y es que el instrumento normativo que debe de respetar el limite fijado
para el incremento global de las retribuciones de personal no son las RPT, cualquiera que sea su
vigencia temporal, sino los presupuestos municipales, motivo por el cual la aprobacion de una
RPT, no se encuentra condicionada a los limites fijados por la LPGE, pero si el presupuesto
municipal.

El art 154 del RDLeg 781/86 dispone que las Ley de Presupuestos del Estado para cada afio
fijara los limites al incremento de la retribuciones o gastos de personal de la Corporaciones
Locales. La citada limitacion al incremento retributivo de las administraciones publicas viene
justificada por la competencia estatal invocada en el art 149.1.18 de la Constitucién para regular
las bases del régimen estatutario de los funcionarios puede extenderse a incluir en ella
previsiones relativas a las retribuciones de los funcionarios comunes a todas las
Administraciones Publicas lo que, a su vez, hallaria fundamento en los principios
constitucionales de igualdad y solidaridad. Pero también hay que tener en cuenta su apoyo en la
competencia estatal de direccion del actividad econémica general ( ex art 149.1.13) como
medida a contener la expansion relativa de una uno de los componentes esenciales del gasto
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publico, y , de esta manera, no resulta injustificado que en razén de una politica d contencién
de la inflacion a través de la reduccion del déficit pablico y de prioridades de las inversiones
publicas, frene a los gastos consuntivos, se establezca por el Estado topes maximos globales al
incremento dela masa retributiva de los empleados publicos. Ha de tenerse en cuenta, sin
embargo, como las sucesivas leyes de presupuestos han venido estableciendo como excepcion
al régimen general, los puestos de adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

En el supuesto del Ayuntamiento de Lorqui, el mismo no disponia de una RPT, por lo que era
necesario proceder a su elaboracién y aprobacién, previa la elaboracién de un manual de
valoracidn para llevar a cabo una adecuacion de las correspondientes retribuciones pues existian
puestos de trajo de categoria inferior, que venian dotado de retribuciones mayores que los que
corresponderia a puestos de categoria superior, y asi mismo ha sido necesario reflejar la creacion
de nuevos puestos de trabajo, como ha sido el de informador juvenil (inicialmente existente en
virtud de un programa subvencionado) o el técnico informatico (para la implantacion de la
administracion electronica) o el supuesto del coordinador deportivo.

Ello se puede comprobar con facilidad en el grafico de jerarquizacion de puestos, donde se
refleja la necesidad de adecuar las retribuciones, lo cual se ha llevado a cabo por medio del
método de comparacion de factores

No se ha llevado a cabo un incremento con carécter general y uniforme, sino que ha producido
una adecuado de las retribuciones de los distintos puestos, de caracter singular y excepcional e
indispensable por el contenido del puesto de trabajo que es el que precisamente la figura para la
que la Ley habilita a la excepcion

Previamente a la descripcion de los puestos fue preciso conocer los diferentes puestos de trabajo
que se encuentran inventariados en el Ayuntamiento de Lorqui, y a su vez, proceder a su
ordenacion, entendiéndolos como unidad basica, y relacionando su importancia en base a su
categoria con el complemento especifico que lo retribuye.

De la jerarquizacion previa de los puestos efectuada por el comité técnico de trabajo, se observan
que existen desviaciones en comparativa a las retribuciones que se percibian n en algunos de los
puestos y que ello se tuvo en consideracion a la hora de efectuar las correspondientes
valoraciones en la siguiente fase de VPT.

A ello hay que afiadir el informe emitido por la Sra. Interventora, emitido con fecha de 16/12/2021
con ocasion del expediente de aprobacion del presupuesto municipal correspondiente a 2022, que
indica en relacion con el Capitulo I:

Las retribuciones de personal de la entidad local para el ejercicio 2022, se recogen en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Para 2022 se incluye un ANEXO DE PERSONAL demostrativo de los gastos que por los diferentes
conceptos (sueldo base, trienios y complementos) se han fijado tras los trabajos previos de
descripcion de funciones. Sin existir ningin puesto que no esté dotado presupuestariamente. Existe
correlacion entre los créditos del Capitulo 1 de Gastos de Personal, incluidos en el Presupuesto y
el Anexo de Personal de esta Entidad Local para este ejercicio economico.

16
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

La existencia de Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2022,
motiva que el Capitulo | del Presupuesto de Gastos recoja incrementos retributivos para el nuevo
afio, debiendo observarse las siguientes cuestiones:

- Se han incorporado a las retribuciones de todo el personal municipal el incremento general del

2% previsto.

- Se ha previsto la dotacion de las plazas vacantes, ajustadas a las previsiones de cobertura de las
mismas, Y sin perjuicio de las adaptaciones presupuestarias que resultaren oportunas en el supuesto
de que el ritmo de los procesos selectivos sea mas rapido del inicialmente previsto.

- El incremento general de la masa salarial en términos de homogeneidad no ha superado el
2%,segun se desprende en el siguiente detalle:

INICIALES 2021

INICIALES 2022

123.128,71 € 156.114,44 €
208.387,60 € 186.126,92 €
496.731,06 € 526.736,80 €
220.037,35 € 226.831,90 €
BASICAS
TRIENIOS 122.505,90 € 114.419,18 €
1.170.790,62 € 1.210.229,24 €
DESTINO 433.253,29€ 426.718,30 €
ESPECIFICO 801.949,58 € 1.325.531,08 €
OTROS COMPLEMENTOS 298.881,84 € - €

1.534.084,71 €

1.752.249,38 €

PERSONAL LABORAL 117.826,21 € 107.907,87 €
OTRO PERSONAL 5.000,00 € 5.000,00 €
PRODUCTIVIDAD - € - €
GRATIFICACIONES - € - €
AYUDAS SOCIALES 22.200,00 € 21.300,00 €
MASA SALARIAL 2.849.901,54 € 3.096.686,49 €
SEGURIDAD SOCIAL 732.700,00 € 768.000,00 €
ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA 36.400,00 € 26.400,00 €
ORGANOS DE GOBIERNO 153.040,80 € 157.506,44 €
PERSONAL EVENTUAL 35.554,02 € 35.901,45 €
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TOTAL, CAPITULO 1 3.807.596,36 € 4.084.494,38 €

DOTACION 2021 NUEVOS PT

MODIFICADO EN RPT - 210.985,00 €

MASA SALARIAL EN TERMINOS DE

HOMOGENEIDAD 2.849.901,54 € 2.885.701,49 €

En base a lo anteriormente expuesto, esta alegacion debe ser desestimada

Segundo de los motivos: Discrimina a unos empelados respecto a otros, basta con poder
observar el tanto por ciento tan descomunal de aumento de retribuciones si son comparados
con los complementos especificos de Secretaria, Intervencién y Tesoreria de 3.518,74 euros
/mes _con_operarios de 947,84 euros/mes, auxiliar administrativo, auxiliar de archivo y
biblioteca, 800 euros al mes. Operarios cometido varios que entre sus puestos existe
discriminacion _a pesar de gue son del mismo grupo pero las retribuciones desiguales puesto
que el encargado de oficios percibird una retribucion de 1510,26 vy el de limpieza de 1293,56
euros, hecho gue también sucede con los técnicos puesto que le de promocién social y
ocupacion percibiera 1030euros al mes, técnico de biblioteca 938 euros mes, técnico de
proyectos sociales 1250 euros/mes , técnico de gestion 1200 euros/mes , técnico de gestion
econdmica 14000 euros/mes.

En relacién con esta alegacion hay que indicar que por parte del Comité técnico se llevo a cabo
la elaboracion de un manual de valoracion de puestos de trabajo, basado en la comparacion por
factores, aplicados por igual para cada uno de los puestos de trabajo, que dio lugar a la elaboracion
de las correspondientes fichas, las cuales describian los mismos en su integridad. La recurrente
compara parametros no deben de serlo puesto que partiendo de axioma de que todos los puestos
son necesarios para el buen funcionamiento de la organizacion, con lo cual todos tienen su
importancia, la diferencia de retribucién viene motivada, porque una vez aplicados los criterios
de valoracidn establecidos en el manual, no puede compararse un puesto de trabajo del Grupo
Al, y nivel de complemento de destino 30, con un puesto de auxiliar cuyo grupo es el C2, y nivel
de complemento de destino distinto, y por tanto al ser distintos su valoracién es distinta y la
retribucion debe ser distinta.
No obstante, gracias a la presente alegacion se ha podido advertir que hay un error en relacién
con el puesto de trabajo denominado de Encargado de Oficios, puesto que en la ficha se define
el puesto como C2, con nivel de complemento de destino 18, y una retribucion de 1134,41.
Y lo correcto debe ser :
Grupo C, subgrupo C2, grupo de cotizacion 07, categorial Oficial, subescala de servicios
especiales y clase personal de oficios. Dentro del complemento especifico, el componente
genérico se desglosa en varios factores, y el % en el componente de dificultad técnica debe ser
corregido, debiendo ser 15% Y el factor penosidad debe de ser 30%. Respecto del componente
singular ( del complemento especifico) el componente de especial dedicacion y disponibilidad
debe de ser de 80 horas, eliminado la opcidn de 92 horas. Y por Ultimo debe de afiadirse la
valoracion del trabajo de festivos a turnos.
Por tanto, las cuantias asignadas en la ficha del puesto de trabajo de encargo de oficios debe ser:
Retribucion del complemento especifico genérico | 968
A lo que hay que afiadir las cuantias 401,56
correspondientes al componente singular del
complemento especifico: 257,14+127,27+17,15

Total 1.369,56
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En base a lo anteriormente expuesto, esta alegacion debe ser ESTIMADA.

Tercer motivo: Incorporacion innecesaria de nuevos puestos como la vicesecretaria,
informador_juvenil, técnico informativo, y coordinador deportivo, que prestan empresas
externas del ayuntamiento y asociaciones la cuales perciben nominalmente subvencién
municipal.

El puesto de vicesecretaria no se ha creado con ocasion de la RPT, por el contrario, ya se
contemplaba en el anexo de personal de anteriores presupuestos. No obstante, su existencia viene
motivada para colaborar en el departamento de Secretaria General, por la diversidad y maltiples
tipos de procedimientos que se tramitan en esa area ( contratacion, padron, registro,
responsabilidad patrimonial, inventario, registro de asociaciones, cementerio, convocatoria de
6érganos colegiados).

En relacion con puesto de informador juvenil, viene motivado porque inicialmente era un puesto
no estructural, financiado con una subvencion por la comunidad auténoma, con el objeto de
desarrollar un programa ( posibilidad establecida en el art 10 de TREBE). No obstante, el hecho
de que se conceda anualmente la subvencion manifiesta su importancia, y detectada la necesidad
del mismo por lo que se ha procedido a considerarlo como puesto estructural e incorporar a la
RPT. A ello debemos de afiadir que la creacion de este puesto permitira cumplir con la nueva
legislacion aplicable para aplicar las medidas impuestas para luchar contra la temporalidad del
empleo en la administracion puablica.

Respecto del Técnico informético, el mismo viene motivada porque actualmente se dispone de
una asistencia técnica exterior, y es necesario disponer de un técnico especialista en informatica
que impulse la plena implantacion de la administracion electronica, permita colaborar con los
empleados publicos, en la utilizacién de plataformas, asesore en materia de adquisicion de
material y equipos informaticos etc.

Y por Gltimo respecto del coordinador deportivo, su creacion viene motivado por no existir en
la plantilla ni el catilogo actual un puesto similar, siendo numerosas y muy diversas las
actividades deportivas desarrolladas en el municipio de Lorqui

En base a lo anteriormente expuesto, esta alegacion debe ser desestimada

Cuarto motivo: Han sido adjudicadas nuevas funciones a empleados la cuales venian siendo
desarrolladas por exempleados, lo gue supone una irregularidad en el procedimiento sequido.
En relacion con esta alegacion, la misma debe ser desestimada, puesto que, en el proceso de
elaboracion de la RPT, uno de los objetivos es disefiar las funciones correspondientes a cada
puesto de trabajo con independencia del funcionario que lo desempefie y cuya adjudicacion debera
de realizarse mediante el correspondiente concurso o libre designacion.

En base a lo anteriormente expuesto, esta alegacion debe ser desestimada

Y por Gltimo afiade : Por todo lo anteriormente expuesto exijo que se quede sin efecto la
Relacion de puestos de Trabajo. En el caso de ser desestimado este Recurso, me vere en la
obligacién de remitir mediante denuncia todo el expediente administrativo al Tribunal de
Cuentas para su estudio.

La Gltima afirmacion realizada en el escrito de interposicion del recurso, debe de interpretarse que
lo que ha querido decir la Portavoz del Grupo Popular es que “SOLICITA , EN LUGAR DE
EXIGIR “y la conclusidn de si en caso de ser desestimado se verd en la obligacion de remitir
mediante denuncia todo el expediente administrativo al Tribunal de Cuentas, no afiade mayor
fundamento juridico a las alegaciones presentadas para que puedan ser estimadas, una vez
realizado el analisis de la mismas, por lo que dicha amenaza vedada, no se ha tenido en cuenta
para el analisis juridico realizado en el presente informe, sin perjuicio de que en su labor de
control y fiscalizacion que tiene encomendada, interponga los recursos, que segun su leal y saber
entender, asi lo considere necesario

En base a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Corporacion, por ocho votos a favor del grupo
socialista y cuatro en contra del grupo popular, lo que supone el voto favorable de la mayoria
absoluta de su nimero legal de sus miembros, adopta los siguientes
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ACUERDOS:

PRIMERO: Resolver el recurso de reposicion interpuesto por la Portavoz del Grupo
Municipal Popular, en base a los siguientes motivos, ( especificando lo que se estima y lo que
se desestima):

Respecto a la vulneracion del derecho de participacion politica y de la ciudadania puesto que
no han tenido participacion los grupos politicos de oposicion en su realizacion, ni se ha
realizado publicidad previa a través de transparencia. Al respecto debemos detenernos en
indicar los tramites a seguir para llevar a cabo la elaboracion de una relacion de puestos de trabajo,
los cuales se detallaron en el informe de la Secretaria General de fecha de 15 de diciembre de 2021,
incluido en el expediente para llevar a cabo la aprobacion de la RPT y que se reproduce a
continuacidn, en relacién con el procedimiento a seguir:

- Debemos de determinar el procedimiento para aprobar una RPT

La jurisprudencia parte de la base de que las RPT son una manifestacion del ejercicio de la
potestad organizativa que el ordenamiento juridico reconoce a las Administraciones Publicas.
Es decir, corresponde a cada Administracion Publica delimitar, dentro de su propio dmbito
competencial, las unidades administrativas que configuran la estructura de su organizacion. En
este sentido, el Tribunal Constitucional ha tenido ocasion de declarar en diversas ocasiones
(SSTC 293/1993, 57/1990 o 50/1986, entre otras) el amplio margen de que gozan las
Administraciones Publicas a la hora de consolidar, modificar o completar sus estructuras
organizativas, asi como para configurar o concretar el status del personal a su servicio.

La consideracidn actual y jurisprudencial( Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de
2014) de su naturaleza como acto administrativo pleno y completo, exige analizar cada de los
tramites procedimentales vigentes, a fin de que, a la vista de la reciente sentencia y de los
principios de eficacia y eficiencia, racionalidad organizativa, econémica procedimental y buen
gobierno, se pueden determinar cuales ya no tiene razon de ser. No obstante, es necesario
advertir que hasta que no se produzca una derogacion normativa expresa o tacita, los preceptos
legales y reglamentarios citados estan vigentes.

La normativa vigente no regula de forma detallada un procedimiento especifico o concreto para
la aprobacion y modificacion de la RPT, sino que existen normas de distinto rango que se refieren
separadamente a alguno de sus trdmites y documentos.

Seria improcedente seguir el procedimiento de aprobacion o modificacion de las normas
reglamentarias, y por tanto hay que estar a los tramites para la produccion de un acto
administrativo, si bien requiere la previa negociacion con los representantes sindicales.

-La importancia de la Negociacion con los representantes sindicales.

El art 37 m) del TREBEP incluye entre las materias de preceptiva negociacion, los criterios
generales sobre planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones generales de trabajo de los empleados publicos.

El art 37.2 del TREBP excluye de la obligatoriedad de la negociacion las decisiones de las AAPP,
que afecten a sus potestades de organizacion, salvo que tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos, y en este caso procedera la negociacion con los
representantes sindicales, siendo causa de nulidad su omision.

Por tanto, hay que diferenciar entre las decisiones que afectan Unicamente a la potestad de
organizacion y las que afectan a las condiciones de trabajo. La importante sentencia de 27 de
enero de 2011 determino tajantemente que la observancia del requisito de la negociacion
obligatoria como a que se haya ofrecido la posibilidad de llevarla a cabo por quienes tiene la
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obligacidn de promoverla, pero su cumplimiento no impone que la actividad desarrollada con
esa finalidad haya culminado necesariamente en un resultado positivo de coincidencia plasmado
en la perfeccion de un determinado pacto o acuerdo.

El posible desacuerdo en la negociacion no significa que se haya producido ausencia de voluntad
negociadora . La materia a negociar son los criterios para la determinacion de las RPT, y sin
poner en duda que debe de negociarse las decisiones que las administraciones publicas adopten
en el ejercicio de sus potestades de organizacion que repercutan en las condiciones de trabajo,
el debate se centra en si la administracion act(ia de buena fe en el curso de la negociacién o por
el contrario se limita a llevar a cabo una mera negociacion formal. En el curso de las reuniones
llevabas a cabo por el comité técnico ha existido un clima cordial para que el Ayuntamiento
disponga de RPT, instrumento que no ha existido hasta ahora.

Una vez finalizada la elaboracién de la RPT, se convocaron diversas sesiones de la
correspondiente mesa de negociacion, ( en concreto los dias 30 de noviembre de 2021, el 9 de
diciembre de 2021y el 13 de diciembre de 2021.) en las que ha existido negociacion efectiva.

El siguiente tramite lo constituye el informe que de forma preceptiva debe de emitir el Secretario
General del Ayuntamiento,( art 3.3, apartado 6 del RD 128/2018). Asi mismo debe de emitirse un
informe por la Intervencién municipal, sobre todo por la aplicacién de la normativa de control
interno, en el que se pondran de manifiesto las consecuencias econémicas derivadas del
expediente en el tiempo que se produzcan

La propuesta de acuerdo de aprobacion de la RPT debe de ser sometido a dictamen de la
Comision Informativa correspondiente, en virtud del art 123 del ROF, por tratarse de un asunto
cuya aprobacion esta atribuida al Pleno en los municipios a los que se aplica el régimen comin
(‘art 22.2.i) de la BRL. Dicha competencia no puede ser objeto de delegacion en virtud de lo
dispuesto en el art 22.4 de la LBRL.

Para su aprobacion por el Pleno es suficiente el voto favorable de la mayoria simple, al no
exigirse para la valida adopcion del acuerdo el quorum de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la corporacion, segin se desprende del art 47, parrafo 1y 2 de la LBRL.

Respecto a la necesidad o no de informacién publica o de audiencia los interesados, la mayoria
de la doctrina considera que no es necesaria la informacion publica, que es propia de los
instrumentos de carécter normativo y tampoco es exigible un tramite de audiencia especifico a
los interesados, ya que ha tenido lugar a través de los representantes sindicales .

No obstante, una vez aprobada la RPT por el Pleno, la publicacién del anuncio, sin necesidad
de transcripcion integra, en el BORM, si fuera necesario, al tratarse de un acto con destinatario
plural, como forma de poder ser conocida o notificada a una pluralidad de interesados.

Al tratarse de un acto administrativo, produce efectos desde su aprobacion si bien exige su
publicacién , no como requisito de validez, sino para que la RPT sea publica y pueda ser conocida
por los interesados.

La consideracion de la RPT como un acto administrativo produce los siguientes efectos:

- Las normas que regulan su aprobacién son las de produccion de los actos
administrativos y no la de las normas juridicas.

- El concepto de interesado y los derechos de estos son de aplicacion al procedimiento de
elaboracién de la RPT.

- Al ser un acto con administrativo con una pluralidad de destinatarios no es precios
conceder tramite de audiencia a todos y cada uno de los destinatarios, pero si a sus
representantes legales, es decir a los representantes sindicales.
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- No es obligatorio la notificacion del acuerdo de su aprobacion a todos y cada uno de los
interesados bastando su notificacion a los representantes sindicales.

- Noes preciso su publicacién el en BORM, pero razones de seguridad juridica lo justifica
con objeto de determinar los plazos para la presentacion del recurso potestativo de
reposicion y el posterior recurso contencioso administrativo.

- El 6rgano jurisdiccional competente para conocer de estos recursos son los Juzgados
provinciales del contencioso administrativo, no cabe el recurso indirecto, y este vedado
el recurso de casacion

Por tanto en el procedimiento de elaboracion de la RPT no se ha vulnerado el derecho fundamental
a la participacion politica y de la ciudadania porque se ha cumplido el procedimiento legalmente
establecido en la legislacion aplicable, respetando escrupulosamente la participacion de los
miembros de la Corporacidn, que consiste en la emision del dictamen de la Comisidn Informativa
y la aprobacion en el pleno, 6rganos de composicién politica, y en los que el protagonismo es
exclusivo de los concejales y del Alcalde. Asi, consta en el expediente que la RPT fue
dictaminada en Comision Informativa, ( celebrada el pasado 16 de diciembre de 2022) y en el
Pleno de la Corporacion ( el pasado 22 de diciembre de 2022).

1.2) La portavoz del grupo popular indica que se ha realizado un niimero de encuestas que no
llega al 25% y para mas inri no siendo esa la mas acorde para la realizacion de esta funcidn,
no obstante, no indica las razones que le llevan a afirmar “ que no es la mas acorde para la
realizacion de esta funcion”,

En el iter de los trAmites indicados, no es preceptiva la participacion ciudadana, no obstante, se
llevé a cabo una encuesta en la que recogid la opinion de los vecinos de Lorqui, respecto del
funcionamiento de Ayuntamiento. El analisis y resultado de la indicada encuesta, se incluyd en el
expediente forma parte del mismo.

El estudio realizado tenia como objetivo conocer el grado de satisfaccion de los ciudadanos de
Lorqui con el servicio prestado por su Ayuntamiento y descubrir que habilidades y destrezas de
los empleados publicos municipales, son mas valoradas por los ciudadanos que han sido atendidos
por éstos, identificando, por tanto, unas competencias para el desempefio de las funciones y tareas
propias de sus puestos de trabajo en el marco de los principios basicos de actuacion. El muestreo
se realizd entre diciembre de 2020 y enero de 2021. Se entrevistaron a 273 ciudadanos que
acababan de realizar una gestion en el Ayuntamiento de Lorqui y para ello se utiliz6 el método
de muestreo arietario sistematico, donde se elegia uno cada tres ciudadanos que salian del centro.
Si éste rehusaba responder se seguia al inmediato siguiente que estuviera dispuesto a hacerlo. La
idea inicial era haber llegado al nivel maximo de indeterminacion y haber realizado 330 encuestas,
pero debido a que en ese momento, estaba incidiendo la pandemia producida por el COVID-19
y viendo al enorme restriccion de acceso a los servicios municipales, para evitar aglomeraciones
y posibles contagios y tras haber estado dos meses recogiendo encuestas, se decide aceptar las
273 como un muestro valido, pues supone aceptar que un nivel de indeterminacion del 80 %, que
sin duda cumple con los objetivos del estudio:

- Casi un 80 % de los trdmites han sido resueltos en su totalidad.

- Menos de un 20 % han sido resueltos de manera parcial, quedandose, Gnicamente sin resolver,
un 2,56 % de los tramites.

Lo cual demuestra un elevado porcentaje de resolucion y de eficacia por parte del Ayuntamiento
de Lorqui.

1.3 Respecto al hecho de que no se haya contratado a empresa o personal cualificado, es
necesario indicar que, si bien podria realizado la contratacion de una empresa externa para la
elaboracién de la RPT, tampoco es un requisito preceptivo, pues puede llevarse a cabo por
empleados publicos, pertenecientes a la platilla del Ayuntamiento. De entre la distintas para
opciones llevarla a cabo, es decir, por una empresa externa (que hubiera supuesto un mayor gasto
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para el Ayuntamiento) o realizarla a través de sus propios medios, con empleados publicos del
Ayuntamiento, se opt6 por esta segunda opcion. Asi consta en el expediente que con fecha de 1
de diciembre de 2020 se dicté la Resolucién de Alcaldia n® 2496/2020 en virtud de la cual se
procedid la designacion de un comité técnico para que llevara a cabo la realizacion de los estudios
y documentos necesarios que permita la elaboracién de una relacion de Puestos de Trabajo, cuyos
miembros son empleados municipales, y dos técnicos de la FMRM que colaboraron en la
formacion de los mismos. En cuanto a la ausencia de informe de la FMRNM, hay que indicar que
en el expediente debe de figurar el informe de Secretaria General porque asi lo exige el art 3 del
RD 128/2018, cuando establece la relacion de asuntos que deben de ser informados
preceptivamente por la Secretaria general, y entre ellos se incluye la aprobacién y modificacion
de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal ( art 3.3. punto 6 del RD 128/2018).
Dicho informe fue emitido por la Secretaria General con fecha de 15 de diciembre de 2021.

1.4) También indica que la relacion de puestos de trabajo va a suponer un aumento de
180.000 euros, aproximadamente, que podrian ser méas al final de cada ejercicio si tenemos
en cuenta las modificaciones de crédito que se llevaron a cabo el pasado ejercicio con destino
final al capitulo.

En relacion con las modificaciones de crédito tramitadas en el ejercicio 2021, respecto al capitulo
I, acontinuacion se exponen las mismas y los motivos que justificaron su tramitacion:

d) La modificacion de créditos 4/2021, aprobada inicialmente el 25 de febrero de 2021, y
publicada definitivamente de forma automética al no constar que se hubieran
presentado alegaciones, la cual fue objeto de publicacion en el BORM el 8 de abril de
2021 con la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distinta area de
gesto, con cargo al fondo de contingencia, para disponer de crédito adecuado y
suficiente para la subida del 2% aplicable al afio 2021.

e) Lamodificacion de crédito, en su modalidad de generacion de créditos por ingresos,
n® 8/2021, se llevé a cabo por haber recibido el ayuntamiento de Lorqui, una
subvencion por parte de la Direccion General de Servicios Sociales y Relaciones con
el Tercer Sector, perteneciente a la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social de la Comunidad Autdénoma de la Regién de Murcia, en los términos
establecidos en la notificacion de fecha 28/06/2021, no prevista en el Presupuesto
General del ejercicio 2021 de este Ayuntamiento, para el desarrollo de actuaciones en
materia de Servicios Sociales de Atencion Primaria, por un importe de 20.124,35 €.
Por tanto, al no tener estos ingresos naturaleza tributaria, y estando contemplados entre
los enumerados en el art. 43.1 a) del RD 500/90 susceptibles de generar créditos, y
siendo requisito indispensable para proceder a la generacion el reconocimiento del
derecho o la existencia formal del compromiso firme de aportacion. La notificacion de
fecha 28/06/2021 , realizada por la Direccién General de Servicios Sociales y
Relaciones con el Tercer Sector, perteneciente a la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en la que se comunica al Ayuntamiento de Lorqui un incremento de la financiacion
correspondiente al desarrollo de actuaciones en materia de Servicios Sociales de
Atencion Primaria, por un importe de 20.124,35 €.

f) La modificacién de crédito nimero 12/2021, en su modalidad de transferencia de
crédito, con objeto de dar baja créditos correspondientes a suelos del grupo Al y dar
de alta para créditos para reparaciones y mantenimiento de equipos y procesos de
informacion.

1.5) En cuanto a la Incidencia de la Leyes de Presupuestos sobre las RPT.
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Con fecha de 30 de diciembre de 2020 se publicé en el BOE la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el 2021, que vino a redefinir aspectos fundamentales en materia de gestion
empleo puablico.

Hay una maxima crucial y es que el instrumento normativo que debe de respetar el limite fijado
para el incremento global de las retribuciones de personal no son las RPT, cualquiera que sea su
vigencia temporal, sino los presupuestos municipales, motivo por el cual la aprobacién de una
RPT, no se encuentra condicionada a los limites fijados por la LPGE, pero si el presupuesto
municipal.

El art 154 del RDLeg 781/86 dispone que las Ley de Presupuestos del Estado para cada afio
fijara los limites al incremento de la retribuciones o gastos de personal de la Corporaciones
Locales. La citada limitacion al incremento retributivo de las administraciones publicas viene
justificada por la competencia estatal invocada en el art 149.1.18 de la Constitucion para regular
las bases del régimen estatutario de los funcionarios puede extenderse a incluir en ella
previsiones relativas a las retribuciones de los funcionarios comunes a todas las
Administraciones Publicas lo que, a su vez, hallaria fundamento en los principios
constitucionales de igualdad y solidaridad. Pero también hay que tener en cuenta su apoyo en la
competencia estatal de direccion del actividad econémica general ( ex art 149.1.13) como
medida a contener la expansion relativa de una uno de los componentes esenciales del gasto
publico, y , de esta manera, no resulta injustificado que en razon de una politica d contencién
de la inflacion a través de la reduccion del déficit pdblico y de prioridades de las inversiones
publicas, frene a los gastos consuntivos, se establezca por el Estado topes maximos globales al
incremento dela masa retributiva de los empleados publicos. Ha de tenerse en cuenta, sin
embargo, como las sucesivas leyes de presupuestos han venido estableciendo como excepcion
al régimen general, los puestos de adecuaciones retributivas que, con caracter singular y
excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.

En el supuesto del Ayuntamiento de Lorqui, el mismo no disponia de una RPT, por lo que era
necesario proceder a su elaboracién y aprobacién, previa la elaboracion de un manual de
valoracidn para llevar a cabo una adecuacion de las correspondientes retribuciones pues existian
puestos de trajo de categoria inferior, que venian dotado de retribuciones mayores que los que
corresponderia a puestos de categoria superior, y asi mismo ha sido necesario reflejar la creacion
de nuevos puestos de trabajo, como ha sido el de informador juvenil (inicialmente existente en
virtud de un programa subvencionado) o el técnico informatico ( para la implantacién de la
administracion electrénica) o el supuesto del coordinador deportivo.

Ello se puede comprobar con facilidad en el grafico de jerarquizacion de puestos, donde se
refleja la necesidad de adecuar las retribuciones, lo cual se llevado a cabo por medio del método
de comparacion de factores

No se ha llevado a cabo un incremento con carécter general y uniforme, sino que ha producido
una adecuado de las retribuciones de los distintos puestos, de caracter singular y excepcional e
indispensable por el contenido del puesto de trabajo que es el que precisamente la figura para la
que la Ley habilita a la excepcion

Previamente a la descripcion de los puestos fue preciso conocer los diferentes puestos de trabajo
que se encuentran inventariados en el Ayuntamiento de Lorqui, y a su vez, proceder a su
ordenacion, entendiéndolos como unidad basica, y relacionando su importancia en base a su
categoria con el complemento especifico que lo retribuye.
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De la jerarquizacion previa de los puestos efectuada por el comité técnico de trabajo, se observan
que existen desviaciones en comparativa a las retribuciones que se percibian n en algunos de los
puestos y que ello se tuvo en consideracion a la hora de efectuar las correspondientes
valoraciones en la siguiente fase de VPT.

A ello hay que afiadir el informe emitido por la Sra. Interventora, emitido con fecha de 16/12/2021
con ocasion del expediente de aprobacion del presupuesto municipal correspondiente a 2022, que
indica en relacion con el Capitulo I:

Las retribuciones de personal de la entidad local para el ejercicio 2022, se recogen en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Para 2022 se incluye un ANEXO DE PERSONAL demostrativo de los gastos que por los diferentes
conceptos (sueldo base, trienios y complementos) se han fijado tras los trabajos previos de
descripcidn de funciones. Sin existir ninglin puesto que no esté dotado presupuestariamente. Existe
correlacion entre los créditos del Capitulo 1 de Gastos de Personal, incluidos en el Presupuesto y
el Anexo de Personal de esta Entidad Local para este ejercicio econdémico.

La existencia de Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2022,
motiva que el Capitulo | del Presupuesto de Gastos recoja incrementos retributivos para el nuevo
afio, debiendo observarse las siguientes cuestiones:

- Se han incorporado a las retribuciones de todo el personal municipal el incremento general del
2% previsto.

- Se ha previsto la dotacion de las plazas vacantes, ajustadas a las previsiones de cobertura de las
mismas, Y sin perjuicio de las adaptaciones presupuestarias que resultaren oportunas en el supuesto
de que el ritmo de los procesos selectivos sea mas rapido del inicialmente previsto.

- El incremento general de la masa salarial en términos de homogeneidad no ha superado el

2%,seqln se desprende en el siguiente detalle:

INICIALES 2021 INICIALES 2022
123.128,71 € 156.114,44 €
208.387,60 € 186.126,92 €
496.731,06 € 526.736,80 €
220.037,35 € 226.831,90 €
BASICAS
TRIENIOS 122.505,90 € 114.419,18 €
1.170.790,62 € 1.210.229,24 €
DESTINO 43325329 € 426.718,30 €
ESPECIFICO 801.949,58 € 1.325.531,08 €
OTROS COMPLEMENTOS 298.881,84 € - €
1.534.084,71 € 1.752.249,38 €
PERSONAL LABORAL 117.826,21 € 107.907,87 €
OTRO PERSONAL 5.000,00 € 5.000,00 €
PRODUCTIVIDAD - € - €
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GRATIFICACIONES

AYUDAS SOCIALES

22.200,00 €

21.300,00 €

MASA SALARIAL

2.849.901,54 €

3.096.686,49 €

SEGURIDAD SOCIAL

732.700,00 €

768.000,00 €

ASISTENCIA MEDICO FARMACEUTICA

36.400,00 €

26.400,00 €

ORGANOS DE GOBIERNO

153.040,80 €

157.506,44 €

PERSONAL EVENTUAL

35.554,02 €

35.901,45 €

TOTAL, CAPITULO 1

3.807.596,36 €

4.084.494,38 €

DOTACION 2021 NUEVOS PT
MODIFICADO EN RPT -

210.985,00 €

MASA SALARIAL EN TERMINOS DE
HOMOGENEIDAD

2.849.901,54 €

2.885.701,49 €

En base a lo anteriormente expuesto, esta alegacion debe ser desestimada

Segundo de los motivos: Discrimina a unos empelados respecto a otros, basta con poder
observar el tanto por ciento tan descomunal de aumento de retribuciones si son comparados
con los complementos especificos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria de 3.518,74 euros
/mes _con_operarios de 947,84 euros/mes, auxiliar _administrativo, auxiliar de archivo y
biblioteca, 800 euros al mes. Operarios cometido varios que entre sus puestos existe
discriminacion _a pesar de gue son del mismo grupo pero las retribuciones desiguales puesto
que el encargado de oficios percibird una retribuciéon de 1510,26 vy el de limpieza de 1293,56
euros, hecho que también sucede con los técnicos puesto que le de promocion social y
ocupacién percibiera 1030euros al mes, técnico de biblioteca 938 euros mes, técnico de
proyectos sociales 1250 euros/mes , técnico de gestion 1200 euros/mes , técnico de gestién
econdmica 14000 euros/mes.

En relacion con esta alegacion hay que indicar que por parte del Comité técnico se llevé a cabo
la elaboracion de un manual de valoracion de puestos de trabajo, basado en la comparacién por
factores, aplicados por igual para cada uno de los puestos de trabajo, que dio lugar a la elaboracién
de las correspondientes fichas, las cuales describian los mismos en su integridad. La recurrente
compara parametros no deben de serlo puesto que partiendo de axioma de que todos los puestos
son necesarios en para el buen funcionamiento de la organizacion, con lo cual todos tienen su
importancia, la diferencia de retribucion viene motivada, porque una vez aplicados los criterios
de valoracidn establecidos en el manual, no puede compararse un puesto de trabajo del Grupo
Al, y nivel de complemento de destino 30, con un puesto de auxiliar cuyo grupo es el C2, y nivel
de complemento de destino distinto, y por tanto al ser distintos su valoracidn es distinta y la
retribucion debe ser distinta.
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No obstante, gracias a la presente alegacion se ha podido advertir que hay un error en relacién
con el puesto de trabajo denominado de Encargado de Oficios, puesto que en la ficha se define
el puesto como C2, con nivel de complemento de destino 18, y una retribucion de 1134,41.

Y lo correcto debe ser :

Grupo C, subgrupo C2, grupo de cotizacion 07, categorial Oficial, subescala de servicios
especiales y clase personal de oficios. Dentro del complemento especifico, el componente
genérico se desglosa en varios factores, y el % en el componente de dificultad técnica debe ser
corregido, debiendo ser 15% y el factor penosidad debe de ser 30%. Respecto del componente
singular ( del complemento especifico) el componente de especial dedicacion y disponibilidad
debe de ser de 80 horas, eliminado la opcién de 92 horas. Y por Ultimo debe de afiadirse la
valoracion del trabajo de festivos a turnos.

Por tanto, las cuantias asignadas en la ficha del puesto de trabajo de encargo de oficios debe ser:

Retribucion del complemento especifico genérico | 968
A lo que hay que afiadir las cuantias 401,56
correspondientes al componente singular del
complemento especifico: 257,14+127,27+17,15
Total 1.369,56

En base a lo anteriormente expuesto, esta alegacion debe ser ESTIMADA.

Tercer motivo: Incorporacidn innecesaria de nuevos puestos como la vicesecretaria,
informador_juvenil, técnico informativo, y coordinador deportivo, que prestan empresas
externas del ayuntamiento y asociaciones la cuales perciben nominalmente subvencion
El puesto de vicesecretaria no se ha creado con ocasion de la RPT, por el contrario, ya se
contemplaba en el anexo de personal de anteriores presupuestos. No obstante, su existencia viene
motivada para colaborar en el departamento de Secretaria General, por la diversidad y mailtiples
tipos de procedimientos que se tramitan en esa area ( contratacion, padron, registro,
responsabilidad patrimonial, inventario, registro de asociaciones, cementerio, convocatoria de
6érganos colegiados,

En relacién con puesto de informador juvenil, viene motivado porque inicialmente era un puesto
no estructural, financiado con una subvencion por la comunidad auténoma, con el objeto de
desarrollar un programa ( posibilidad establecida en el art 10 de TREBE) . No obstante, el hecho
de que se conceda anualmente la subvencién manifiesta su importancia, y detectada la necesidad
del mismo por lo que se ha procedido a considerarlo como puesto estructural e incorporar a la
RPT. A ello debemos de afiadir que la creacion de este puesto permitird de cumplir con la nueva
legislacion aplicable para aplicar las medidas impuestas para luchar contra la temporalidad del
empleo en la administracion pablica.

Respecto del Técnico informatico, el mismo viene motivada porque actualmente se dispone de
una asistencia técnica exterior, y es necesario disponer de un técnico especialista en informatica
que impulse la plena implantacion de la administracion electrénica, permita colaborar con los
empleados publicos, en la utilizacién de plataformas, asesore en materia de adquisicion de
material y equipos informaticos etc.

Y por Gltimo respecto del coordinador deportivo, su creacion viene motivado por no existir en
la plantilla ni el catdlogo actual un puesto similar, siendo numerosas y muy diversas las
actividades deportivas desarrolladas en el municipio de Lorqui

En base a lo anteriormente expuesto, esta alegacion debe ser desestimada

Cuarto motivo: Han sido adjudicadas nuevas funciones a empleados la cuales venian siendo
desarrolladas por exempleados, lo gue supone una irregularidad en el procedimiento sequido.
En relacidn con esta alegacion, la misma debe ser desestimada, puesto que, en el proceso de
elaboracion de la RPT, uno de los objetivos es disefiar las funciones correspondientes a cada
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puesto de trabajo con independencia del funcionario que lo desempefie y cuya adjudicacion debera
de realizarse mediante el correspondiente concurso o libre designacion.
En base a lo anteriormente expuesto, esta alegacion debe ser desestimada

Y por altimo afiade : Por todo lo anteriormente expuesto exijo que se guede sin efecto la
Relacion de puestos de Trabajo. En el caso de ser desestimado este Recurso, me vere en la
obligacién de remitir mediante denuncia todo el expediente administrativo al Tribunal de
Cuentas para su estudio.

La Gltima afirmacidn realizada en el escrito de interposicion del recurso, debe de interpretarse que
lo que ha querido decir la Portavoz del Grupo Popular es que “SOLICITA , EN LUGAR DE
EXIGIR “y la conclusién de si en caso de ser desestimado se vera en la obligacién de remitir
mediante denuncia todo el expediente administrativo al Tribunal de Cuentas, no afiade mayor
fundamento juridico a las alegaciones presentadas para que puedan ser estimadas, una vez
realizado el analisis de la mismas, por lo que dicha amenaza vedada, no se ha tenido en cuenta
para el analisis juridico realizado en el presente informe, sin perjuicio de que en su labor de
control y fiscalizacion que tiene encomendada, interponga los recursos, que segln se leal y saber
entender, asi lo considere necesario.

SEGUNDO : Notificar el presente acuerdo a la Portavoz del Grupo Municipal Popular,
indicandole los recursos que procedan.

SEXTO.- PROPUESTA DE ALCALDIA PARA RESOLVER EL RECURSO DE
REPOSICION INTERPUESTO POR D. JAVIER BERMUDEZ PALAZON FRENTE AL
ACUERDO DE PLENO DE APROBACION DE RPT (de 22 de diciembre de 2021 y
publicado el 28 de diciembre de 2021 en el BORM). ACUERDOS A TOMAR.

Intervenciones: Leido por la Sra. Secretaria el dictamen de la Comision Informativa celebrada
el 03-03-2022, la portavoz socialista explica que D. Javier Bermudez presenta el 27 de enero de
2022 un recurso de reposicion a la rpt, en base a los siguientes motivos: en primer lugar habla
de la nulidad de pleno derecho al amparo del articulo 47 de la ley 39/2015 al vulnerarse el
procedimiento legalmente establecido en relacion con el art. 4 del R.D. 861/1986 que exige la
motivacion de los actos administrativos. El recurrente basa la falta de justificacion, en relacion
con los puestos de trabajo reservados a habilitados de caracter nacional. Al respecto la portavoz
socialista dice que las funciones impuestas por el R.D. 128/2018 han sido desarrolladas por las
personas que ocupan estos puestos (Secretaria, Intervencion y Tesoreria) y aunque ello supuso
un aumento de sus funciones, no recibieron incremento alguno en sus retribuciones, hasta la
aprobacion de la rpt, por tanto desde 2018 hasta finales de 2021, que se aprobd la rpt, han
trabajado més, han realizado méas tareas y no han recibido una retribucidn por ello.

Respecto a los grupos C2 y agrupaciones profesionales que se citan en el recurso, la Sra. Asensio
dice que el recurrente afirma que no se ha tenido en cuenta los factores que regula el art. 4 del
R.D. 816/1986, a lo que contesta que en el Ayuntamiento de Lorqui no cuenta con agrupaciones
profesionales y con respecto al grupo C2 contesta que se han aplicado los mismos criterios que
al resto de los puestos.

Contintia explicando que el segundo motivo que alega en el recurso el Sr. Bermudez es la nulidad
de pleno derecho al amparo del art. 47 de la Ley 39/2015 al no haber existido una verdadera
negociacion colectiva, a lo que la Sra. Asensio dice que en el curso de las reuniones llevadas a
cabo por el comité técnico, ha existido en todo momento un clima cordial para que el
ayuntamiento dispusiese de una relacion de puestos de trabajo y que una vez elaborada la misma,
se convocaron diversas sesiones correspondientes a las mesas de negociacion en las que existio
una negociacion efectiva en todo momento. Recuerda también que en la sesion celebrada el 13
de diciembre, se aprobaron estos acuerdos por unanimidad de los presentes, y el recurrente, que
formaba parte de esa mesa de negociacion, votd a favor de la relacion de puestos de trabajo, por
tanto, dice no entender el recurso que ha interpuesto.
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La portavoz popular dice que ella si puede entender el recurso que interpone porque algunas
veces cuando se estudia en profundidad un tema, puede entender que le pertenezca algin
derecho. Puede ser que él votara a favor de la rpt, pero cuando llegd a su casa o lo viera con
algln jurista, o con comisiones obreras, puede ser que viera algo y cambiara de opinion y por
eso ha presentado el recurso. Dice que ella no tiene ninglin problema en que los funcionarios se
suban el sueldo porque tienen que cobrar en base al trabajo que realizan y a su grupo y conforme
establece la ley. Si él se siente perjudicado, esta en su pleno derecho de presentar un recurso.

La portavoz socialista explica que los funcionarios del Ayuntamiento tuvieron acceso al manual
de la rpt y a las fichas de los puestos de trabajo y tuvieron acceso previamente a la aprobacion
y pudieron estudiarlo, cuando él vino a la mesa de negociacidn tenia toda la informacion al igual
que los demas y votd a favor del acuerdo por lo que no entiende que después presente el recurso.
El podria haberse asesorado perfectamente antes de la votacion y tanto Comisiones Obreras
como UGT votaron a favor de esos acuerdos.

La portavoz popular dice que él podria tener el manual en su casa, pero se trata de un asunto
complicado y al igual que ella tuvo que asesorarse, lo mismo le pudo pasar a este chico y si se
ve perjudicado puede perfectamente hacer su alegacion y conseguir lo que le corresponda por
leyy él lo tendra que luchar en los tribunales o donde sea.

El Sr. Alcalde responde que cuando una persona estéa en un 6rgano colegiado y de la importancia
que tiene este tema, en democracia se vota y se sabe lo que se esta votando, no vale decir he
votado y me he equivocado y hay ejemplos de lo que pasa en estos casos, aunque el derecho al
pataleo siempre esta.

Antecedentes.

D. Javier BermUdez Palazdn, presenta un escrito ( con fecha de 27 de enero de 2022) en virtud
del cual interpone recurso de reposicion ante el acuerdo del pleno de aprobacion de la RPT,(de
fecha de 22 de diciembre de 2021, publicado en el BORM el 28 de diciembre de 2021) y previos
los tramites oportunos se declare su anulabilidad, retrotrayéndose el procedimiento a su debida
negociacion colectiva donde exista una real valoracion de los puestos de trabajo, y con ello un
incremento del CE de los puestos de trabajo, y en concreto C2 y AP, asi como se proceda a motivar
el incremento del CE en los puestos de habilitacion de caracter nacional, y en todo caso se les
otorgue acceso a la totalidad del expediente por el que se ha procedido a la tramitacion del RPT,
informes y valoracion de los puestos de trabajo.

El recurso de reposicion interpuesto se basa en los siguientes motivos:

a) Nulidad de pleno derecho al amparo del art 47 de la Ley 39/2015, al haberse vulnerado el
procedimiento legalmente establecido en relacion con el art 4 del Real Decreto 861/1986,
asi como el art 35 de la Ley 39/2015 que exige la motivacion de los actos administrativos.

b) Nulidad de pleno de derecho al amparo del art 47 de la Ley 39/2015 al no haber existido
una verdadera negociacién colectiva en las condiciones de trabajo de los empleados
publico. Si bien es cierto que existié una negociacion esta no fue real, tan solo se nos
informd sobre la modificacion que se iba a efectuar, (adjuntada jurisprudencia del Tribunal
Supremo,( en relacién con la negociacion colectiva en la confeccion de las relaciones de
puestos de trabajo)

En base a lo anteriormente expuesto, solicita que se declara la anulabilidad, retrotrayéndose el
procedimiento a una debida negociacion colectiva donde exista una real valoracién de los puestos
de trabajo y, en concreto C2 y AP, asi como se proceda a motivar el incremento del CE en los
puestos de habilitacion de caracter nacional, y en todo caso se les otorgue acceso a la totalidad
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del expediente por el que se ha procedido a la tramitacion de la RPT, informes y valoracién de

los puestos de trabajo, reservandose los pedimentos legales a la vista del mismo.

Respecto de dicho recurso reposicién se ha emitido informe por parte de la Secretaria General,

con el siguiente contenido:

Consideraciones juridicas.

a)En relacion con el primer motivo alegado: Nulidad de pleno derecho al amparo del art 47
de la Ley 39/2015, al haberse vulnerado el procedimiento legalmente establecido en relacién
con el art 4 del Real Decreto 861/1986, asi como el art 35 que exige la motivacion de los actos
administrativos. El recurrente basa la falta de justificacion, en relacion con los puestos de
trabajo reservados a habilitacion de caracter nacional, pues segun él las circunstancias del
municipio de Lorqui son las mismas, pues sus habitantes son los mismos y dichos funcionarios
ostentan las mismas funciones encomendadas en el RD 128/2018, no habiendo cambio
normativo alguno después.

El ayuntamiento de Lorqui no disponia de RPT. El Pleno de la Corporacion aprobd la primera
RPT el 22 de diciembre de 2021. En relacién con las funciones impuestas por el RD 128/2018,
efectivamente dichas funciones han sido desarrolladas por las funcionarias que ocupan los
puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, desde el afio 2018, y aunque ello
supuso un incremento de sus funciones no recibieron incremento de sus retribuciones hasta el
momento en el cual ha sido aprobada la RPT, es decir que cuando se aprueba el RD 128/2018
en el afio 2018, supuso un incremento de las funciones, pero no se llevé a cabo un incremento
de sus retribuciones. El desarrollo de estas funciones se ha llevado a cabo durante los afios
2018,2019,2020,2021, sin incremento alguno sus retribuciones porque el dnico instrumento
que permitia la valoracion de los puestos es la RPT, la cual ha sido aprobada el 22 de
diciembre de 2021. No obstante el motivo de resultado del valoracién viene motivado por la
aplicacion de los criterio establecidos en el manual de elaboracion / valoracion de la RPT,
lo cual ha permitido corregir las brechas salariales que existian entre los puestos reservados
a FHCNy el resto de puestos.

Respecto de los grupos C2 y AP, el recurrente afirma que no se han tenido en cuenta los
factores que regula el art 4 del RD 861/1986. En relacion con esta afirmacion, debemos de
indicar que en el ayuntamiento de Lorqui, no existen agrupaciones profesionales y en relacion
con el Grupo C2, se aplicd el mismo criterio que en el resto de los puestos de trabajo, es decir
de comparacion de factores.

En el manual de elaboracién y valoracion de puestos de trabajo, se indica el método a aplicar
para la valoracion del complemento de destino (clausula decimo primera) y para la
valoracion del complemento especifico.

Asi en relacion con el complemento de destino, en el apartado decimo primero del Manual se
dice expresamente:

DECIMO PRIMERA. - Método de Valoracion para el complemento de destino.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos para el desemperio de cada puesto.

Con la RPT el Ayuntamiento procede a ordenar el personal municipal una vez
realizado un diagnéstico organizativo. Asi, se configura como una herramienta de
planificacion del personal, incluyendo las necesidades permanentes para que la institucion
satisfaga los intereses y aspiraciones de los ciudadanos. La clasificacion de los puestos de
trabajo es bdsicamente un proceso de andlisis y descripcion del contenido funcional,
organizativo y retributivo del puesto.
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El principio de subsidiaridad, en su doble dimension de proximidad y eficacia en
la distribucion de competencias, implico que los ayuntamientos ejerzan y gestionen, con el
uso obligado de las nuevas tecnologias, competencias que anteriormente les eran casi
desconocidas (proteccion civil, servicios sociales, empleo, inmigracion, turismo, igualdad,
medio ambiente, violencia de género, vivienda, proteccion de datos, administracion
electronica...).

Ello implica necesariamente la necesidad de adecuar la organizacion interna
municipal, anclada en una estructura ajena a la evolucion del régimen local, a la fecha en
la que nos encontramos. Lo que pretende el legislador es impedir continuas adecuaciones
de los contenidos de los puestos de trabajo y continuos y sucesivos incrementos retributivos
superiores al limite de las leyes de presupuestos generales del estado. Las entidades locales
quedan obligadas por la legislacion existente, en cuanto a los incrementos retributivos, de
forma que no pueden superar los limites. Pero si no existe RPT previa, es dificil que un
ayuntamiento pueda cumplirlos, puesto que los puestos no estan definidos.

Viendo el gréfico de la jerarquizacion, se observa que existen desviaciones que
habra que tener en consideracion a la hora de efectuar la valoracion de los puestos ya que
hay algunas retribuciones que no se corresponden con la categoria del puesto en
relacion con otras que se encuentran adscritas a grupos de clasificacion inferiores.

Las brechas salariales que se observan entre las retribuciones complementarias
de los diferentes puestos de trabajo, e incluso dentro de las mismas categorias, podria
dar lugar a situaciones de discriminacién salarial, o cuando menos, agravios
comparativos, si tenemos en cuenta que pueden haber puestos que exigiéndosele una
menor cualificacion profesional tengan mayores retribuciones que otros con mayor nivel
de cualificacion y formacién. Estas cuestiones, requieren de una justificacion que
obedezca a criterios objetivos de valoracion que den respuesta a estas diferencias.

Por ello, es preciso, determinar una metodologia que, siendo sencilla y
comprensible para todos, al mismo tiempo que transparente, las valoraciones de los
puestos se encuentren justificadas y respondan a la exigencia del desempefio de los
mismos.

Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo se hayan ligados a los diferentes
grupos de clasificacion de las plazas a las que se encuentran adscritos los puestos de
trabajo, en base a los cuales, se encuadran los diferentes intervalos de niveles de
complemento de destino, niveles que son los establecidos para los funcionarios de la
Administracion del Estado (articulo 3.1 del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de Administracion Local).

Sin confundir la titulacion y la capacitacion técnica exigida para el ingreso en los
diferentes Cuerpos y Escalas que tienen su reflejo en las retribuciones bdsicas, y teniendo
en cuenta que los intervalos de nivel de destino se correlacionan con el desempeiio
funcional del puesto a diferencia con el complemento especifico que lo hace con las tareas
desemperiadas en el mismo.
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Entendiendo que el desemperio de las funciones del puesto, es decir, aquellas que
son retribuidas a través del complemento de destino, no pueden ser otras que aquellas que
sean acordes a “su categoria” tal y como dice literalmente el articulo 73.2 del TREBEP,
y teniendo en cuenta que, cada titulacion académica es habilitante de una serie de
competencias, entendiendo como tales, al conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion
v del empleo (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional).

Visto que la doctrina ha seiialado la necesidad de que el complemento de destino
esté mas conectado con la carrera administrativa, y, por tanto, con el cuerpo o escala del
funcionario.

Visto el articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica, donde se determina que el complemento de destino es el
correspondiente al nivel del puesto que se desemperie.

A tenor de la disposicion adicional novena del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, donde se dispone que “...la carrera profesional de los funcionarios de
carrera se iniciard en el grado, nivel, categoria, escalon y otros conceptos andlogos
correspondientes a la plaza inicialmente asignada al funcionario tras la superacion del
correspondiente proceso selectivo, que tendran la consideracion de minimos. A partir de
aquellos, se produciran los ascensos que procedan segun la modalidad de carrera
aplicable en cada ambito”.

En el ayuntamiento de Lorqui, en base a lo expuesto anteriormente y a las
desviaciones producidas en la asignacion de los complementos de destino producidas
hasta la fecha que han provocado situaciones de discriminacion salarial, se establece lo
siguiente:

ATRIBUCION COMPLEMENTO DE DESTINO. PUESTOS

Al ENTRADA 26

Al CARRERA 27-28

Al JEFATURA 29-30

AL(FHCN) 30

A2 ENTRADA 22

A2(16-26) A2 CARRERA 23-26

A2 JEFATURA 26

B ENTRADA 22

B CARRERA 23-26

B JEFATURA 26

17-18 (el 18 aplicable policia
C1 ENTRADA por Ley de coordinacion )
B 1 CARRERA 18-22

C1 JEFATURA 22

C2 ENTRADA 15

C2 CARRERA 16-18

C2 JEFATURA 18
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AP ENTRADA 13

AP(7-14
(14) AP CARRERA 13-14

Los niveles que figuran en esta propuesta tienen su justificacion en las siguientes
consideraciones:

1. Se favorece el establecimiento de la carrera vertical con al menos 2 tramos en cada uno
de los niveles.

2. Permite corregir las diferencias que actualmente se dan en algunos puestos de trabajo
que tienen menor nivel de complemento de destino siendo de un grupo de clasificacion
superior.

3. Ningun trabajador se vera perjudicado con la implantacidn de estos tramos.

4. Permite que los niveles de complemento de destino respondan a su razén de ser: cual es
la especializacion, responsabilidad, complejidad territorial y en funcion a de los servicios
en los que esta situado el puesto; determinandose los niveles maximos a los puestos de
FCHN, en atencion a la naturaleza de sus funciones y su caracter de especial
responsabilidad.

Respecto del complemento especifico, el método de valoracién se indica en la clausula decimo
sequnda del Manual, en los siquientes términos:

DECIMO SEGUNDA. - Método de Valoracion del complemento especifico.
- Componentes del Complemento Especifico.

El complemento especifico estara constituido por el componente general y el componente
singular que pudiera tener asignado el puesto.

El componente general es la parte del complemento especifico que se percibe en funcion
a la valoracion de los factores comunes y genéricos a todos los puestos de la plantilla municipal,
y que se devengaran en las mismas condiciones que se establecen en el articulo de 23.3.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y en el articulo
24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El componente singular es la parte del complemento especifico que retribuye las
especiales condiciones en las que un puesto de trabajo desarrolla sus tareas, teniendo en cuenta,
particulares condiciones de responsabilidad, de preparacion técnica, condiciones de penosidad,
especial carga de trabajo y complejidad funcional, vesiliencia ante las dificultades y conflictos,
prolongacion de jornada, o la exigencia cualquier otra habilidad o destreza para el desemperio
del puesto que de manera singular, se diferencie con respecto al resto de los puestos de trabajo.

El componente singular del complemento especifico pretende retribuir aquellas
condiciones particulares y extraordinarias que se dan en Administraciones cuyo tamario y
caracteristicas las diferencia de aquellas otras con mas recursos y mayor plantilla de empleados
publicos. Las caracteristicas del Ayuntamiento de Lorqui, con una plantilla de 75 empleados
publicos, hace que no pueda contar con una gran especializacion de su plantilla, lo que le obliga
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a asignar a muchos de sus puestos, con independencia de su categoria, la realizacion de funciones
y tareas que no se corresponden con su grupo de clasificacion, o en caso de corresponderle, le
supone una carga de trabajo muy superior a la de otros puestos andlogos o iguales de otras
Administraciones Publicas, asi por ejemplo, desde un auxiliar administrativo que debe
desempenar funciones muy superiores a las que vienen recogidas en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, pasando por técnicos que han de
ser polivalentes en varias especialidades a funcionarios de habilitacion nacional que
prdcticamente, o no tienen técnicos que previamente informen los expedientes administrativos, o
apenas tienen personal administrativo que les auxilien en sus funciones.

Estas caracteristicas hace que algunos de los puestos de la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Lorqui, de manera extraordinaria y en beneficio del interés publico, muestren
ciertas singularidades extraordinarias que se consideran excepcionales mientras que las
caracteristicas de la organizacion municipal no cambien, asi por ejemplo, si aumentara la
plantilla de personal administrativo o de técnicos, no seria preciso la asignacion adicional de
tareas a titulares de otros puestos, o no seria preciso prorrogar jornadas de trabajo, disminuiria
la presion laboral en determinados puestos de responsabilidad al tener el auxilio necesario de
personal cualificado, etc.

Por esta razon, algunos de los puestos podran tener asignado el componente singular
con alguno o algunos de los factores que se relacionan en el apartado 12.4, pues como es normal,
estas caracteristicas no afectan a todos los puestos de la organizacion, solamente a algunos de
ellos. La percepcion de este componente del complemento especifico es independiente que el
puesto sea, o no, singularizado.

La percepcion de este componente singular tendra cardcter permanente, en tanto y cuando, no
cambien las circunstancia administrativas y organizativas por el que se produjo la asignacion, o
bien, por una modificacion del contenido de los factores del componente singular.

La cuantia econémica asignada para el componente singular del complemento especifico
serd aquella que viene reflejada en el anexo IV del Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas,
actualizado al ejercicio economico del 2021.Teniendo en cuenta que la misma no ha sido
actualizada desde el aiio 2005, se ha considerado que la misma debe ser incrementada en un 55%
(suponiendo un 3,437% por aiio, desde el 2005 al 2021) con la finalidad de alcanzar el objetivo
de primar las retribuciones complementarias de disponibilidad, preparacion técnica y las
singularidades de determinados cometidos. Cierto es, que el ambito de aplicacion de este
reglamento estd fuera de la Administracion Local. Pero también, no es menos cierto que en el
mismo se retribuyen conceptos analogos a los definidos anteriormente y, a su vez, las cantidades
que se reflejan en dicho anexo estan ligadas o diferenciadas por diferentes niveles del
complemento de destino.

De las cantidades reflejadas en el anexo IV del RD 1314/2005 se podran percibir hasta
un maximo del 100% de las mismas cuando el componente singular se encuentre integrado por
al menos dos de los factores definidos en el apartado 12.4 del presente Manual. En el caso de no
ser asi, en cada una de las fichas de descripcion del puesto de trabajo que tengan componente
singular en el complemento especifico, expresaran un tanto por ciento de las cantidades
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reflejadas en el anexo IV, en relacion con la importancia relativa de cada puesto segiin venga
expresado en la jerarquizacion previa de los puestos del Ayuntamiento de Lorqui.

.- Método de valoracion del componente general del complemento especifico. Comparacion de
factores.

De los diferentes métodos existentes se ha optado por el método de “comparacion por
factores”. El objetivo que se persigue con el método elegido es saber el concepto por el que
cobran actualmente las retribuciones cada uno de los titulares de los puestos de trabajo (pues no
existen antecedentes documentados que expliquen o justifiquen como se llevo a cabo la
valoracion inicial de los puestos), y que dichos conceptos, sean comparables con el resto de los
puestos existentes teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos, y corrigiendo
aquellas incidencias que se pudieran observar, o valorando aquellas otras que, puedan suponer
una variacion del contenido del puesto desde la valoracion inicial, si bien entendemos que la
vigente ley de Presupuestos (articulo 18. siete de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2021) solamente permite adecuaciones
retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o
por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo, entendiendo el comité técnico de
trabajo que una nueva valoracion generalizada de todos los puestos de trabajo no seria posible
por ir en contra de la normativa vigente.

Ademas de esta razom, existen otras por la que se ha optado por este método de
valoracion, como son las siguientes:

— La realizacion de un proceso de valoracion de los puestos de trabajo especificamente
adaptado a la organizacion administrativa del Ayuntamiento de Lorqu.

— Permite establecer, una equidad interna entre los diferentes complementos especificos
de los puestos de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas y categorias de los mismos; esto
es, estableciéndose unas diferencias salariales entre los puestos que se corresponderan con la
valoracion de unos mismos factores en base al desemperio de las tareas propias de los trabajos
para la organizacion municipal.

— El sistema es sencillo de aplicar.

El método de “comparacion por factores” es un método analitico que descompone cada
puesto en distintos factores, y es cuantitativo, porque el resultado de la valoracion viene
expresado en términos cuantitativos, es decir, en unidades monetarias. Este método incluye
aspectos del método de la puntuacion y de la jerarquizacion (Tyson, 2015).

El sistema de comparacion de factores se caracteriza por ordenar los puestos de trabajo
segun las escalas de los distintos factores considerados, mediante la comparacion de unos
puestos con otros. Es caracteristico del sistema que las escalas utilizadas estén expresadas en
valores monetarios y, por tanto, el resultado final de su aplicacion seran la valoracion monetaria
del complemento especifico de los puestos incluidos en la valoracion.
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Lanham (1962) indica que para desarrollar este método

...se seleccionan y definen los

factores importantes que se encuentran en la mayoria de los puestos, en seguida se seleccionan
puestos claves que representen cada nivel importante de funciones, responsabilidades y
habilidades dentro de la categoria de puestos por calificarse. Estos puestos claves se comparan

unos con otros, factor por factor, ordenando los puestos con respecto a cada factor en el orden

de su importancia relativa. Una vez que los puestos han sido comparados y ordenados, segun los

distintos factores, se asignan valores a cada uno, repartiendo el salario normal pagado en el
puesto entre los factores empleados para calificarlo. Se califican entonces otros puestos,
compardndolos factor por factor con los puestos calificados en el paso precedente. El valor total

de cada puesto se determina sumando los valores individuales asignados a cada parte y los

puestos son ordenados en el orden de su importancia para la compaiiia, de acuerdo con estos

valores totales” (p. 136).

Para la implantacion de esta metodologia de valoracion se considera que son
necesarios llevar a cabo los siguientes pasos:

1.Determinacion de los puestos clave.

2.Eleccion y definicion de los factores de valoracion.

3.Ponderacion de los factores seleccionados en cada uno de los puestos claves.
4.0rdenacion de los puestos en funcion de cada factor.

5.Registro de las series asi formadas.

6.Prorrateo del salario a cada puesto entre los distintos factores elegidos, en
relacion con su importancia.

1.Fijacién de la escala de valoracién.

8.Valoracion de los demds puestos (aquellos que no se tomaron como puestos clave).

- Eleccion de los puestos clave.

Se definen como puestos clave aquellos puestos integrados en la organizacion
municipal y que son considerados como esenciales (entendiéndose que “esenciales” no es
sinonimo de “importantes”) para el normal funcionamiento de los servicios publicos
municipales, sin los cuales, no seria posible su realizacion, siendo sus titulares de dificil
captacion o sustitucion, y/o la “retencion del talento” una caracteristica propia de los
Mismos.

Por regla general, los puestos clave suelen tener un mayor grado de complejidad y
de responsabilidad con respecto al resto de los puestos de la organizacion municipal.

Ademas, requieren a sus titulares de una serie de habilidades, destrezas o
competencias clave dificiles de adquirir, asi como de un alto nivel de especializacion.

Son puestos con contenidos funcionales estables en el tiempo que no se encuentran

en decadencia o falta de uso, es decir, no desemperian cometidos con cardcter temporal, o
funciones concretas, que no sean propias del puesto.
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Teniendo en cuenta, lo dispuesto en el punto 2.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, son funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones Locales, cuya responsabilidad administrativa estd reservada a funcionarios

de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, las siguientes:
a) Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

¢) Secretaria-Intervencion, a la que corresponden las funciones de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Asi como, la Sentencia niim.185/1995, de 14 diciembre del Tribunal Constitucional, que
enjuicié la constitucionalidad de la Ley 8/1989, y donde se puede considerar como
servicio esencial aquel que pueda “...satisfacer las necesidades bdsicas de la vida
personal o social de los particulares de acuerdo con las circunstancias sociales de cada
momento y lugar” o dicho con otras palabras, cuando la renuncia a estos bienes,
servicios o actividades priven al particular de aspectos esenciales de su vida privada o
social.

Eleccion y definicion de los factores de valoracion para el componente genérico del

complemento especifico.

Los factores elegidos que se van a emplear en la valoracion y obtener las escalas
cuantitativas de comparacion son los siguientes:

1.- Especial Dificultad Técnica.

La dificultad técnica es una circunstancia concurrente en algunos puestos en cuya virtud
eéstos solo se pueden ejercer o afrontar mediante la posesion de determinadas técnicas,
conocimientos o experiencias.

La dificultad técnica genera una exigencia de preparacion especifica de las personas,
con lo que escasea el numero de éstas que reunen los requisitos necesarios para el desemperio
del puesto. La dificultad técnica se resuelve, pues, con una particular preparacion de las personas
que han de ocupar estos puestos. La dificultad técnica proporciona autonomia e independencia
de criterio en el ejercicio de las actividades, de forma que, a medida que aumenta, disminuye la
necesidad y la posibilidad de ordenes técnicas. Por tanto, genera un plus de responsabilidad
personal del titular, ya que sus criterios o modus operando raramente se podradn sustituir por los
de otra persona de la organizacion.

2.- Dedicacion.

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacion del trabajo, bien sea en jornada de régimen
ordinario o bien en régimen de especial dedicacion. También mide las caracteristicas de algunas
Jjornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en sdbados, domingos y festivos, no
compensados y/o no valorados mediante complemento especifico de devengo variable.

3.- Responsabilidad.
Cualquier persona a quien se confian unos recursos tiene que dar cuenta de su gestion.
De esta obligacion deriva la posibilidad de sanciones cuando el uso de los recursos que se
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gestionan sea inadecuado. Asi, se entiende por responsabilidad la necesidad de responder de las
acciones y decisiones tomadas en el puesto, asi como de sus consecuencias y de los resultados
esperados

4.- Peligrosidad.
Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades como consecuencia de
riesgos inherentes a las actividades del puesto.

5. Penosidad.

Es un concepto bastante indeterminado, pero siempre referido a circunstancias de
incomodidad, desagrado, molestias o condiciones adversas y otras similares. Los elementos mas
frecuentes de penosidad son los siguientes:

- Trabajo a la intemperie.

- Desplazamientos habituales.

- Atencion al publico.

- Esfuerzo fisico intenso y continuado.

- Posicion corporal o sensorial forzada.

- Manejo habitual de pantallas y otras condiciones que supongan intenso esfuerzo visual.

6.- Incompatibilidad.
Impuesta expresamente por la Corporacion. En este sentido la Corporacion no podra
autorizar situaciones de compatibilidad a los titulares de los puestos.

.-Eleccion y definicion de los factores de valoracion para el componente singular del
complemento especifico.

El componente singular es la parte del complemento especifico que retribuye las especiales
condiciones en que la unidad de destino desarrolla su actividad, asi como, dentro de ella, las
particulares condiciones de responsabilidad, preparacion técnica, peligrosidad y penosidad del
puesto.

Los factores elegidos que se van a emplear en la valoracion del componente singular, y obtener
las escalas cuantitativas de comparacion son los siguientes:

Factor de Especial Complejidad Funcional y Técnica.
Especial Dedicacion.

Especial Trabajo Penoso.

Competencias Singulares del Puesto de Trabajo.

El

1.Factor de Especial Complejidad Funcional y técnica.

Se retribuye solamente al titular o titulares del puesto que las desemperien. Aquel o aquellos
titulares que no desemperien las tareas extraordinarias descritas en la ficha disefio del puesto de
trabajo de la RPT, no tendran incluido este factor en su complemento especifico. La asignacion
de las tareas extraordinarias a los titulares de los puestos que vayan a desemperiarlas se llevard
a cabo mediante resolucion administrativa (conforme a lo dispuesto en el articulo 73.2 del
TREBEP; y para los funcionarios de Habilitacion de cardcter nacional, conforme a lo dispuesto
en el art 6.3 del RD 128/2018) en base a su mayor complejidad funcional en la interrelacion de
las tareas o actividades propias del puesto, junto a las extraordinarias asignadas, seran
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retribuidas mediante este factor y mientras que las mismas no formen parte del contenido propio
de un nuevo puesto de trabajo.

Consiste en la asignacion extraordinaria de tareas propias al puesto de trabajo y que, o bien no
pueden ser desempefiadas por los titulares de otros puestos, o bien no constituyen carga de
trabajo suficiente para la creacion de nuevo puesto de trabajo, considerandose estas necesarias
para el buen desarrollo de los servicios plblicos municipales, y que, por ende, suponen una
mayor carga de trabajo y complejidad funcional para el titular del puesto que las desempefie.
En este factor se ha de tener en cuenta la interaccion de la informacion y el nivel de conocimiento,
de tal manera que cuando la tarea implica la obtencion de informacién inestable, variable, de
diferentes fuentes, e incluso desconocida, mas compleja es. Asimismo, se requiere un nivel
elevado de conocimiento especializado, debiendo de dominar varios marcos tedricos para llevar
acabo laejecucion de las tareas, las cuales no estan protocolizadas, no existiendo predictibilidad
a priori.

Su ponderacion se ha dividido en funcidn del Grupo de clasificacion:

Funcionarias de Habilitacion de | 40%
caracter nacional

Grupo Al 40%
Grupo A2 30%
Grupo B 30%
Grupo C1 20%
Grupo C2 15%

Se ha establecido un méaximo de 40% para los puestos de FHCN y Grupo Al y hasta un minimo
de 15% para los grupos C1.

2.Especial dedicacion y disponibilidad.

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacion del trabajo ordinario en régimen de especial
dedicacion, siendo posible distinguir entre distintos tipos de jornadas. La duracién de la jornada
del personal que desempefie puestos de trabajo considerados de especial dedicacion sera la
indicada en el cuadro siguiente, suponiendo, en todo caso, el aumento de la jornada, en atencién
a las necesidades del servicio.

Asimismo, se han establecido distintos tipos de jornadas en computo, tanto semanal como anual,
en atencion a las peculiaridades de los servicios que demandan un incremento de la jornada,
como son servicios de mantenimiento, servicios de policia local, y limpieza de interiores de
edificios, entre otros. A ello debemos de afiadir los puestos de Jefatura o puestos reservados a
Funcionarios de Habilitacién de Caracter Nacional, a los que se les ha asignado especial
disponibilidad por las caracteristicas del puesto.

Jornada semanal de 37,5 horas
Jornada semanal de 40 horas
Especial Disponibilidad
Jornada anual de 70 horas
Jornada anual de 80 horas

Su ponderacion es diferente a segtn el tipo de jornada que lleve consigo el desempefio del puesto
de trabajo, asi como la disponibilidad inherente a los mismos.

En cuanto a la ponderacion es la siguiente:

| Agente de policia local | 40,41%
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Personal de oficios varios 53,86%
Personal de Limpieza 53,86%

3. Especial Trabajo Penoso.

Permite medir las caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o
trabajo en sdbados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados mediante el
componente genérico del complemento especifico. Retribuye la realizacion del trabajo en
circunstancias excepcionales, por cuanto conlleva actividades que suponen un constante esfuerzo
sobre por la organizacion del trabajo a turnos, que incluye nocturnos y festivos.

El trabajo a turnos exige mantener al organismo activo en momentos en que necesita descanso y
a la inversa. Ademas, los turnos colocan al trabajador fuera de las pautas de la vida familiar y
social. Todo ello provoca un triple desajuste entre el tiempo de trabajo, el tiempo biolégico y el
tiempo social. Aspectos como la calidad y cantidad de suefio, los patrones de descanso y los
habitos de suefio, asi como la percepcion subjetiva que tienen los individuos de su suefio,
determinan en gran medida la salud y el bienestar general de las personas. Diferentes estudios
encuentran que las personas sometidas a situaciones que producen tensién laboral muestran
cambios en indices biolégicos de estrés, como el cortisol; 0 en parametros cardiovasculares, que
son indicativos de un estado de hiperactivacion fisiolégica. Dicha activacién afecta a la calidad
del suefio. Las condiciones de trabajo constituyen un determinante directo del estado de salud de
las personas, la aparicion de una enfermedad laboral o un accidente de trabajo estan en intima
relacion con las condiciones de riesgo en que se desarrollen las actividades laborales.

Como se ha analizado, los trabajadores pueden tener turnos fijos en una franja horaria o estar
en un sistema de rotacion; en este Gltimo caso, puede o no estar incluido el turno de noche,
mientras que los turnos fijos pueden darse o no en la noche. Que el trabajo de noche o trabajo
nocturno sea en turnos rotatorios o fijos, tiene unas caracteristicas que le hace especial, por ser
considerado mas penoso y responsable de determinadas alteraciones fisioldgicas y emocionales,
por lo que requiere una atencion y retribucion especifica, debiendo de distinguir entre:

Trabajo nocturno a turnos
Trabajo festivo a turnos
Trabajo nocturno y festivo a turnos

4.Competencias singulares del Puesto de Trabajo

Este factor se ha desglosado, a su vez, en dos subfactores: resistencia a la tension y solucion de
problemas. La resistencia a la tensién implica controlar las emociones y evitar reacciones
negativas que puedan afectar a los niveles de eficacia y eficiencia, liberando la tension, de
manera constructiva y aceptable para los demés. Respecto a la solucién de problemas, lo
relevante es que nos estamos refiriendo a problemas de elevado nivel de complejidad, que
requiere un andlisis profundo de los mismos para garantizar que se puedan plantear diversas
opciones y alternativas en la solucién de estos informado de los pros y contras de cada una de
ellas.

Dichos factores son inherentes a puestos de responsabilidad. Su ponderacion es del 20%
para todos los puestos que incluyan estas dos singularidades: la resistencia a la tension y la

solucion de problemas.

. Ponderacion de los factores de los componentes que integran el complemento especifico.
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No todos los factores tienen la misma importancia. El valor que representa esta
importancia se denomina ponderacion o peso relativo y se expresa en porcentaje. Es decir, cada
uno de los factores elegidos como comunes para todos los puestos de trabajo tienen una
importancia distinta segun el puesto de trabajo que se valore, es decir tiene una contribucion
diferente al desempeiio del mismo, por ejemplo, no tendra la misma contribucion el factor de
dificultad técnica en el puesto de secretaria general que en el puesto de administrativo.

La ponderacion consistira en atribuir a los factores su peso relativo en comparacion al
conjunto, utilizando para ello el peso porcentual con que cada factor, siendo directamente
proporcional a la distribucion economica de valor de cada componente que integran el
complemento especifico.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se da un orden a los distintos puestos de forma
que, se otorga el numero uno al complemento especifico mas alto, un dos, al segundo, y ast
sucesivamente. A este tipo de ordenacion se la denomina ordenacion horizontal. Para esta
ordenacion no se tendrd en cuenta aquellos puestos que puedan tener algun factor de valoracion
del componente singular del complemento especifico debido a su cardcter extraordinario (estos
factores podrian ser SECF, SEDE) salvo en aquellos que tengan un cardcter permanente (estos
factores podrian ser SETP, SCST).

El comité técnico de trabajo con el conjunto de puestos clave les permitird disponer de
una tabla en la que los ordenes de los factores se corresponderan con valores monetarios.

La suma de los valores monetarios correspondientes a cada uno de los componentes con
sus respectivos factores serd la valoracion definitiva del complemento especifico del puesto.

La distribucion de la ponderacion de los factores integrantes del complemento especifico
es la siguiente:

Factores del componente genérico que integran el | Ponderacion
complemento especifico para todos los puestos de

trabajo

Dificultad técnica 35% a un 15%. Con este margen se pretende
recoger la ponderacion de la dificultad técnica de
los distintos puestos de trabajo, en atencion a los
siguientes sus factores:

formacion especializada y experiencia.

titulacion académica,

Dedicacion 20%, estableciéndose para todos igual, pues todos
los puestos de trabajo parten de una jornada
minima, igual para todos; al margen de otras
Jjornadas, cuyo computo puede variar, y seria

retribuible a través de otro tipo de factores.

Responsabilidad 35% a un 5%. Con este margen se pretende
recoger la ponderacion de la responsabilidad, en
atencion siguientes  subfactores:

responsabilidad administrativa, responsabilidad

a los
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de la toma de decisiones y responsabilidad por
mando, teniendo en cuenta que habrd un minimo
del 5% en la responsabilidad por mando en los
puestos de jefatura de servicios.

Peligrosidad 30% a un 5%. Con este margen se pretende
recoger la ponderacion de la peligrosidad en
atencion a los siguientes subfactores: riesgo de
sufiir accidentes y riesgo contra la integridad
fisica, teniendo en cuenta que habrd un minimo del
5% en el riesgo de sufrir accidentes.

Penosidad 30% a un 5%. Con este margen se pretende
recoger la ponderacion de la penosidad en
atencion a los siguientes subfactores: pantallas de
visualizacion, condiciones ambientales y atencion
al publico, teniendo en cuenta que habrda un
minimo de 5% en las pantallas de visualizacion.

Incompatibilidad No se le atribuye ningun valor.

-Valoracion de los demds puestos en base a la comparacion con cada uno de los factores de los
puestos claves.

Cada puesto se intercala, por comparacion, entre dos puestos clave, en cada factor,
estimandose de esta forma la importancia relativa en cada uno, en funcion de si esté por encima
0 por debajo del puesto clave y en qué cantidad. La suma de los valores econdémicos
correspondientes a cada uno de los factores serd la valoracion definitiva del puesto y, por tanto,
la retribucidn correspondiente al complemento especifico del puesto.

Previamente es conveniente tener presentes las siguientes consideraciones:

1°- Es preciso haber efectuado las descripciones de los puestos, en detalle, y que la
misma se encuentre recogidas en las fichas de diserio del puesto.

2°- Para valorar correctamente, debe tenerse presente que se valora el puesto de trabajo
y no a la persona que lo ocupa.

3°- Durante todas las sesiones de valoracion es preciso mantener los mismos criterios
de evaluacion, los cudles han de corresponderse con los recogidos en este Manual.

4°- Si al valorar un factor persiste la duda entre la adjudicacion entre dos grados
consecutivos, siempre que se motive, se le podrd asignar un grado intermedio cuyo resultado
monetario sea la media entre ambos.

5°%- Se efectua la distribucion de la retribucion correspondiente al complemento
especifico entre los diferentes componentes y respectivos factores.

6°- Cuando las cantidades asignadas por el comité a cada puesto respecto del mismo
factor, difieran mucho, es conveniente repasar la distribucion, buscando una mayor proximidad
de las cuotas senialadas a cada factor.
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Antes de iniciar el procedimiento de valoracion, el moderador, designado por Alcaldia,
y con el visto bueno de los agentes sociales, constatara que los integrantes del comité técnico de
trabajo son conocedores de las funciones para las que han sido designados y del procedimiento
para cumplir con las mismas.

Acto seguido, ha de verificarse que todos/as los integrantes del comité tienen
conocimiento de todos los puestos de trabajo del inventario, asi como de su contenido y de las
funciones y tareas que son propias para su desemperio.

El comité técnico, tras las fases previas de analisis y descripcion de los puestos, revisard
que las denominaciones de los puestos identifiquen correctamente a los mismos, acorde con la
nueva organizacion municipal aprobada por decreto de Alcaldia de 8 de marzo de 2021, y con el
desemperio de las funciones y tareas recogidas en los cuestionarios de informacion entregados
previamente a los titulares de los puestos de trabajo, con independencia de la adscripcion de la
plaza.

Para la valoracion del complemento especifico de cada uno de los puestos diferentes a
los puestos claves, el moderador preguntard, puesto a puesto, comparando cada factor del puesto
a valorar con el factor comun de los distintos puestos clave, si debieran tener mayor o menor
retribucion en comparacion con los mismos, y en base a la naturaleza de las tareas que realizan
y el orden que ocupa en la jerarquizacion de los puestos.

Si algun miembro del comité considerase que ha de ser superior la valoracion dada
inicialmente, se pedird que objetive el contenido diferencial en tareas y requisitos del puesto de
que se trate, de acuerdo con los factores objetivos de valoracion.

Si queda justificado, por el contenido del puesto que se esté valorando, se promedian las
cantidades que cada uno de los miembros de la Comision de trabajo asigno a los puestos dentro
de cada factor, fijandose las retribuciones del factor comparado con el puesto clave, y queda
Jjerarquizado con los puestos inventariados en el orden anterior al ultimo valorado, formando
una escala de salarios por factor.

El comité técnico de trabajo, una vez que haya valorado los factores del componente
general del complemento especifico deberd pronunciarse de manera expresa en referencia al
puesto que se estd valorando para determinar si en dicho puesto se va a valorar o tener en cuenta
también algunos de los factores que integran el componente singular del complemento especifico.

Concluido el proceso de la valoracion de un puesto, antes de iniciarlo con el siguiente,
se procedera a jerarquizar los puestos que, en su caso, se encontrasen ya valorados, es decir,
cada puesto se intercala, por comparacion de los factores, entre los puestos clave, en cada factor,
estimdandose de esta forma la importancia relativa en cada uno, en funcion de si esta por encima
o por debajo del puesto clave y en qué cantidad.

Se ha de adjuntar en la ficha de diseiio del puesto, las valoraciones del complemento
especifico de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lorqui, indicando con que factores
de los puestos clave han sido comparados, tanto del componente general como del singular. Al
igual que el nivel de completo de destino asignado al puesto. Constituyendo ambos complementos
la suma de las retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

b) En relacion con el segundo motivo alegado. Nulidad de pleno de derecho al amparo del
art 47 de la Ley 39/2015 al no haber existido una verdadera negociacion colectiva en las
condiciones de trabajo de los empleados publico. Si bien es cierto que existié una
negociacion esta no fue real, tan solo se nos informé sobre la modificacion que se iba a
efectuar, (adjuntada jurisprudencia del Tribunal Supremo,( en relacién con la negociacién
colectiva en la confeccidn de las relaciones de puestos de trabajo)
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En la tramitacion de la RPT, se pueden distinguir varios aspectos, si bien es de capital
importancia la negociacion con los representantes sindicales: La jurisprudencia parte de la
base de que las RPT son una manifestacion del ejercicio de la potestad organizativa que el
ordenamiento juridico reconoce a las Administraciones PUblicas. Es decir, corresponde a
cada Administracion Publica delimitar, dentro de su propio dmbito competencial, las
unidades administrativas que configuran la estructura de su organizacion. En este sentido,
el Tribunal Constitucional ha tenido ocasion de declarar en diversas ocasiones (SSTC
293/1993, 57/1990 o 50/1986, entre otras) el amplio margen de que gozan las
Administraciones Publicas a la hora de consolidar, modificar o completar sus estructuras
organizativas, asi como para configurar o concretar el status del personal a su servicio.

La consideracion actual y jurisprudencial( Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero
de 2014) de su naturaleza como acto administrativo pleno y completo, exige analizar cada
de los tramites procedimentales vigentes, a fin de que, a la vista de la reciente sentencia y
de los principios de eficacia y eficiencia, racionalidad organizativa, econémica
procedimental y buen gobierno, se pueden determinar cuales ya no tiene razén de ser. No
obstante, es necesario advertir que hasta que no se produzca una derogacién normativa
expresa o tacita, los preceptos legales y reglamentarios citados estan vigentes.

La normativa vigente no regula de forma detallada un procedimiento especifico o concreto
para la aprobacion y modificacion de la RPT, sino que existen normas de distinto rango que
se refieren separadamente a alguno de sus tramites y documentos.

Seria improcedente seguir el procedimiento de aprobacion o modificacion de las normas
reglamentarias, y por tanto hay que estar a los trdmites para la produccién de un acto
administrativo, si bien requiere la previa negociacion con los representantes sindicales.

La importancia de la Negociacion con los representantes sindicales.

El art 37 m) del TREBEP incluye entre las materias de preceptiva negociacion, los criterios
generales sobre planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones generales de trabajo de los empleados publicos.

El art 37.2 del TREBP excluye de la obligatoriedad de la negociacién las decisiones de las
AAPP, que afecten a sus potestades de organizacion, salvo que tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo de los funcionarios plblicos, y en este caso procedera la negociacion
con los representantes sindicales, siendo causa de nulidad su omision.

Por tanto, hay que diferenciar entre las decisiones que afectan Unicamente a la potestad de
organizacion y las que afectan a las condiciones de trabajo. La importante sentencia de 27
de enero de 2011 determino tajantemente que la observancia del requisito de la negociacion
obligatoria como a que se haya ofrecido la posibilidad de llevarla a cabo por quienes tiene
la obligacion de promoverla, pero su cumplimiento no impone que la actividad desarrollada
con esa finalidad haya culminado necesariamente en un resultado positivo de coincidencia
plasmado en la perfeccion de un determinado pacto o acuerdo.

El posible desacuerdo en la negociacion no significa que se haya producido ausencia de
voluntad negociadora . La materia a negociar son los criterios para la determinacion de las
RPT, y sin poner en duda que debe de negociarse las decisiones que las administraciones
publicas adopten en el ejercicio de sus potestades de organizacién que repercutan en las
condiciones de trabajo, el debate se centra en si la administracion actta de buena fe en el
curso de la negociacion o por el contrario se limita a llevar a cabo una mera negociacion
formal. En el curso de las reuniones llevabas a cabo por el comité técnico ha existido un
clima cordial para que el Ayuntamiento disponga de RPT, instrumento que no ha existido
hasta ahora.
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Una vez finalizada la elaboracion de la RPT, se convocaron diversas sesiones de la
correspondiente mesa de negociacion, (.en concreto los dias 30 de noviembre de 2021, el 9
de diciembre de 2021 y el 13 de diciembre de 2021.) en las que ha existido negociacién
efectiva. Asi mismo resaltar que en el acta correspondiente a la sesion del dia 13 de
diciembre de 2021, se reflejan los acuerdos de los miembros de negociacidn, los cuales se
aprobaron por unanimidad, tanto en relacién con el manual de elaboracion de la RPT, como
las fichas de los puestos de trabajo, resultantes de aplicacion del manual. En dicha sesion
estaba presente el recurrente y voto a favor de los acuerdos, no haciendo referencia alguna
a la ausencia de negociacion. En relacion con los informes, en el expediente consta el
informe de la Secretaria General de fecha 15/12/2021 asi como el informe de la Sra.
Interventora de fecha de 15/12/2021, los cuales son favorables a la aprobacion de la RPT.

En base a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Corporacion, por ocho votos a favor del grupo
socialista y cuatro en contra del grupo popular, lo que supone el voto favorable de la mayoria
absoluta de su nimero legal de sus miembros, adopta los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: Autorizar el acceso a la informacion del expediente de RPT donde figuran todos
los documentos integrantes de la misma: actas del comité técnico, manual de elaboracion y
valoracion de RPT, fichas de los puestos de trabajo, actas de la mesa de negociacion, y los
informes de Secretaria y de Intervencion.

SEGUNDO: Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por D. Jose Javier Bermudez
Palazon, en su calidad de funcionario de carreray como representante de sindical de la FeSP-
UGT, Murcia, en base a los siguientes motivos:

a)En relacion con el primer motivo alegado: Nulidad de pleno derecho al amparo del
art 47 de la Ley 39/2015, al haberse vulnerado el procedimiento legalmente establecido
en relacion con el art 4 del Real Decreto 861/1986, asi como el art 35 que exige la
motivacion de los actos administrativos. El recurrente basa la falta de justificacion, en
relacion con los puestos de trabajo reservados a habilitacion de caracter nacional, pues
segun €l las circunstancias del municipio de Lorqui son las mismas, pues sus habitantes
son los mismos y dichos funcionarios ostentan las mismas funciones encomendadas en el
RD 128/2018, no habiendo cambio normativo alguno después.

El ayuntamiento de Lorqui no disponia de RPT. El Pleno de la Corporacion aprobd la
primera RPT el 22 de diciembre de 2021. En relacion con las funciones impuestas por el
RD 128/2018, efectivamente dichas funciones han sido desarrolladas por las funcionarias
que ocupan los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, desde el afio
2018, y aunque ello supuso un incremento de sus funciones no recibieron incremento de
sus retribuciones hasta el momento en el cual ha sido aprobada la RPT, es decir que
cuando se aprueba el RD 128/2018 en el afio 2018, supuso un incremento de las
funciones, pero no se llevé a cabo un incremento de sus retribuciones. El desarrollo de
estas funciones se ha llevado a cabo durante los afios 2018,2019,2020,2021, sin
incremento alguno sus retribuciones porque el dnico instrumento que permitia la
valoracion de los puestos es la RPT, la cual ha sido aprobada el 22 de diciembre de 2021.
No obstante el motivo de resultado del valoracion viene motivado por la aplicacién de los
criterio establecidos en el manual de elaboracion / valoracién de la RPT, lo cual ha
permitido corregir las brechas salariales que existian entre los puestos reservados a FHCN
y el resto de puestos.

Respecto de los grupos C2 y AP, el recurrente afirma que no se han tenido en cuenta los
factores que regula el art 4 del RD 861/1986. En relacidn con esta afirmacion, debemos
de indicar que en el ayuntamiento de Lorqui, no existen agrupaciones profesionales y en
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relacién con el Grupo C2, se aplicé el mismo criterio que en el resto de los puestos de
trabajo, es decir de comparacion de factores.

En el manual de elaboracion y valoracion de puestos de trabajo, se indica el método a
aplicar para la valoracion del complemento de destino (clausula decimo primera) y para
la valoracion del complemento especifico.

Asi en relacion con el complemento de destino, en el apartado decimo primero del Manual
se dice expresamente:

DECIMO PRIMERA. - Método de Valoracion para el complemento de destino.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a traveés del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y se precisan los requisitos para el desemperio de cada puesto.

Con la RPT el Ayuntamiento procede a ordenar el personal municipal una vez
realizado un diagnostico organizativo. Asi, se configura como una herramienta de
planificacion del personal, incluyendo las necesidades permanentes para que la
institucion satisfaga los intereses y aspiraciones de los ciudadanos. La clasificacion
de los puestos de trabajo es basicamente un proceso de andlisis y descripcion del
contenido funcional, organizativo y retributivo del puesto.

El principio de subsidiaridad, en su doble dimension de proximidad y eficacia
en la distribucion de competencias, implico que los ayuntamientos ejerzan y
gestionen, con el uso obligado de las nuevas tecnologias, competencias que
anteriormente les eran casi desconocidas (proteccion civil, servicios sociales, empleo,
inmigracion, turismo, igualdad, medio ambiente, violencia de género, vivienda,
proteccion de datos, administracion electronica...).

Ello implica necesariamente la necesidad de adecuar la organizacion interna
municipal, anclada en una estructura ajena a la evolucion del régimen local, a la
fecha en la que nos encontramos. Lo que pretende el legislador es impedir continuas
adecuaciones de los contenidos de los puestos de trabajo y continuos y sucesivos
incrementos retributivos superiores al limite de las leyes de presupuestos generales
del estado. Las entidades locales quedan obligadas por la legislacion existente, en
cuanto a los incrementos retributivos, de forma que no pueden superar los limites.
Pero si no existe RPT previa, es dificil que un ayuntamiento pueda cumplirlos, puesto
que los puestos no estan definidos.

Viendo el gréfico de la jerarquizacion, se observa que existen desviaciones
que habrd que tener en consideracion a la hora de efectuar la valoracion de los
puestos ya que hay algunas retribuciones que no se corresponden con la categoria
del puesto en relacidn con otras que se encuentran adscritas a grupos de clasificacion
inferiores.

Las brechas salariales que se observan entre las retribuciones
complementariasde los diferentes puestos de trabajo, e incluso dentro de las mismas
categorias, podriadar lugar a situaciones de discriminacion salarial, o cuando
menos, agravios comparativos, si tenemos en cuenta que pueden haber puestos que
exigiéndosele una menor cualificacion profesional tengan mayores retribuciones que
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otros con mayor nivel de cualificacion y formacion. Estas cuestiones, requieren de
una justificacion que obedezca a criterios objetivos de valoracion que den respuesta
a estas diferencias.

Por ello, es preciso, determinar una metodologia que, siendo sencilla y
comprensible para todos, al mismo tiempo que transparente, las valoraciones de los
puestos se encuentren justificadas y respondan a la exigencia del desempefio de los
mismos.

Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo se hayan ligados a los
diferentes grupos de clasificacion de las plazas a las que se encuentran adscritos los
puestos de trabajo, en base a los cuales, se encuadran los diferentes intervalos de
niveles de complemento de destino, niveles que son los establecidos para los
funcionarios de la Administracion del Estado (articulo 3.1 del RD 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local).

Sin confundir la titulacion y la capacitacion técnica exigida para el ingreso
en los diferentes Cuerpos y Escalas que tienen su reflejo en las retribuciones bdsicas,
y teniendo en cuenta que los intervalos de nivel de destino se correlacionan con el
desemperio funcional del puesto a diferencia con el complemento especifico que lo
hace con las tareas desemperiadas en el mismo.

Entendiendo que el desemperio de las funciones del puesto, es decir, aquellas
que son retribuidas a través del complemento de destino, no pueden ser otras que
aquellas que sean acordes a “su categoria” tal y como dice literalmente el articulo
73.2 del TREBEP, y teniendo en cuenta que, cada titulacion académica es habilitante
de una serie de competencias, entendiendo como tales, al conjunto de conocimientos
y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las
exigencias de la produccion y del empleo (Ley 5/2002 de las Cualificaciones y de la

Formacion Profesional).

Visto que la doctrina ha sefialado la necesidad de que el complemento de
destino esté mas conectado con la carrera administrativa, y, por tanto, con el cuerpo
o escala del funcionario.

Visto el articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica, donde se determina que el complemento de destino es
el correspondiente al nivel del puesto que se desemperie.

A tenor de la disposicion adicional novena del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, donde se dispone que “..la carrera
profesional de los funcionarios de carrera se iniciard en el grado, nivel, categoria,
escalon y otros conceptos analogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada
al funcionario tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, que tendrdn
la consideracion de minimos. A partir de aquellos, se produciran los ascensos que

procedan segun la modalidad de carrera aplicable en cada ambito”.
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En el ayuntamiento de Lorqui, en base a lo expuesto anteriormente y a las
desviaciones producidas en la asignacion de los complementos de destino producidas
hasta la fecha que han provocado situaciones de discriminacién salarial, se establece
lo siguiente:

ATRIBUCION COMPLEMENTO DE DESTINO. PUESTOS

Al ENTRADA 26
Al CARRERA 27-28
Al JEFATURA 29-30
A1(FHCN) 30
A2 ENTRADA 22
;\g)(m- A2 CARRERA 23-26
A2 JEFATURA 26
B ENTRADA 22
B( B CARRERA 23-26
B JEFATURA 26
17-18 (el 18 aplicable
policia por Ley de
Clll- ¢ ENTRADA coordinacion )
22) C1 CARRERA 18-22
C1 JEFATURA 22
c2 ENTRADA 15
c2 CARRERA 16-18
c2 JEFATURA 18
AP(7- AP ENTRADA 13
14) AP CARRERA 13-14

Los niveles que figuran en esta propuesta tienen su justificacion en las siguientes
consideraciones:

5. Se favorece el establecimiento de la carrera vertical con al menos 2 tramos en cada
uno de los niveles.

6. Permite corregir las diferencias que actualmente se dan en algunos puestos de
trabajo que tienen menor nivel de complemento de destino siendo de un grupo de
clasificacion superior.

7. Ningun trabajador se vera perjudicado con la implantacidon de estos tramos.

8. Permite que los niveles de complemento de destino respondan a su razén de ser: cual
es la especializacion, responsabilidad, complejidad territorial y en funcién a de los
servicios en los que esta situado el puesto; determinandose los niveles m&ximos a los
puestos de FCHN, en atencién a la naturaleza de sus funciones y su caracter de
especial responsabilidad.

Respecto del complemento especifico, el método de valoracion se indica en la clausula
decimo segunda del Manual, en los siguientes términos:
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DECIMO SEGUNDA. - Método de Valoracion del complemento especifico.
12.1.- Componentes del Complemento Especifico.

El complemento especifico estard constituido por el componente general y el
componente singular que pudiera tener asignado el puesto.

El componente general es la parte del complemento especifico que se percibe en
funcion a la valoracion de los factores comunes y genéricos a todos los puestos de la plantilla
municipal, y que se devengardan en las mismas condiciones que se establecen en el articulo
de 23.3.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica, y en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El componente singular es la parte del complemento especifico que retribuye las
especiales condiciones en las que un puesto de trabajo desarrolla sus tareas, teniendo en
cuenta, particulares condiciones de responsabilidad, de preparacion técnica, condiciones de
penosidad, especial carga de trabajo y complejidad funcional, resiliencia ante las
dificultades y conflictos, prolongacion de jornada, o la exigencia cualquier otra habilidad o
destreza para el desemperio del puesto que de manera singular, se diferencie con respecto al
resto de los puestos de trabajo.

El componente singular del complemento especifico pretende retribuir aquellas
condiciones particulares y extraordinarias que se dan en Administraciones cuyo tamario y
caracteristicas las diferencia de aquellas otras con mds recursos y mayor plantilla de
empleados publicos. Las caracteristicas del Ayuntamiento de Lorqui, con una plantilla de
75 empleados publicos, hace que no pueda contar con una gran especializacion de su
plantilla, lo que le obliga a asignar a muchos de sus puestos, con independencia de su
categoria, la realizacion de funciones y tareas que no se corresponden con su grupo de
clasificacion, o en caso de corresponderle, le supone una carga de trabajo muy superior a
la de otros puestos andlogos o iguales de otras Administraciones Publicas; asi por ejemplo,
desde un auxiliar administrativo que debe desempenar funciones muy superiores a las que
vienen recogidas en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, pasando por técnicos que han de ser polivalentes en varias especialidades
a funcionarios de habilitacion nacional que prdcticamente, o no tienen técnicos que
previamente informen los expedientes administrativos, o apenas tienen personal
administrativo que les auxilien en sus funciones.

Estas caracteristicas hace que algunos de los puestos de la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Lorqui, de manera extraordinaria y en beneficio del interés publico,
muestren ciertas singularidades extraordinarias que se consideran excepcionales mientras
que las caracteristicas de la organizacion municipal no cambien, asi por ejemplo, si
aumentara la plantilla de personal administrativo o de técnicos, no seria preciso la
asignacion adicional de tareas a titulares de otros puestos, o no seria preciso prorrogar
jornadas de trabajo, disminuiria la presion laboral en determinados puestos de
responsabilidad al tener el auxilio necesario de personal cualificado, etc.
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Por esta razon, algunos de los puestos podran tener asignado el componente
singular con alguno o algunos de los factores que se relacionan en el apartado 12.4, pues
como es normal, estas caracteristicas no afectan a todos los puestos de la organizacion,
solamente a algunos de ellos. La percepcion de este componente del complemento especifico
es independiente que el puesto sea, o no, singularizado.

La percepcion de este componente singular tendrd cardcter permanente, en tanto y cuando,
no cambien las circunstancia administrativas y organizativas por el que se produjo la
asignacion, o bien, por una modificacion del contenido de los factores del componente
singular.

La cuantia economica asignada para el componente singular del complemento
especifico sera aquella que viene reflejada en el anexo 1V del Real Decreto 1314/2005, de 4
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de retribuciones del personal de las
Fuerzas Armadas, actualizado al ejercicio economico del 2021.Teniendo en cuenta que la
misma no ha sido actualizada desde el aiio 2005, se ha considerado que la misma debe ser
incrementada en un 55% (suponiendo un 3,437% por aio, desde el 2005 al 2021) con la
finalidad de alcanzar el objetivo de primar las retribuciones complementarias de
disponibilidad, preparacion técnica y las singularidades de determinados cometidos. Cierto
es, que el ambito de aplicacion de este reglamento esta fuera de la Administracion Local.
Pero también, no es menos cierto que en el mismo se retribuyen conceptos andlogos a los
definidos anteriormente y, a su vez, las cantidades que se reflejan en dicho anexo estin
ligadas o diferenciadas por diferentes niveles del complemento de destino.

De las cantidades reflejadas en el anexo 1V del RD 1314/2005 se podran percibir
hasta un maximo del 100% de las mismas cuando el componente singular se encuentre
integrado por al menos dos de los factores definidos en el apartado 12.4 del presente
Manual. En el caso de no ser asi, en cada una de las fichas de descripcion del puesto de
trabajo que tengan componente singular en el complemento especifico, expresaran un tanto
por ciento de las cantidades reflejadas en el anexo IV, en relacion con la importancia relativa
de cada puesto segiin venga expresado en la jerarquizacion previa de los puestos del
Ayuntamiento de Lorqui.

.- Método de valoracion del componente general del complemento especifico. Comparacion
de factores.

De los diferentes métodos existentes se ha optado por el método de “comparacion
por factores”. El objetivo que se persigue con el método elegido es saber el concepto por el
que cobran actualmente las retribuciones cada uno de los titulares de los puestos de trabajo
(pues no existen antecedentes documentados que expliquen o justifiquen como se llevo a
cabo la valoracion inicial de los puestos), y que dichos conceptos, sean comparables con el
resto de los puestos existentes teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de ellos, y
corrigiendo aquellas incidencias que se pudieran observar, o valorando aquellas otras que,
puedan suponer una variacion del contenido del puesto desde la valoracion inicial, si bien
entendemos que la vigente ley de Presupuestos (articulo 18. siete de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2021) solamente permite
adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos
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asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo,
entendiendo el comité técnico de trabajo que una nueva valoracion generalizada de todos
los puestos de trabajo no seria posible por ir en contra de la normativa vigente.

Ademas de esta razon, existen otras por la que se ha optado por este método de
valoracion, como son las siguientes:

— La realizacion de un proceso de valoracion de los puestos de trabajo
especificamente adaptado a la organizacion administrativa del Ayuntamiento de Lorqui.

— Permite establecer, una equidad interna entre los diferentes complementos
especificos de los puestos de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas y categorias de
los mismos; esto es, estableciéndose unas diferencias salariales entre los puestos que se
corresponderan con la valoracion de unos mismos factores en base al desemperio de las
tareas propias de los trabajos para la organizacion municipal.

— El sistema es sencillo de aplicar.

El método de “comparacion por factores” es un método analitico que descompone
cada puesto en distintos factores, y es cuantitativo, porque el resultado de la valoracion viene
expresado en términos cuantitativos, es decir, en unidades monetarias. Este método incluye
aspectos del método de la puntuacion y de la jerarquizacion (Tyson, 2015).

El sistema de comparacion de factores se caracteriza por ordenar los puestos de
trabajo segun las escalas de los distintos factores considerados, mediante la comparacion
de unos puestos con otros. Es caracteristico del sistema que las escalas utilizadas estén
expresadas en valores monetarios y, por tanto, el resultado final de su aplicacion serdn la
valoracion monetaria del complemento especifico de los puestos incluidos en la valoracion.

Lanham (1962) indica que para desarrollar este método “...se seleccionan y definen
los factores importantes que se encuentran en la mayoria de los puestos, en seguida se
seleccionan puestos claves que representen cada nivel importante de funciones,
responsabilidades y habilidades dentro de la categoria de puestos por calificarse. Estos
puestos claves se comparan unos con otros, factor por factor, ordenando los puestos con
respecto a cada factor en el orden de su importancia relativa. Una vez que los puestos han
sido comparados y ordenados, segun los distintos factores, se asignan valores a cada uno,
repartiendo el salario normal pagado en el puesto entre los factores empleados para
calificarlo. Se califican entonces otros puestos, comparandolos factor por factor con los
puestos calificados en el paso precedente. El valor total de cada puesto se determina
sumando los valores individuales asignados a cada parte y los puestos son ordenados en el
orden de su importancia para la compaiiia, de acuerdo con estos valores totales” (p. 136).

Para la implantacion de esta metodologia de valoracion se considera que son
necesarios llevar a cabo los siguientes pasos:

9.Determinacion de los puestos clave.

10.Eleccion y definicion de los factores de valoracion.
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11.Ponderacion de los factores seleccionados en cada uno de los puestos claves.
12.0rdenacion de los puestos en funcion de cada factor.

13.Registro de las series asi formadas.

14.Prorrateo del salario a cada puesto entre los distintos factores elegidos, en
relacion con su importancia.

15.Fijacion de la escala de valoracion.

16.Valoracion de los demds puestos (aquellos que no se tomaron como puestos

clave).

- Eleccion de los puestos clave.

Se definen como puestos clave aquellos puestos integrados en la organizacion
municipal y que son considerados como esenciales (entendiéndose que “esenciales” no es
sinonimo de “importantes”) para el normal funcionamiento de los servicios publicos
municipales, sin los cuales, no seria posible su realizacion, siendo sus titulares de dificil
captacion o sustitucion, y/o la “retencion del talento” una caracteristica propia de los
mismos.

Por regla general, los puestos clave suelen tener un mayor grado de complejidad y
de responsabilidad con respecto al resto de los puestos de la organizacion municipal.

Ademas, requieren a sus titulares de una serie de habilidades, destrezas o
competencias clave dificiles de adquirir, asi como de un alto nivel de especializacion.

Son puestos con contenidos funcionales estables en el tiempo que no se encuentran
en decadencia o falta de uso, es decir, no desemperian cometidos con cardcter temporal, o
funciones concretas, que no sean propias del puesto.

Teniendo en cuenta, lo dispuesto en el punto 2.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardacter nacional, son funciones publicas necesarias en todas las

Corporaciones Locales, cuya responsabilidad administrativa estd reservada a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, las siguientes:
a) Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacion interna de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

¢) Secretaria-Intervencion, a la que corresponden las funciones de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
economica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Asi como, la Sentencia niim.185/1995, de 14 diciembre del Tribunal Constitucional, que
enjuicio la constitucionalidad de la Ley 8/1989, y donde se puede considerar como
servicio esencial aquel que pueda “...satisfacer las necesidades bdsicas de la vida
personal o social de los particulares de acuerdo con las circunstancias sociales de cada
momento y lugar” o dicho con otras palabras, cuando la renuncia a estos bienes,
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servicios o actividades priven al particular de aspectos esenciales de su vida privada o
social.

Eleccion y definicion de los factores de valoracion para el componente genérico del

complemento especifico.

Los factores elegidos que se van a emplear en la valoracion y obtener las escalas
cuantitativas de comparacion son los siguientes:

1.- Especial Dificultad Técnica.

La dificultad técnica es una circunstancia concurrente en algunos puestos en cuya virtud
éstos solo se pueden ejercer o afrontar mediante la posesion de determinadas técnicas,
conocimientos o experiencias.

La dificultad técnica genera una exigencia de preparacion especifica de las personas, con
lo que escasea el nimero de éstas que retnen los requisitos necesarios para el desempefio del
puesto. La dificultad técnica se resuelve, pues, con una particular preparacion de las personas que
han de ocupar estos puestos. La dificultad técnica proporciona autonomia e independencia de
criterio en el ejercicio de las actividades, de forma que, a medida que aumenta, disminuye la
necesidad y la posibilidad de o6rdenes técnicas. Por tanto, genera un plus de responsabilidad
personal del titular, ya que sus criterios 0 modus operando raramente se podran sustituir por los
de otra persona de la organizacion.

2.- Dedicacion.

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacion del trabajo, bien sea en jornada de régimen
ordinario o bien en régimen de especial dedicacion. También mide las caracteristicas de algunas
jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en sdbados, domingos y festivos, no
compensados y/o no valorados mediante complemento especifico de devengo variable.

3.- Responsabilidad.

Cualquier persona a quien se confian unos recursos tiene que dar cuenta de su gestion.
De esta obligacion deriva la posibilidad de sanciones cuando el uso de los recursos que se
gestionan sea inadecuado. Asi, se entiende por responsabilidad la necesidad de responder de las
acciones y decisiones tomadas en el puesto, asi como de sus consecuencias y de los resultados
esperados

4.- Peligrosidad.
Es la posibilidad de suftir accidentes o contraer enfermedades como consecuencia de
riesgos inherentes a las actividades del puesto.

5. Penosidad.

Es un concepto bastante indeterminado, pero siempre referido a circunstancias de
incomodidad, desagrado, molestias o condiciones adversas y otras similares. Los elementos mas
frecuentes de penosidad son los siguientes:

- Trabajo a la intemperie.

- Desplazamientos habituales.

- Atencion al publico.

- Esfuerzo fisico intenso y continuado.
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- Posicién corporal o sensorial forzada.
- Manejo habitual de pantallas y otras condiciones que supongan intenso esfuerzo visual.

6.- Incompatibilidad.
Impuesta expresamente por la Corporacion. En este sentido la Corporacion no podra
autorizar situaciones de compatibilidad a los titulares de los puestos.

~Eleccion y definicion de los factores de valoracion para el componente singular
del complemento especifico.

El componente singular es la parte del complemento especifico que retribuye las especiales
condiciones en que la unidad de destino desarrolla su actividad, asi como, dentro de ella, las
particulares condiciones de responsabilidad, preparacion técnica, peligrosidad y penosidad del
puesto.

Los factores elegidos que se van a emplear en la valoracion del componente singular, y obtener
las escalas cuantitativas de comparacion son los siguientes:

Factor de Especial Complejidad Funcional y Técnica.
Especial Dedicacion.

Especial Trabajo Penoso.

Competencias Singulares del Puesto de Trabajo.

© ~No o

1.Factor de Especial Complejidad Funcional y técnica.

Se retribuye solamente al titular o titulares del puesto que las desempefien. Aquel o aquellos
titulares que no desempeiien las tareas extraordinarias descritas en la ficha disefio del puesto de
trabajo de la RPT, no tendran incluido este factor en su complemento especifico. La asignacion
de las tareas extraordinarias a los titulares de los puestos que vayan a desempefiarlas se llevara a
cabo mediante resolucion administrativa (conforme a lo dispuesto en el articulo 73.2 del
TREBEP; vy para los funcionarios de Habilitacion de caracter nacional, conforme a lo dispuesto
en el art 6.3 del RD 128/2018) en base a su mayor complejidad funcional en la interrelacién de
las tareas o actividades propias del puesto, junto a las extraordinarias asignadas, serdn retribuidas
mediante este factor y mientras que las mismas no formen parte del contenido propio de un nuevo
puesto de trabajo.

Consiste en la asignacion extraordinaria de tareas propias al puesto de trabajo y que, o bien no
pueden ser desempefiadas por los titulares de otros puestos, o bien no constituyen carga de trabajo
suficiente para la creacién de nuevo puesto de trabajo, considerandose estas necesarias para el
buen desarrollo de los servicios publicos municipales, y que, por ende, suponen una mayor carga
de trabajo y complejidad funcional para el titular del puesto que las desempefie.

En este factor se ha de tener en cuenta la interaccion de la informacion y el nivel de conocimiento,
de tal manera que cuando la tarea implica la obtencidn de informacién inestable, variable, de
diferentes fuentes, e incluso desconocida, mas compleja es. Asimismo, se requiere un nivel
elevado de conocimiento especializado, debiendo de dominar varios marcos tedricos para llevar
a cabo la ejecucion de las tareas, las cuales no estan protocolizadas, no existiendo predictibilidad
a priori.

Su ponderacion se ha dividido en funcion del Grupo de clasificacion:

Funcionarias de Habilitacion de | 40%

caracter nacional
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Grupo Al 40%
Grupo A2 30%
Grupo B 30%
Grupo C1 20%
Grupo C2 15%

Se ha establecido un maximo de 40% para los puestos de FHCN y Grupo Al y hasta un minimo
de 15% para los grupos C1.

2.Especial dedicacion y disponibilidad.

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacién del trabajo ordinario en régimen de especial
dedicacion, siendo posible distinguir entre distintos tipos de jornadas. La duracion de la jornada
del personal que desempefie puestos de trabajo considerados de especial dedicacion sera la
indicada en el cuadro siguiente, suponiendo, en todo caso, el aumento de la jornada, en atencion
a las necesidades del servicio.

Asimismo, se han establecido distintos tipos de jornadas en computo, tanto semanal como anual,
en atencion a las peculiaridades de los servicios que demandan un incremento de la jornada, como
son servicios de mantenimiento, servicios de policia local, y limpieza de interiores de edificios,
entre otros. A ello debemos de afiadir los puestos de Jefatura o puestos reservados a Funcionarios
de Habilitacion de Caracter Nacional, a los que se les ha asignado especial disponibilidad por las
caracteristicas del puesto.

Jornada semanal de 37,5 horas
Jornada semanal de 40 horas
Especial Disponibilidad
Jornada anual de 70 horas
Jornada anual de 80 horas

Su ponderacion es diferente a segun el tipo de jornada que Ileve consigo el desempefio del puesto
de trabajo, asi como la disponibilidad inherente a los mismos.

En cuanto a la ponderacion es la siguiente:

Agente de policia local 40,41%
Personal de oficios varios 53,86%
Personal de Limpieza 53,86%

3. Especial Trabajo Penoso.

Permite medir las caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo
en sdbados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados mediante el componente
genérico del complemento especifico. Retribuye la realizacion del trabajo en circunstancias
excepcionales, por cuanto conlleva actividades que suponen un constante esfuerzo sobre por la
organizacion del trabajo a turnos, que incluye nocturnos y festivos.

El trabajo a turnos exige mantener al organismo activo en momentos en que necesita descanso y
a la inversa. Ademas, los turnos colocan al trabajador fuera de las pautas de la vida familiar y
social. Todo ello provoca un triple desajuste entre el tiempo de trabajo, el tiempo biolégico y el
tiempo social. Aspectos como la calidad y cantidad de suefio, los patrones de descanso y los
habitos de suefio, asi como la percepcién subjetiva que tienen los individuos de su suefio,
determinan en gran medida la salud y el bienestar general de las personas. Diferentes estudios
encuentran que las personas sometidas a situaciones que producen tensién laboral muestran
cambios en indices hiolégicos de estrés, como el cortisol; 0 en parametros cardiovasculares, que
son indicativos de un estado de hiperactivacion fisiologica. Dicha activacion afecta a la calidad
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del suefio. Las condiciones de trabajo constituyen un determinante directo del estado de salud de
las personas, la aparicion de una enfermedad laboral o un accidente de trabajo estan en intima
relacion con las condiciones de riesgo en que se desarrollen las actividades laborales.

Como se ha analizado, los trabajadores pueden tener turnos fijos en una franja horaria o estar en
un sistema de rotacién; en este Gltimo caso, puede o no estar incluido el turno de noche, mientras
que los turnos fijos pueden darse o no en la noche. Que el trabajo de noche o trabajo nocturno sea
en turnos rotatorios o fijos, tiene unas caracteristicas que le hace especial, por ser considerado
mas penoso y responsable de determinadas alteraciones fisiolégicas y emocionales, por lo que
requiere una atencion y retribucion especifica, debiendo de distinguir entre:

Trabajo nocturno a turnos
Trabajo festivo a turnos
Trabajo nocturno y festivo a turnos

4.Competencias singulares del Puesto de Trabajo

Este factor se ha desglosado, a su vez, en dos subfactores: resistencia a la tension y solucién de
problemas. La resistencia a la tension implica controlar las emociones y evitar reacciones
negativas que puedan afectar a los niveles de eficacia y eficiencia, liberando la tensidn, de manera
constructiva y aceptable para los demas. Respecto a la solucién de problemas, lo relevante es que
nos estamos refiriendo a problemas de elevado nivel de complejidad, que requiere un analisis
profundo de los mismos para garantizar que se puedan plantear diversas opciones y alternativas
en la solucion de estos informado de los pros y contras de cada una de ellas.

Dichos factores son inherentes a puestos de responsabilidad. Su ponderacion es del 20%
para todos los puestos que incluyan estas dos singularidades: la resistencia a la tension y la
solucion de problemas.

. Ponderacién de los factores de los componentes que integran el complemento especifico.

No todos los factores tienen la misma importancia. El valor que representa esta
importancia se denomina ponderacion o peso relativo y se expresa en porcentaje. Es decir, cada
uno de los factores elegidos como comunes para todos los puestos de trabajo tienen una
importancia distinta segun el puesto de trabajo que se valore, es decir tiene una contribucion
diferente al desempeflo del mismo, por ejemplo, no tendrd la misma contribucién el factor de
dificultad técnica en el puesto de secretaria general que en el puesto de administrativo.

La ponderacion consistira en atribuir a los factores su peso relativo en comparacion al
conjunto, utilizando para ello el peso porcentual con que cada factor, siendo directamente
proporcional a la distribucién econdémica de valor de cada componente que integran el
complemento especifico.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se da un orden a los distintos puestos de forma
que, se otorga el nimero uno al complemento especifico mas alto, un dos, al segundo, y asi
sucesivamente. A este tipo de ordenacién se la denomina ordenacion horizontal. Para esta
ordenacion no se tendrd en cuenta aquellos puestos que puedan tener algin factor de valoracion
del componente singular del complemento especifico debido a su caracter extraordinario (estos
factores podrian ser SECF, SEDE) salvo en aquellos que tengan un caracter permanente (estos
factores podrian ser SETP, SCST).
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El comité técnico de trabajo con el conjunto de puestos clave les permitira disponer de
una tabla en la que los 6rdenes de los factores se corresponderan con valores monetarios.

La suma de los valores monetarios correspondientes a cada uno de los componentes con

sus respectivos factores sera la valoracion definitiva del complemento especifico del puesto.

La distribucion de la ponderacion de los factores integrantes del complemento especifico

es la siguiente:

Factores del componente genérico que integran el
complemento especifico para todos los puestos de
trabajo

Ponderacion

Dificultad técnica

35% a un 15%. Con este margen se pretende
recoger la ponderacion de la dificultad técnica de
los distintos puestos de trabajo, en atencion a los
siguientes sus factores:
formacion especializada y experiencia.

titulacion académica,

Dedicacion

20%, estableciéndose para todos igual, pues todos
los puestos de trabajo parten de una jornada
minima, igual para todos; al margen de otras
jornadas, cuyo computo puede variar, y seria
retribuible a través de otro tipo de factores.

Responsabilidad

35% aun 5%. Con este margen se pretende recoger
la ponderacion de la responsabilidad, en atencion a
los siguientes subfactores: responsabilidad
administrativa, responsabilidad de la toma de
decisiones y responsabilidad por mando, teniendo
en cuenta que habra un minimo del 5% en la
responsabilidad por mando en los puestos de
jefatura de servicios.

Peligrosidad

30% a un 5%. Con este margen se pretende recoger
la ponderacion de la peligrosidad en atencion a los
siguientes subfactores: riesgo de sufrir accidentes
y riesgo contra la integridad fisica, teniendo en
cuenta que habra un minimo del 5% en el riesgo de
sufrir accidentes.

Penosidad

30% aun 5%. Con este margen se pretende recoger
la ponderacion de la penosidad en atencion a los
siguientes subfactores: pantallas de visualizacion,
condiciones ambientales y atencién al publico,
teniendo en cuenta que habra un minimo de 5% en
las pantallas de visualizacion.

Incompatibilidad

No se le atribuye ningtin valor.
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-Valoracién de los demas puestos en base a la comparacion con cada uno de los factores de
los puestos claves.

Cada puesto se intercala, por comparacion, entre dos puestos clave, en cada factor,
estimandose de esta forma la importancia relativa en cada uno, en funcién de si esta por encima
0 por debajo del puesto clave y en qué cantidad. La suma de los valores econdmicos
correspondientes a cada uno de los factores sera la valoracion definitiva del puesto y, por tanto,
la retribucion correspondiente al complemento especifico del puesto.

Previamente es conveniente tener presentes las siguientes consideraciones:

1°.- Es preciso haber efectuado las descripciones de los puestos, en detalle, y que la misma
se encuentre recogidas en las fichas de disefio del puesto.

2°.- Para valorar correctamente, debe tenerse presente que se valora el puesto de trabajo
y no a la persona que lo ocupa.

3°.- Durante todas las sesiones de valoracion es preciso mantener los mismos criterios de
evaluacion, los cudles han de corresponderse con los recogidos en este Manual.

4°- Si al valorar un factor persiste la duda entre la adjudicacion entre dos grados
consecutivos, siempre que se motive, se le podra asignar un grado intermedio cuyo resultado
monetario sea la media entre ambos.

5°- Se efectia la distribucion de la retribucion correspondiente al complemento
especifico entre los diferentes componentes y respectivos factores.

6°.- Cudndo las cantidades asignadas por el comité a cada puesto respecto del mismo
factor, difieran mucho, es conveniente repasar la distribucion, buscando una mayor proximidad
de las cuotas sefialadas a cada factor.

Antes de iniciar el procedimiento de valoracion, el moderador, designado por Alcaldia, y
con el visto bueno de los agentes sociales, constatara que los integrantes del comité técnico de
trabajo son conocedores de las funciones para las que han sido designados y del procedimiento
para cumplir con las mismas.

Acto seguido, ha de verificarse que todos/as los integrantes del comité tienen
conocimiento de todos los puestos de trabajo del inventario, asi como de su contenido y de las
funciones y tareas que son propias para su desempefio.

El comité técnico, tras las fases previas de analisis y descripcion de los puestos, revisara
que las denominaciones de los puestos identifiquen correctamente a los mismos, acorde con la
nueva organizacion municipal aprobada por decreto de Alcaldia de 8 de marzo de 2021, y con el
desempefio de las funciones y tareas recogidas en los cuestionarios de informacion entregados
previamente a los titulares de los puestos de trabajo, con independencia de la adscripcion de la
plaza.

Para la valoracion del complemento especifico de cada uno de los puestos diferentes a los
puestos claves, el moderador preguntard, puesto a puesto, comparando cada factor del puesto a
valorar con el factor comun de los distintos puestos clave, si debieran tener mayor o menor
retribucion en comparacion con los mismos, y en base a la naturaleza de las tareas que realizan y
el orden que ocupa en la jerarquizacion de los puestos.
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Si alglin miembro del comité considerase que ha de ser superior la valoracion dada
inicialmente, se pedird que objetive el contenido diferencial en tareas y requisitos del puesto de
que se trate, de acuerdo con los factores objetivos de valoracion.

Si queda justificado, por el contenido del puesto que se esté valorando, se promedian las
cantidades que cada uno de los miembros de la Comision de trabajo asigno a los puestos dentro
de cada factor, fijandose las retribuciones del factor comparado con el puesto clave, y queda
Jjerarquizado con los puestos inventariados en el orden anterior al ultimo valorado, formando
una escala de salarios por factor.

El comité técnico de trabajo, una vez que haya valorado los factores del componente
general del complemento especifico deberd pronunciarse de manera expresa en referencia al
puesto que se esta valorando para determinar si en dicho puesto se va a valorar o tener en cuenta
también algunos de los factores que integran el componente singular del complemento especifico.

Concluido el proceso de la valoracion de un puesto, antes de iniciarlo con el siguiente, se
procedera a jerarquizar los puestos que, en su caso, se encontrasen ya valorados, es decir, cada
puesto se intercala, por comparacioén de los factores, entre los puestos clave, en cada factor,
estimandose de esta forma la importancia relativa en cada uno, en funcion de si esta por encima
o por debajo del puesto clave y en qué cantidad.

Se ha de adjuntar en la ficha de disefio del puesto, las valoraciones del complemento
especifico de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lorqui, indicando con que factores
de los puestos clave han sido comparados, tanto del componente general como del singular. Al
igual que el nivel de completo de destino asignado al puesto. Constituyendo ambos complementos
la suma de las retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

b) En relacion con el segundo motivo alegado. Nulidad de pleno de derecho al amparo del
art 47 de la Ley 39/2015 al no haber existido una verdadera negociacion colectiva en las
condiciones de trabajo de los empleados publico. Si hien es cierto que existié una
negociacion esta no fue real, tan solo se nos informé sobre la modificacion que se iba a
efectuar, (adjuntada jurisprudencia del Tribunal Supremo,( en relacién con la negociacion
colectiva en la confeccion de las relaciones de puestos de trabajo)

En la tramitacion de la RPT, se pueden distinguir varios aspectos, si bien es de capital
importancia la negociacién con los representantes sindicales: La jurisprudencia parte de la
base de que las RPT son una manifestacion del ejercicio de la potestad organizativa que el
ordenamiento juridico reconoce a las Administraciones PUblicas. Es decir, corresponde a
cada Administracion Publica delimitar, dentro de su propio dmbito competencial, las
unidades administrativas que configuran la estructura de su organizacion. En este sentido,
el Tribunal Constitucional ha tenido ocasion de declarar en diversas ocasiones (SSTC
293/1993, 57/1990 o 50/1986, entre otras) el amplio margen de que gozan las
Administraciones Plblicas a la hora de consolidar, modificar o completar sus estructuras
organizativas, asi como para configurar o concretar el status del personal a su servicio.

La consideracion actual y jurisprudencial( Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero
de 2014) de su naturaleza como acto administrativo pleno y completo, exige analizar cada
de los tramites procedimentales vigentes, a fin de que, a la vista de la reciente sentencia y
de los principios de eficacia y eficiencia, racionalidad organizativa, econémica
procedimental y buen gobierno, se pueden determinar cuales ya no tiene razén de ser. No
obstante, es necesario advertir que hasta que no se produzca una derogacion normativa
expresa o tacita, los preceptos legales y reglamentarios citados estan vigentes.

La normativa vigente no regula de forma detallada un procedimiento especifico o concreto
para la aprobacién y modificacion de la RPT, sino que existen normas de distinto rango que
se refieren separadamente a alguno de sus tramites y documentos.

59
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

Seria improcedente seguir el procedimiento de aprobacion o modificacion de las normas
reglamentarias, y por tanto hay que estar a los trdmites para la produccién de un acto
administrativo, si bien requiere la previa negociacion con los representantes sindicales.

La importancia de la Negociacion con los representantes sindicales.

El art 37 m) del TREBEP incluye entre las materias de preceptiva negociacion, los criterios
generales sobre planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones generales de trabajo de los empleados publicos.

El art 37.2 del TREBP excluye de la obligatoriedad de la negociacién las decisiones de las
AAPP, que afecten a sus potestades de organizacion, salvo que tengan repercusion sobre
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, y en este caso procedera la negociacion
con los representantes sindicales, siendo causa de nulidad su omision.

Por tanto, hay que diferenciar entre las decisiones que afectan Gnicamente a la potestad de
organizacion y las que afectan a las condiciones de trabajo. La importante sentencia de 27
de enero de 2011 determino tajantemente que la observancia del requisito de la negociacion
obligatoria como a que se haya ofrecido la posibilidad de llevarla a cabo por quienes tiene
la obligacion de promoverla, pero su cumplimiento no impone que la actividad desarrollada
con esa finalidad haya culminado necesariamente en un resultado positivo de coincidencia
plasmado en la perfeccion de un determinado pacto o acuerdo.

El posible desacuerdo en la negociacion no significa que se haya producido ausencia de
voluntad negociadora . La materia a negociar son los criterios para la determinacion de las
RPT, y sin poner en duda que debe de negociarse las decisiones que las administraciones
publicas adopten en el ejercicio de sus potestades de organizacién que repercutan en las
condiciones de trabajo, el debate se centra en si la administracion actia de buena fe en el
curso de la negociacion o por el contrario se limita a llevar a cabo una mera negociacion
formal. En el curso de las reuniones llevabas a cabo por el comité técnico ha existido un
clima cordial para que el Ayuntamiento disponga de RPT, instrumento que no ha existido
hasta ahora.

Una vez finalizada la elaboracion de la RPT, se convocaron diversas sesiones de la
correspondiente mesa de negociacion, ( en concreto los dias 30 de noviembre de 2021, el 9
de diciembre de 2021 y el 13 de diciembre de 2021.) en las que ha existido negociacion
efectiva. Asi mismo resaltar que en el acta correspondiente a la sesién del dia 13 de
diciembre de 2021, se reflejan los acuerdos de los miembros de negociacion, los cuales se
aprobaron por unanimidad, tanto en relacién con el manual de elaboracion de la RPT, como
las fichas de los puestos de trabajo, resultantes de aplicacion del manual. En dicha sesion
estaba presente el recurrente y voto a favor de los acuerdos, no haciendo referencia alguna
a la ausencia de negociacion. En relacion con los informes, en el expediente consta el
informe de la Secretaria General de fecha 15/12/2021 asi como el informe de la Sra.
Interventora de fecha de 15/12/2021, los cuales son favorables a la aprobacién de la RPT.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a D. Jose Javier Bermudez Palazén, en su calidad
de funcionario de carrera y como representante de sindical de la FeSP- UGT, con indicacion
de que el recurso que procede es el recurso contencioso administrativo.

SEPTIMO.- PROPUESTA DE LA ALCADIA PARA APROBAR UNA MODIFICACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (Aprobada el pasado 22 de diciembre
de 2021 y publicada el 28 de diciembre de 2021 en el BORM). ACUERDOS A TOMAR.
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Intervenciones: Leido por la Sra. Secretaria el dictamen favorable de la Comision Informativa
celebrada el pasado 03-03-2022, la portavoz socialista explica, que como ya se dijo en el
momento que se aprobd la rpt, se trata de un documento abierto y puede estar sujeto a diferentes
cambios. EIl comité técnico se ha reunido durante los meses de enero y febrero para abordar
varias cuestiones relacionadas con la relacion de puestos de trabajo y como resultado se ha
modificado una serie de fichas. Se ha modificado la ficha del puesto de encargado de oficios
varios por la presencia de errores ya que en el puesto de trabajo de operarios varios se debe
incluir el factor de trabajo festivo a turnos. En los puestos de operarios con responsabilidad de
electricidad, se debe de incluir el factor de especial complejidad, en referencia a los puestos de
electricidad. También se deben definir dos puestos nuevos como es el técnico auxiliar de
electricidad y técnico superior de electricidad. En el puesto de auxiliares administrativos
cualificados, se debe incluir el factor de complejidad equivalente al administrativo no
cualificado, porque asumen funciones de dichos puestos. En los puestos de trabajo de ingeniero
civil, se considera que ambos puestos de trabajo deben ser considerados como no singularizados,
porque ambos van a realizar las mismas funciones. En el puesto de trabajo de auxiliar de
biblioteca, se han incluido funciones de superior categoria, relacionadas con el archivo
municipal. En el puesto de recaudador, se debe incluir el factor correspondiente a la presion y
solucién de problemas, atendiendo a las funciones de inspeccién que realiza. En el puesto de
técnico de gestion de urbanismo se han incluido las funciones singularizadas propias del puesto.
En el puesto de trabajo de ingeniero técnico industrial, se incluyen todas las funciones que
aparecian en el cuestionario original, puesto que por error alguna de ellas se habia omitido, tal
como la coordinacion de trabajos de electricidad y se considera que sus reivindicaciones deben
canalizarse a través del proceso selectivo que le permita acceder al grupo Al. Con respecto al
puesto de delineante se debe incluir el factor de resolucion de problemas. Con respecto a la
jefatura de urbanismo, teniendo en cuenta que puede ser desempefiada por un A2 o por un Al,
en el supuesto que se desarrolle por un Al se mantendran sus retribuciones basicas y trienios. Al
igual que el encargado de oficios varios, que podra ser desempefiado por un C1 o un C2, en el
supuesto de que se desarrolle por un C1, se mantendran sus retribuciones y trienios.

Por Gltimo, la portavoz socialista afiade que el comité técnico se seguird reuniendo para llevar
a cabo los trabajos necesarios que permitan la regulacién de la promocion horizontal.

La portavoz popular dice que se reafirma en lo dicho, si la rpt esta tan bien hecha y todos votaron
a favor en esa mesa y hubo consenso, ahora con esta modificacion se estd comprobando que no
estaba tan bien elaborada, con lo que le estan dando la razon.

El Sr. Alcalde le contesta que el equipo de gobierno trajo a pleno el 22 de diciembre pasado un
documento que recoge la relacion de puestos de trabajo del funcionariado del Ayuntamiento de
Lorqui. Ya dijo en su momento que se trata de un documento abierto, que la mesa de negociacion
se retne todos los meses para tratar derechos y deberes de los trabajadores y otros temas como
el de la rpt. La rpt no es un documento definitivo. De hecho, el comité técnico se retine para
mejorarla, lo que no quiere decir que lo que se ha hecho hasta ahora esté mal. De lo que se trata
es de mejorar situaciones particulares de puestos de trabajo particulares, porque a raiz de que
se aprueba la rpt, el comité técnico se vuelve a reunir y vuelve a escuchar a los trabajadores de
la casa para ver si habia que hacer alguna modificacién mas porque al equipo de gobierno no le
importa traer estas modificaciones al igual que no le importa traer modificaciones
presupuestarias. Esto quiere decir que los asuntos estan vivos, que hay inquietudes que hay que
tener en cuenta. Se vuelve a hacer una mesa de negociacion con todos los sectores y vuelven a
manifestar inquietudes y si se pueden tener en cuenta se tienen, que es lo que han hecho con esta
modificacion que ha sido votada también por unanimidad por todos los miembros presentes, de
todos los sindicatos. Una vez que todos los sindicatos dan el visto bueno, se trae a pleno para su
aprobacion. Esto no quiere decir que la rpt esté mal y probablemente haya que traer otra
modificacién puesto que se esta estudiando ahora la carrera horizontal.
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El Sr. Alcalde le pregunta a la portavoz popular qué tiene en contra de los trabajadores de este
Ayuntamiento o de esta rpt para que la lleve al Tribunal de Cuentas. Se pregunta, si la rpt se ha
hecho de acuerdo a ley y con la unanimidad de todos los trabajadores de esta casa, por qué el
grupo popular se empefia en ir en contra de ellos. No lo entiende y tendrén que explicarselo a los
trabajadores cuando proceda.

La portavoz popular contesta que no tiene absolutamente nada en contra de ningln trabajador
del Ayuntamiento. El equipo de gobierno puede publicar que ella critica a los trabajadores del
Ayuntamiento o que quiere estar en las mesas de negociacion, pero cuando alguien diga eso, ella
tiene las actas. Ella no critica la labor de los funcionarios, ni critica su trabajo, ni critica si
trabajan mas o menos, pero le tienen que dar la razén que aunque en un primer momento todos
votaran a favor, después habra algo que no estaba bien cuando han hecho sus alegaciones.

El Sr. Alcalde dice que al parecer no lo entiende pero no van a continuar con el debate, que estan
claras las posiciones y se va a proceder a la votacion.

La portavoz popular dice que le gustaria que el Sr. Alcalde retirara que ella critica a los
trabajadores.

El Sr. Alcalde le responde que él no ha dicho eso. Y le vuelve a plantear la pregunta diciendo que
no entiende por qué el grupo popular se opone a una relacion de puestos de trabajo que ha sido
aprobada por unanimidad por los trabajadores del ayuntamiento. No entiende que la portavoz
popular vaya en contra de los acuerdos que adoptan los trabajadores del Ayuntamiento de
Lorqui.

La portavoz popular dice que no es lo mismo ir en contra de la rpt que ir en contra de los
trabajadores.

El Sr. Alcalde dice que no ha dicho que vaya en contra de los trabajadores del Ayuntamiento,
dice que va en contra de una rpt que beneficia a los trabajadores.

La portavoz popular dice que ha dicho que le tiene mania a los trabajadores.
El Sr. Alcalde dice que menos mal que estan las actas.

La portavoz popular pide perdéon y dice que mania no ha dicho, que ha dicho que no entendia
que vaya en contra de los acuerdos de los trabajadores, pero ella en ninglin momento va en
contra de los trabajadores.

La portavoz socialista dice que cuando la portavoz popular dice que vienen a las reuniones y
estan de acuerdo y luego van a sus casas Yy piensan que no, es como si el grupo popular viene a
pleno y vota a favor de una propuesta y cuando llegan a su casa piensan que se han equivocado
al votar y viene al dia siguiente a decir que quieren votar en contra. Eso no tendria sentido,
cuando se votan unos acuerdos de esa medida y de esa magnitud se tiene que saber perfectamente
lo que se vota. No se vota y luego se piensa. Se vota sabiendo lo que se vota.

La portavoz popular contesta que cuando uno vota, vota sabiendo lo que vota. Pone por ejemplo
cuando vinieron a votar los premios 8 de marzo. Se viene aqui y se vota, y luego el equipo de
gobierno le da el premio a otra persona.

El Sr. Alcalde dice que la Sra. Ibafiez no respeta los acuerdos de este Ayuntamiento y eso le duele
como demdcrata, como persona que debe defender la honestidad de este Ayuntamiento y por eso
entiende perfectamente que el grupo popular vaya en contra de los acuerdos de los trabajadores
del Ayuntamiento de Lorqui y entiende que vaya en contra de muchas mas cosas. Dice que la
portavoz popular esta faltando a la verdad cuando dice que no se han respetado los acuerdos
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que se adoptaron sobre el 8M, y esta faltando al acta que se firmé en el Ayuntamiento, por ello
cree que la Sra. Ibafiez, a veces, no es digna de la representacion que tiene. Con esa actitud,
cree que la Sra. Ibafiez se deberia pensar ser concejal, porque esta faltando al respecto a la
institucion y no se la va a permitir.

La Sra. Ibafiez le contesta que es el Sr. Alcalde el que le esta faltando el respeto a ella.

El Sr. Alcalde dice que no le va a permitir nunca mas poner en tela de juicio esta institucion. Le
dice a la portavoz popular que se dedique a otra cosa, si viene aqui y no sabe a lo que viene. Si
viene a pleno y no sabe lo que tiene que votar, que se dedique a otra cosa. Pero si viene aqui y
se sienta aqui, tiene que saber lo que esta haciendo. Le pide que sea seria con esta administracion
y con el pueblo que le voto.

La Sra. Ibafiez le contesta que ella sabe perfectamente lo que esta haciendo, que es seria con esta
administracion y con el pueblo de Lorqui y el que no es serio es el Sr. Alcalde. Le pide al Sr.
Alcalde que no la amenace.

El Sr. Alcalde le contesta que él no la estd amenazando y que no se puede hablar con ella, que
cuando esta perdida y no sabe cdmo defenderse, ataca de unas maneras que no son propias de
una concejal. Le dice que en la calle podré decir lo que quiera pero en sesion plenaria no todo
vale y tiene que saber las palabras que utiliza.

La Sra. Ibafiez pregunta si ella le ha insultado.

El Sr. Alcalde piensa que la portavoz popular sigue sin entender lo que le quiere explicar, por lo
que ve muy dificil empatizar con ella y dice que se va a proceder a la votacion del asunto.

Antecedentes.

El comité técnico se ha reunido durante los meses de enero y febrero para abordar varias
cuestiones en relacion con la Relacion de Puestos de Trabajo:

Durante los dias 25 y 26 de enero, asi como el dia 1 de febrero de 2022, adoptando las
siguientes decisiones:

Por parte de la Secretaria General se informa a los miembros del comité técnico del recurso de
reposicién interpuesto por la Portavoz del Grupo Municipal Popular, contra el acuerdo de
aprobacion de la RPT, aprobada por el Pleno de la Corporacion el pasado 22 de diciembre de
2022 y publicada en el BORM el dia 28 de diciembre de 2022.

Debido a la presentacion del recurso, se ha podido advertir que efectivamente hay un error en la
ficha del puesto de trabajo del Encargado de Oficios.

Se ha podido comprobar que la ficha correspondiente a dicho puesto hay un error, pues si bien se
identifica como puesto de C2, sin embargo, sus caracteristicas no estan correctamente definidas
y asi :

Debe ser Grupo C, subgrupo C2, grupo de cotizacion 07, categorial Oficial, subescala de servicios
especiales y clase personal de oficios. Dentro del complemento especifico, el componente
genérico se desglosa en varios factores. EI componente de dificultad técnica debe ser corregido,
debiendo ser 15% y el factor penosidad debe de ser 30%. Respecto del componente singular ( del
complemento especifico) el componente de especial dedicacién y disponibilidad debe de ser de
80 horas, eliminado la opcion de 92 horas. Y por Gltimo debe de afiadirse la valoracion del trabajo
de festivos a turnos.
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Por tanto, las cuantias asignadas en la ficha del puesto de trabajo de encargo de oficios deben ser:

Retribucion del complemento especifico genérico | 968
A lo que hay que afiadir las cuantias 401,56
correspondientes al componente singular del
complemento especifico: 257,14+127,27+17,15
Total 1.369,56

Asi mismo en el resto de las fichas de Operarios varios debe de incluirse la cuantia 17.15 euros
correspondiente al componente de trabajo penoso por trabajo festivo a turnos.

Considerando que el puesto de Trabajo de Encargado de oficios puede ser desempefiado por un
C2 como por un C1, debe de incluirse esta posibilidad en el manual de elaboracién de puestos,
indicando que en el supuesto de que desarrolle este puesto por un C1, se mantendran sus
retribuciones basicas y trienios ( es decir los correspondientes al C1) y tendra derecho a percibir
las cantidades asignadas al complemento de destino y especifico de la ficha correspondiente al
encargado de oficios, en funcién del grupo de clasificacion.

En relacion con el puesto de trabajo de Técnico de gestion también debe de corregirse las
cantidades asignadas debiendo de ser las correspondientes al Técnico Medio de gestion
econémica, al ser similares en dificultad técnica y responsabilidad, debiendo de incluir las
funciones especificas y singulares en materia de urbanismo .

En relacion con el puesto de Ingeniero Civil se ha detectado otro error, pues se elaboraron dos
fichas de puestos de trabajo una de Ingeniero civil singularizado y otra ficha para el puesto de
ingeniero sin el componente singularizado. Sin embargo, el desarrollo de las funciones son las
mismas, no habiendo diferencias, por lo que deben de catalogarse de igual forma, no siendo
ninguno de ellos singularizado.

Respecto de la Jefatura de Urbanismo, considerando que la misma puede ser desempefiada por
A2y Al, los miembros de comité acuerdan que el manual de elaboracion y valoracion de puestos
de trabajos se afiada que : que en el supuesto de que desarrolle este puesto por un Al, se
mantendran sus retribuciones bésicas y trienios ( es decir los correspondientes al Al) y tendré
derecho a percibir las cantidades asignadas al complemento de destino y especifico de la ficha
correspondiente al puesto de jefatura de urbanismo, en funcion del grupo de clasificacion

Asi mismo respecto del puesto de operarios de servicios varios, existen dos puestos respecto de
los cuales, se les asignd el componente singularizado. No obstante D. Jose Manuel Garcia
Sieteiglesias y Jose Nicolas Frutos Garcia han presentado un escrito en el que afirman que realizan
trabajos para los que se necesita una especial cualificacion y nivel de competencia ( electricidad
electrénica) por lo que piden que se revise y se adecue el componente singular del SECF( especial
complejidad funcional) o en su caso adecuarlo a la carrera horizontal.

Los miembros del comité consideran que se establezca la posibilidad de regular la carrera
horizontal, siendo este un aspecto en el que deben de trabajar los miembros del comité técnico
puesto que es uno de los temas importantes que no pudieron abordar durante la tramitacion del
expediente de elaboracion de la RPT y debe ser analizado y elaborado para toda la plantilla del
ayuntamiento, y realizar la correspondiente propuesta para su aprobacion.

También se analiza la posibilidad que el puesto de Auxiliar de archivo y biblioteca se proceda a
su revision puesto que la funcionaria que lo desempefia desarrolla funciones de superior categoria,
por lo que queda pendiente la comprobacion de esas funciones y su posible valoracion, quedando
este asunto pendiente.

Por ultimo, también se le da traslado a los miembros de comité técnico del borrador de Alcaldia
para realizar la adscripcion provisional de puestos de trabajo hasta que se tramite el
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correspondiente concurso para realizar la adscripcion de puestos de trabajo definitivo, siendo
necesaria la adscripcion provisional para confeccionar las néminas.

Durante los dias, 7 de febrero, 11 de febrero y 16 de febrero de 2022, se adoptaron las
siguientes decisiones:

Ademas de los recursos interpuestos por el contra el acto de aprobacién de la RPT ( por parte de
la Portavoz del Grupo Popular y D. Javier BermUdez Palazdn ) también se deben de abordar otras
cuestiones que se han planteado por otros colectivos: en concreto y principalmente por los
empleados del colectivo de operarios de servicios varios, las limpiadoras, auxiliar de archivo y
registro, auxiliar de urbanismo y el recaudador. Con objeto de conocer las reivindicaciones de
los mismos se acuerda citarlos para el dia 11 de febrero de 2022.

El dia 11 de febrero 2022 tiene lugar una primera reunion con dos operarios de servicios varios,
( D. José Nicolas Frutos Garcia y D. Jose Manuel Garcia Sieteiglesias) que ordinariamente
realizan labores de electricidad, pues consideran que deben de detallarse mejor las funciones que
deben de realizar porque al ser operarios de cometidos varios no pueden asumir la responsabilidad
de tareas y trabajos que conllevan las instalaciones eléctricas. Asi mismo se pone de manifiesto
que estos empleados publicos no son funcionarios de carrera, siendo funcionarios interinos por lo
que estos puestos de trabajo deberan de ser objeto del correspondiente proceso de consolidacion
o0 estabilizacion, siendo este aspecto importante y de caracter prioritario, al margen de las
cuestiones relacionadas con el contenido de las funciones y su valoracion.

En relacion con la determinacion de las funciones cuya responsabilidad no deben de asumir por
su categoria profesional, los miembros del comité consideran que deben de ser asumidas por el
Ingeniero Técnico Industrial, debiendo de incluirse en la ficha del puesto de trabajo del ingeniero
técnico industrial la coordinacidn de las funciones de electricidad.

A continuacidn, la reunion se mantuvo con las empleadas que pertenecen al grupo de limpiadoras,
en donde se pone de manifiesto la prioridad de los procesos de estabilizacion, a través de concurso,
aplicable a dos empleadas municipales ( las de mayor antigiiedad) y mediante concurso oposicion
para el resto de las empleadas con menor antigiiedad.

Respecto de las horas correspondientes al afio 2022, que ya han realizado de manera anticipada
por la sobrecarga que ha generado la crisis sanitaria COVID , sobre todo en los colegios, van a
ser objeto de remuneracion, porque se va a tramitar un expediente de reconocimiento extrajudicial
al pleno ordinario de marzo. Ello tiene como consecuencia que a lo largo del afio 2022 tendran
que cumplir las correspondientes 80 horas incluidas en el componente singular del complemento
especifico.

El resto de los empleados, con categoria de los operarios de servicios varios, ponen de manifiesto
que la subida de sus puestos, no la consideran adecuada por insuficiente, no obstante, por parte
de la Interventora, junto con Fran Mary se va a realizar una comparativa de las néminas del afio
2021 y 2022 para que se pueda ver claramente la diferencia. También se les informa que los
empleados que tengan la condicién de funcionarios de carrera podran verse beneficiados por la
carrera profesional horizontal, que es uno de los aspectos que han quedado por elaborar por parte
del comité técnico. Y respecto de los empleados que sean funcionarios interinos la prioridad es
llevar a cabo la consolidacion o estabilizacion de los puestos de trabajo.

Por parte del operario que realiza su trabajo en el polideportivo solicita que se le detalle su horario,
pues con el que se le ha indicado genera un excedente de horas, pues se le ha informado que no
tiene horas de libre disponibilidad. Por tanto, debe de estudiarse la determinacion de ese horario
y su adscripcidn a un puesto con libre disponibilidad, pues en la resolucién de adscripcion si se le
ha adscrito a un puesto con 80 horas de libre disponibilidad.
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Respecto del puesto de auxiliar y archivo se considera que deben de incluirse en la ficha de trabajo
las funciones singulares correspondientes a superior categoria y se proceda a su valoracion.

El auxiliar de administrativo de urbanismo considera que no se han reflejado las funciones que
realiza en su labor diaria y por tanto no se ha valorado correctamente.

Respecto a ello la Secretaria le indica que si se incluyeron las funciones especificas de urbanismo
y que fueron valoradas con el mismo criterio correspondiente a otros puestos de categoria de
auxiliar administrativo cualificado o singularizado.

Revisadas las fichas de los puestos de trabajo de los auxiliares administrativos cualificados se
advierte que en todos ellos se puede incluir el factor correspondiente a los administrativos no
cualificados ya que asumen las funciones y responsabilidad de esos puestos, incluso llevan a cabo
su sustitucién como consecuencia de vacantes, ausencia o enfermedad.

También se mantuvo una reunion con el recaudador, pone de manifiesto que el puesto de
recaudador no es esta correctamente valorado, porque entre sus funciones se ha incluido la
inspeccion y dichos expedientes son muy complejos, aunque reportan una gran cantidad de
ingresos. En relacion con este puesto de trabajo los miembros del comité técnico acuerdan incluir
el factor correspondiente a la presion y solucién de problemas, y que se proceda a su valoracion.
Al final de la reunidn se trataron dos aspectos mas:

a) Respecto del delineante, en el que se puso de manifiesto las funciones de coordinacion
que esta realizando y que deberia de considerarse la posibilidad de incluir también el
factor correspondiente a la presion y solucién de problemas.

b) Y D. Jose Martin Escolar Pastor, con fecha de 13 de febrero 2022, presenta un escrito en
virtud del cual solicita que el puesto de Ingeniero Industrial tenga la misma valoracion
que el puesto de Ingeniero Civil singularizado. Dicho escrito esta presentado fuera del
plazo legalmente establecido para presentar alegaciones o interponer recursos. No
obstante, si deben de ser definidas sus funciones pues por error se omitieron algunas de
las funciones que deben de incluirse. Asi mismo se considera que sus reivindicaciones
deben de canalizarse a través del correspondiente proceso selectivo que le permita
acceder al grupo Al, pudiendo incluso optar a la opcién de promacion interna.

c)

En base a lo anteriormente expuesto el comité técnico propone a los representantes
sindicales, la adopcion de los siguientes acuerdos, ( los cuales deberéan ser propuestos a su
vez a Pleno, una vez finalizada la correspondiente y preceptiva negociacion ):

PRIMERO: APROBAR la modificacion de la Relacion de puestos en los siguientes
términos:

i) El puesto de Jefe de servicios, debe de modificarse la ficha en los siguientes
términos, pues se han advertido varios errores:

Por tanto, las cuantias asignadas en la ficha del puesto de trabajo de encargo de oficios deben

ser:

Retribucién del complemento especifico genérico | 968

A lo que hay que afiadir las cuantias 401,56
correspondientes al componente singular del
complemento especifico: 257,14+127,27+17,15
Total 1.369,56

i) En el puesto de trabajo de operarios varios, debe de incluirse el factor de trabajo
festivo a turnos, pues realizan sus trabajos en festivos, sobre todo por la organizacion
de fiestas locales.
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Vi)

i)

viii)

Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

En los puestos de operarios de servicios varios, con responsabilidad en materia
de electricidad, se considera que debe de incluir el factor correspondiente a
especial complejidad, en referencia a los puestos de electricista.

Se debe de definir dos puestos nuevos como es el técnico auxiliar de electricidad
y el técnico superior de electricidad.

En los puestos de trabajo de auxiliares administrativos cualificados, se considera
que en todos ellos debe de incluir en el fator de complejidad técnica el equivalente al
administrativo no cualificado puesto que asumen funciones de dichos puestos e
incluso llevan a cabo su sustitucion en caso de vacantes, ausencia o enfermedad.

En los puestos de trabajo de Ingeniero Civil, se considera que deben de definirse
los dos puestos de trabajo como no singularizados puesto que ambos van a realizar
las mismas funciones, no existiendo singularidad alguna.

En el puesto de trabajo de auxiliar de biblioteca, se han incluido y valorado las
funciones de superior categoria, puesto en el archivo municipal solo esta adscrita la
auxiliar de archivo, realizando todas las funciones necesarias para el correcto
funcionamiento del archivo.

En el puesto de recaudador, dado que lleva a cabo a la inspeccion, y dichos
expedientes son muy complejos, por lo que debe de incluirse el factor
correspondiente a la presion y solucion de problemas

En el puesto de Técnico de Gestién de urbanismo, se han incluido las funciones
singularizadas propias del puesto de trabajo.

En el puesto de trabajo de Ingeniero técnico Industrial se incluyen todas las
funciones que se reflejan en el cuestionario original puesto que por error alguna de
ellas s e habian omitido, sobre todo la de coordinacion de trabajos de electricidad.
En el puesto de delineante debe de incluirse el factor de resistencia a la presion
y solucién de problemas .

Y por Gltimo en el manual de elaboracién y valoracién de la RPT debe de
incluirse : Respecto de la Jefatura de Urbanismo, considerando que la misma puede
ser desempefiada por A2 y Al, se afiade que : que en el supuesto de que desarrolle
este puesto por un Al, se mantendran sus retribuciones bésicas y trienios ( es decir
los correspondientes al Al) y tendra derecho a percibir las cantidades asignadas al
complemento de destino y especifico de la ficha correspondiente al puesto de jefatura
de urbanismo, en funcion del grupo de clasificacion .Considerando que el puesto de
Trabajo de Encargado de oficios puede ser desempefiado por un C2 como por un C1,
debe de incluirse esta posibilidad en el manual de elaboracién de puestos, indicando
que en el supuesto de que desarrolle este puesto por un C1, se mantendran sus
retribuciones basicas y trienios ( es decir los correspondientes al C1) y tendra derecho
a percibir las cantidades asignadas al complemento de destino y especifico de la ficha
correspondiente al encargado de oficios, en funcion del grupo de clasificacion.

Y D. Jose Martin Escolar Pastor, con fecha de 13 de febrero 2022, presenta un escrito
en virtud del cual solicita que el puesto de Ingeniero Industrial tenga la misma
valoracion que el puesto de Ingeniero Civil singularizado. Dicho escrito esta
presentado fuera del plazo legalmente establecido para presentar alegaciones o
interponer recursos. No obstante, si deben de ser definidas sus funciones pues por
error se omitieron algunas de las funciones que deben de incluirse. Asi mismo se
considera que sus reivindicaciones deben de canalizarse a través del correspondiente
proceso selectivo que le permita acceder al grupo Al, pudiendo incluso optar a la
opcion de promocidn interna

El comité técnico seguird reuniéndose para llevar a cabo los trabajos necesarios
que permitan la regulacién de la promocién horizontal , siendo la préxima
reunion el miércoles, 2 de marzo de 2022.
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Dicha propuesta ha sido tratada en la mesa de negociacion celebrada el pasado 24 de febrero de
2022, habiendo sido aprobada con el voto favorable de la mayoria absoluta de los asistentes (
existiendo s6lo una abstencion).

Considerando el informe de Secretaria General y de Intervencion, el Pleno de la Corporacion, por
ocho votos a favor del grupo socialista y cuatro en contra del grupo popular, lo que supone el voto
favorable de la mayoria absoluta de su nimero legal de miembros, adopta los siguientes
ACUERDOS:
PRIMERO: MODIFICAR LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, en los siguientes
términos:
1. Elpuesto de Jefe de servicios, debe de modificarse la ficha en los siguientes términos,

pues se han advertido varios errores:

Por tanto, las cuantias asignadas en la ficha del puesto de trabajo de encargo de oficios deben

ser:
Retribucion del complemento especifico 968
genérico
A lo que hay que afiadir las cuantias 401,56

correspondientes al componente singular del
complemento especifico:
257,14+127,27+17,15

Total 1.369,56

2. En el puesto de trabajo de operarios varios, debe de incluirse el factor de trabajo
festivo a turnos, pues realizan sus trabajos en festivos, sobre todo por la organizacion de
fiestas locales.

3. En los puestos de operarios de servicios varios, con responsabilidad en materia de
electricidad, se considera que debe de incluir el factor correspondiente a especial
complejidad, en referencia a los puestos de electricista.

4. Se debe de definir dos puestos nuevos como es el técnico auxiliar de electricidad y el
técnico superior de electricidad.

5. Enlos puestos de trabajo de auxiliares administrativos cualificados, se considera que
en todos ellos debe de incluir en el fator de complejidad técnica el equivalente al
administrativo no cualificado puesto que asumen funciones de dichos puestos e incluso
Ilevan a cabo su sustitucién en caso de vacantes, ausencia o enfermedad.

6. En los puestos de trabajo de Ingeniero Civil, se considera que deben de definirse los
dos puestos de trabajo como no singularizados puesto que ambos van a realizar las
mismas funciones, no existiendo singularidad alguna.

7. En el puesto de trabajo de auxiliar de biblioteca, se han incluido y valorado las
funciones de superior categoria, puesto en el archivo municipal solo esta adscrita la
auxiliar de archivo, realizando todas las funciones necesarias para el correcto
funcionamiento del archivo.

8. Enel puesto de recaudador, dado que lleva a cabo a la inspeccion, y dichos expedientes
son muy complejos, por lo que debe de incluirse el factor correspondiente a la presion y
solucion de problemas

9. En el puesto de Técnico de Gestion de urbanismo, se han incluido las funciones
singularizadas propias del puesto de trabajo.
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10. Enel puesto de trabajo de Ingeniero técnico Industrial se incluyen todas las funciones
que se reflejan en el cuestionario original puesto que por error alguna de ellas s e habian
omitido, sobre todo la de coordinacién de trabajos de electricidad.

11. En el puesto de delineante debe de incluirse el factor de resistencia a la presion y
solucién de problemas .

12. 'Y por dltimo en el manual de elaboracion y valoracion de la RPT debe de incluirse
: Respecto de la Jefatura de Urbanismo, considerando que la misma puede ser
desempefiada por A2 y Al, se afiade que : que en el supuesto de que desarrolle este
puesto por un Al, se mantendran sus retribuciones basicas y trienios ( es decir los
correspondientes al Al) y tendra derecho a percibir las cantidades asignadas al
complemento de destino y especifico de la ficha correspondiente al puesto de jefatura de
urbanismo, en funcién del grupo de clasificacion .Considerando que el puesto de Trabajo
de Encargado de oficios puede ser desempefiado por un C2 como por un C1, debe de
incluirse esta posibilidad en el manual de elaboracion de puestos, indicando que en el
supuesto de que desarrolle este puesto por un C1, se mantendran sus retribuciones basicas
y trienios (es decir los correspondientes al C1) y tendra derecho a percibir las cantidades
asignadas al complemento de destino y especifico de la ficha correspondiente al
encargado de oficios, en funcién del grupo de clasificacion.

13. Y D. Jose Martin Escolar Pastor, con fecha de 13 de febrero 2022, presenta un escrito en
virtud del cual solicita que el puesto de Ingeniero Industrial tenga la misma valoracién
que el puesto de Ingeniero Civil singularizado. Dicho escrito esta presentado fuera del
plazo legalmente establecido para presentar alegaciones o interponer recursos. No
obstante, si deben de ser definidas sus funciones pues por error se omitieron algunas de
las funciones que deben de incluirse. Asi mismo se considera que sus reivindicaciones
deben de canalizarse a través del correspondiente proceso selectivo que le permita
acceder al grupo Al, pudiendo incluso optar a la opcidn de promocion interna

SEGUNDO. APROBAR LAS FICHAS DE TRABAJO, elaboradas como consecuencia de
las modificaciones introducidas, y que se anexan a este acuerdo.

TERCERO: PUBLICAR en el BORM, el anexo resumen que contiene el resultado de las
modificaciones introducidas en la RPT.

ANEXO FICHAS DESCRIPTIVAS PUESTOS DE TRABAJO
(final acta)

OCTAVO.-PROPUESTA DEL CONCEJAL DE PEDANIAS Y DESARROLLO RURAL
AL PLENO DE LA CORPORACION PARA APROBAR LA DENOMINACION DE LA
CALLE “CAMINO ILUSIONES” DEL PARAJE LAS CARRASCAS. ACUERDOS A
TOMAR.

Intervenciones: Leido por la Sra. Secretaria el dictamen favorable de la comision informativa
celebrada el 03-03-2022, la portavoz socialista explica que se recibe un escrito de D. José A.
Garcia Ibafiez para denominar un camino en el Paraje de las Carrascas como camino llusiones
y viene con la firma de los vecinos y por lo tanto procede votar el nombre del camino.

Con fecha 23/02/2022, D. José Antonio Garcia Ibafiez junto con otros vecinos, presenta
un escrito en el registro general de entrada con nimero 4620157, en el que proponen que se
apruebe nueva denominacion de calle: “Camino Ilusiones”, segiin acuerdo adoptado por todos los
vecinos.

En base a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los asistentes,
adopta los siguientes

ACUERDOS:
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PRIMERO.- Aprobar la nueva denominacion de calle “Camino Ilusiones” del paraje Las
Carrascas (plano de situacion adjunto).

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a D. José Antonio Garcia Ibafiez y otros.
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MINISTERIO.
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CEUTI

NOVENO.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DE DESARROLLO LOCAL PARA
APROBAR LA ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, ADOPTADO
POR ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION CELELBRADA EL
PASADO 29 DE DICIEMBRE DE 2021. ACUERDOS A TOMAR.

Intervenciones: Leido por la Sra. Secretaria el dictamen favorable de la Comision Informativa
celebrada el 03-03-2022, la portavoz socialista explica que con esta adhesion se pretende que se
adopten las normas de conducta y buenas préacticas de todas aquellas personas que intervienen
en el proceso de concesion de subvenciones y ayudas plblicas. Explica que es un cédigo que tiene
dos vertientes. Una vertiente interna y otra externa, la interna va dirigida a los cargos publicos
y a todo el personal de la administracion que se encarga de la fiscalizacidn, el control y la
planificacion de las ayudas y subvenciones, y la vertiente externa va dirigida a los beneficiarios
de esas ayudas o subvenciones.

El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el pasado dia 29 de diciembre de 2021, aprobd el
codigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, y su
inclusion en el Sistema de Integridad institucional.

¢ Cudl es el objeto del codigo de conducta?
Este codigo recoge principios, normas de conducta y buenas précticas que deben regir la actuacion

de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudas y subvenciones publicas; tiene
carécter preventivo y orientador de la actividad de los cargos publicos y empleados publicos

70
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

regionales que desplieguen sus funciones directivas o profesionales en el ambito de las ayudas y
subvenciones publicas; estd destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética y las buenas
practicas en la tramitacion de ayudas y subvenciones publicas por la Administracion Regional,
asi como llamado a formar parte de la cultura organizacional e idiosincrasia de nuestra
Administracion. El cddigo no posee valor normativo, tiene una dimension axiolégica y un caracter
marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los empleados
publicos. El cddigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de actuacion,
definiendo las exigencias éticas y de buena gestién que estos han de asumir en su quehacer,
quedando vinculados a €l todos los cargos y empleados publicos regionales en los términos
establecidos en el presente texto.

Y en cuanto a sus destinatarios:

El cddigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a los cargos publicos y al personal
al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia que
intervengan en cualquiera de las fases de planificacion, otorgamiento, comprobacion, control y
fiscalizacion de las ayudas y subvenciones; y una vertiente externa, dirigida a aspirantes y
beneficiarios. En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacion de los
cargos y empleados publicos de la Administracién Regional en este dambito, que responde al
objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su proposito es establecer determinadas pautas de
actuacion que se consideran esenciales para garantizar una actividad de fomento eficaz, eficiente
y socialmente responsable, en definitiva, una buena gestion de lo publico, pero su contenido no
agota todos los deberes en la materia. En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento
del presente codigo serd incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de
la subvencidn o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en los instrumentos
reguladores de sus relaciones con la Administracion Pablica Regional.

Asi pues, son destinatarios de este codigo los altos cargos y demas titulares de 6rganos directivos,
los empleados publicos y el resto del personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion General como de los organismos publicos y
demas entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de ella, que, en el desempefio de
sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de las fases de los procedimientos de gestion de
ayudas y subvenciones, desde su planificacion hasta su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector pablico autondmico y
local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de este cddigo. Asimismo, son
destinatarios de este codigo las entidades colaboradoras y cuantas personas fisicas, juridicas y
entidades sin personalidad juridica participen en los procedimientos de otorgamiento de ayudas y
subvenciones gestionados por la Administracion Plblica de la Comunidad Autdénoma de la
Regidn de Murcia, asi como los beneficiarios de tales fondos.

En base a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los asistentes,
adopta los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Aprabar la ADHESIQN AL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, adoptado por
acuerdo del Consejo de Gobierno ( sesion de 29 de diciembre de 2021).

SEGUNDO: Remitir el documento de comunicacion de adhesion cumplimentado a la
Direccion General de Regeneracion y Modernizacion Administrativa de la Consejeria de
Transparencia, Seguridad y Emergencias de la Region de Murcia, a través de la sede
electrénica de la CARM.
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DECIMO.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DE HACIENDA Y CONTRATACION
PARA APROBAR LA PRORROGA DEL CONTRATO DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS Y
OTROS INGRESOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LORQUI.
ACUERDOS A TOMAR.

Intervenciones: Lefdo por la Sra. Secretaria el dictamen favorable de la Comision
Informativa celebrada el 03-03-2022, la portavoz socialista explica que el contrato de servicios
complementarios de apoyo a la aplicacion de tributos se formalizd el 19 de abril de 2017, y se
extendio hasta el 19 de abril de 2021, y tal como recoge la clausula cuarta del pliego de
condiciones administrativas, una vez transcurridos los cuatro afios iniciales del contrato, éste
puede ser prorrogado por periodos anuales hasta un maximo de dos. Ya se trajo a pleno una
prérrogay hoy traen a pleno la segunda prérroga que ird desde el 19 de abril de 2022 al 19 abril
de 2023.

La portavoz popular dice que ya es la segunda prérroga que se aprueba en pleno y cree
que esto ya se tendra que regularizar de alguna manera.

El Sr. Alcalde le dice que cuando acabe esta segundo prorroga se tendra que sacar de
nuevo a licitacion el servicio.

Antecedentes.

D. SUSANA Garcia Martos, actuando en nombre y representacion de la mercantil
GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL S.A., presenta un escrito con fecha de 27/01/2022, en
virtud del cual solicita la prérroga del contrato de servicios complementarios de apoyo a la
aplicacion de los tributos y otros ingresos municipales del Ayuntamiento de Lorqui, por un afio
mas, esto es hasta el 18 de abril de 2023.

Legislacion Aplicable.

-Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. (LCSP), en concreto la
Disposicion Transitoria Primera.

- Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, TRLCSP

- R.D 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. (RGLCAP)

-R.D. 2/2004 de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. (TRLHL)

Consideraciones Juridicas.

Con fecha de 14 de mayo de 2020, el Pleno de la Corporacion, adoptd, entre otros
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion “CONTRATO DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS Y
OTROS INGRESOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LORQUI” ,en los
siguientes términos...////

TERCERO: ACORDAR la prorroga del contrato, por periodo de un afio, como

establece la clausula 4° del Pliego de clausulas administrativas particulares que rigié en la
contratacion.
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El contrato se formalizd el 19 de abril de 2017, extendiéndose su duracién hasta el 19 de
abril de 2021, no obstante, conforme a la clausula cuarta del pliego de condiciones
administrativas, una vez transcurrida la vigencia inicial de 4 afios del contrato, el mismo puede
ser prorrogado por periodos anuales hasta un maximo de 2 afios. El Pleno de la Corporacidn, en
sesion celebrada el dia 14 de mayo de 2020, aprobd la primera prorroga desde el 19 de abril de
2021 al 19 de abril de 2022, por lo que es posible aprobar una segunda prorroga desde el 19 de
abril de 2022 al 19 de abril de 2023, debiendo de emitirse informe favorable por parte de
Intervencion y de Tesoreria.

Asi mismo constan los informes de Tesoreria y de Intervencion, exigidos en el pliego de
condiciones administrativas, asi como el informe juridico de Secretaria General, exigido
conforme a la Disposicién Adicional Tercera de la LCSP.

En base a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Corporacién, por unanimidad de los asistentes,
adopta los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: ESTIMAR la solicitud presentada por la representante de la mercantil
GESTION TRIBUTARIA TERRITORAL S.A sobre la prorroga del contrato de SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LA APLICACION DE LOS TRIBUTOS Y
OTROS INGRESOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LORQUI, en base a lo
establecido en la clausula tercera del contrato,( y la clausula 4% del pliego de condiciones
administrativas) que dispone que la duracion del contrato es de cuatro afios, pudiendo ser
prorrogado por periodos anuales hasta un maximo de dos afios.

SEGUNDQO. El contrato se formalizd el 19 de abril de 2017, extendiéndose su duracion
hasta el 19 de abril de 2021. La primera prorroga se aprobé desde el 19 de abril de 2021 al 19 de
abril de 2022, extendiéndose la vigencia del contrato desde el 19 de abril de 2022 al 19 de abril
de 2023, como consecuencia de la segunda prérroga y Gltima.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a la mercantil GESTION TRIBUTARIA
TERRITORAL S.A, ala Sra. Tesoreray a la Sra. Interventora.

DECIMOPRIMERO.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DE HACIENDA Y
CONTRATACION PARA ORDENAR A LA UTE SECTOR S ECOCIVIL
ELECTROMUR GE S.L. Y EMURTEL S.A. QUE PROCEDA AL PAGO DE LA
CANTIDAD DE 613.858,23 EUROS COMO RESPONSABLES DE LOS DANOS Y
PATOLOGIAS PRODUCIDAS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO
DE URBANIZACION DEL SECTOR S. ACUERDOS A TOMAR.

Intervenciones: Leido por la Sra. Secretaria el dictamen favorable de la Comision
Informativa celebrada el 03-03-2022, la portavoz socialista explica que en sesidn plenaria de 25
de enero de 2018 se desestimo el recurso interpuesto por la mercantil contra la resolucién que
determinaba como responsable de los dafios y patologias de las obras de urbanizacién a la UTE
Sector S ya que en la ejecucion de las obras se utilizaron materiales inadecuados. Contra la
sentencia dictada se interpuso un recurso de apelacién ante el Tribunal Superior de Justicia de
Murcia el cual ha resuelto a favor del Ayuntamiento de Lorqui y obliga a pagar a la UTE Sector
S la cantidad de 613.858,23 euros por dafios y patologias ocasionados durante las obras de
urbanizacidn del Sector S.
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El Sr. Alcalde explica que se trata de una sentencia que ha ganado el Ayuntamiento y la
mercantil debe ingresar los seiscientos trece mil euros para lo que se les va a otorgar veinte dias
y habré que esperar.

La portavoz popular dice que si se va a recibir dinero, que esta totalmente de acuerdo y
votaran a favor, para que vean que no es tan mala como parece.

El Sr. Alcalde le contesta que eso faltaba, que votara en contra.
La Sra. Ibéafiez dice que esta totalmente a favor, si le pertenece al Ayuntamiento por ley.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 25 de enero de 2018, desestimo el
recurso interpuesto contra la resolucion de 5 de octubre de 2017, dictada en el procedimiento de
determinacion de la responsabilidad en la ejecucion de las obras del proyecto de urbanizacion del
llamado Sector -S, por la que se acuerda determinar como causante de los dafios y patologias de
las citadas obras a la UTE SECTOR- S, valorando los mismos en 613.858,23 euros, en los
siguientes términos:

Considerando que procede la desestimacion del recurso interpuesto, se confirma el
acuerdo adoptado por el pleno de la Corporaciéon, adoptado el 5 de octubre de 2017, con el
siguiente contenido:

i)Determinar como RESPONSABLE de los dafios y patologias de las obras de
urbanizacion del sector S, a la empresa contratista UTE SECTOR -S ECOCIVIL ELECTROMUR
GE S.L, Y EMURTEL S.A, estando valorados los dafios ocasionados en la obra en un importe de
613.858,23 pues en la ejecucion de la obra se utilizaron materiales inadecuados, afirmacion que
es compartida en todos los informes obrantes en el expediente, olvidando el contratista, que se
llevé a cabo una modificacion del proyecto, justificada entre otras razones, para incrementar el
material seleccionado procedente de préstamos y que ademas existen certificaciones de obra en
las que se afirma que se utilizaron material seleccionado procedente de préstamos, (PG-3) con
grados de compactacion entre el 96% y el 98 %, con lo cual se falt6 a la verdad en la elaboracion
de las certificaciones de obra y se incumplié con las prescripciones técnicas del proyecto, con
las consecuencia de que estamos ante una obra que podemos calificar de ruinosa, por la
utilizacion de materiales o productos de construccién de baja calidad, asi como otros dafios
derivados de una incorrecta ejecucion, con el afiadido del perjuicio econémico que se ocasiond
a las arcas municipales.

Contra el acuerdo del pleno de 25 de enero de 2018, se interpuso el correspondiente
recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo n® 4 de
Murcia, el cual dicta sentencia, n® 272/2020, de 3 de diciembre, en cuya parte dispositiva se
expresa en los siguientes términos:

Desestimar el recurso contencioso administrativo interpuesto por el UTE SECTOR- S,
( ECOVICIL ELECTROMUR G.E SL, Y EMURTEL S.A) contra la resolucién dictada por el
Ayuntamiento de LORQUI, de 25 de enero de 2018, por la que se desestima el recurso de
reposicion interpuesto contra la resolucion del Ayuntamiento de Lorqui, de 5 de octubre de
20107, dictada en el procedimiento de determinacién de responsabilidad en la ejecucion de las
obras del proyecto urbanizacion del llamado Sector-S, por la que se acuerda determinar como
causante de los dafios y patologias de las citadas obras a la UTE SECTOR -S valorando las
mismos en 613.858,23 euros.

Contra dicha sentencia se interpuso recurso de apelacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, el cual es resuelto mediante sentencia n°® 573/2021, de 16 de noviembre de
2021, en cuya parte dispositiva se expresa en los siguientes términos:
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Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por la UTE SECTOR S ( ECOCIVIL
ELCTROMUR GE S.L, y EMURTEL SA) contra la sentencia n® 272/2020, de 3 de diciembre, del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 4 de Murcia, dictada en el recurso contencioso
administrativo n® 6/2018, que se confirma integramente, con imposicion de las costas de esta
instancia a la parte apelante.

Hay que indicar que contra dicho acuerdo se podia interponer el correspondiente recurso
de casacion ante el Tribunal Supremo. No consta que se haya interpuesto recurso alguno, por lo
que la sentencia es ya firme y puede llevarse a cabo su ejecucion.

El Tribunal Supremo en sentencias, entre otras la de 21 de diciembre de 2012, recurso de
casacion 6586/2010, ha sefialado que "frente a la administracion las empresas integrantes de la
UTE responden en perfecto régimen de solidaridad con independencia de cudl sea su régimen
participativo interno en la formacién de esa Unién Temporal, que necesariamente habra de
haberse plasmado en la escritura publica de constitucion. Pero fuere cual fuere esa participacion,
el resultado frente a la administracién contratante es la responsabilidad solidaria de las
obligaciones derivadas del contrato concertado con la administracion. El incumplimiento de las
obligaciones frente a la administracion, en el caso de que fuere imputable a una sola de las
sociedades integrantes de la UTE no exime de responsabilidad a las restantes precisamente porque
la ley ha configurado un régimen de responsabilidad de las uniones temporales de caracter y
naturaleza solidaria".

En base a lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los asistentes,
adopta los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: ORDENAR a la UTE SECTOR- S (ECOVICIL ELECTROMUR G.E SL,
Y EMURTEL S.A) que proceda al pago de la cantidad de 613.858,23 euros , como responsables
de los dafios y patologias producidas en la ejecucion de las obras del proyecto urbanizacion del
[lamado Sector-S, concediéndole el plazo de pago del periodo voluntario ( 20 dias habiles) para
que proceda a realizar el ingreso, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del presente
acuerdo en la cuenta de titularidad municipal ES24 3058 0279 3927 3200 0019.

SEGUNDO: Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, (y con igual redaccion el art 24 del RDLeg 2/2000,
Art 48 de la Ley 30/2007 y el art 59 del RDLeg 3/2011) los empresarios que concurran agrupados
en uniones temporales quedaran obligados solidariamente respecto a las obligaciones que del
contrato se deriven hasta la extincion del mismo, por lo que de resultar acreditado como fallida la
reclamacion respecto a la UTE SECTOR-S, se debera conceder el mismo plazo a las mercantiles
ECOCIVIL ELECTROMUR G.E SL y EMURTEL SA, con carécter solidario para que procedan
arealizar el ingreso, en el plazo de 20 dias habiles, contar desde el dia siguiente a la notificacion
del presente acuerdo,

TERCERO: Notificar el presente acuerdo de forma individualizada a la UTE SECTOR
-S, (ECOCIVIL ELECTROMUR G.E S.L, y EMURTEL S.A), y a las mercantiles ECOCIVIL
ELECTROMUR G.E S.L.y EMURTEL S.A.

DECIMOSEGUNDO.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.
ACUERDOS A TOMAR.

Intervenciones: Leido por la Sra. Secretaria el dictamen favorable de la Comisidn
Informativa celebrada el 03-03-2022, la portavoz socialista explica que traen a pleno un
reconocimiento extrajudicial de crédito de gastos relativos a personal, derivado del exceso de
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horas de disponibilidad en la plantilla de la policia local, de personal de limpieza y servicios por
horas realizadas para completar turnos y servicios requeridos para el buen funcionamiento de
los servicios de la policia local y en el caso del personal de limpieza y servicios, horas realizadas
durante el tiempo de pandemia.

La portavoz popular explica que lo que ella ha podido ver en este expediente es que las
horas casi todas son del 2021. Dice que no le genera ningln tipo de duda pero piensa que un
presupuesto se tiene que cerrar con todo pagado, sobre todo las horas de los trabajadores que
fueron realizadas en el 2021 y se van a pagar en marzo de 2022, por lo que pregunta cuél ha sido
el motivo.

El Sr. Alcalde le responde que como son horas realizadas en el 2021, hasta que no se
cierran todos los cuadrantes de todos los trabajadores no se sabe cuantas horas hace cada uno,
porque quiza no presentan las horas que han realizado hasta enero o febrero por lo que hasta
que no se ha tenido conocimiento de las horas exactas, no han podido hacer desde intervencion
el computo real. Se sabia que habia horas del 2021, que no se habian pagado, porque tanto la
policia como las limpiadoras y los servicios de la calle estaban echando horas de mas pero no se
sabian cuantas y hasta que los jefes de area no han firmado esas horas y han dicho cuantas eran,
hasta que no se ha podido depurar trabajador por trabajador cuantas horas son, no se han podido
pagar y ya les hubiera gustado habérselas pagado en diciembre y hubieran cerrado el afio.

La portavoz popular dice entenderlo perfectamente, que quiza la administracion piblica
funciona de otra manera, pero si quiere dejar constancia de que ella ha llevado una empresa
con mas de sesenta trabajadores a su cargo, el dia uno cobraban todos y algunos tenian anticipos
y horas y ella el dia uno tenfa que descontarles de su sueldo los anticipos y si tenian horas,
pagarselas. Le resulta extrafio que a 10 de marzo no se les haya pagado todavia esas horas pero
como el Sr. Alcalde dice que quizé por trabajo interno no las habian presentado, pero lo 16gico
seria que a afo terminado todos los trabajadores tuvieran todas sus horas cobradas y todo
totalmente estructurado. Es posible que por la crisis del Covid que se ha padecido, ha habido
algln problema administrativo y no se han presentado a tiempo. Cree que deberia estar todo
pagado a final de afio y pasar limpio al afio siguiente.

El Sr. Alcalde dice estar de acuerdo pero para aclarar la situacion explica que la
administracion publica no puede pagar horas si no son reconocidas por el pleno, y la
administracion es lenta. El trabajador tiene una jornada laboral concreta y todo lo que sea
modificacion del sueldo, aumento de sueldo tiene que venir a pleno, aunque hayan echado las
horas no se les podria haber pagado antes porque el reconocimiento tiene que ser en pleno. Quizé
se podria haber traido en febrero pero como venia el pleno de marzo, se ha metido en este pleno
ordinario. Aunque hubiesen querido, si no hay un reconocimiento de pleno que autorice dicho
pago, no se puede realizar.

En relacion con el expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos y de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente informe-propuesta, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que mediante providencia de alcaldia de 25/02/2022 se vio la necesidad de
tramitar un reconocimiento extrajudicial de créditos.

SEGUNDO. Que con fecha 25/02/2022 se emiti6 por parte de la Interventora Municipal
Informe donde se indicaba la necesidad de tramitar de manera paralela un expediente de
modificacion presupuestaria para dotar de crédito la aplicacion correspondiente.
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LEGISLACION APLICABLE

— Articulo 4.1.a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caréacter
nacional.

— Articulos 163, 169.6, 173.5, 176 a 179 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— Articulos 25.1, 26.1, 60.2 del Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, desarrollado por Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los asistentes,
adopta los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar el reconocimiento de los créditos siguientes correspondientes a ejercicios
anteriores que se relacionan:

Aplicacién Descripcion Importe
Progr Econdmica
132 12103 Otros complementos 16.538,18 €
323 12103 Otros complementos 24221,25€
1532 12103 Otros complementos 5.373,45€
920 12103 Otros complementos 775,35 €
132 16000 Seguridad social 4.597,61 €
323 16000 Seguridad social 8.065,68 €
1532 16000 Seguridad social 1.966,68 €
920 16000 Seguridad social 215,55 €
TOTAL 61.753,75 €

SEGUNDO. Aplicar, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2022, los correspondientes
créditos con cargo a la partida detalladas anteriormente.

DECIMOTERCERO.- MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO DE INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA. ACUERDOS A TOMAR.
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Intervenciones: Leido por la Sra. Secretaria el dictamen favorable de la Comisidn
Informativa celebrada el 03-03-2022, la portavoz socialista explica que la necesidad de esta
modificacién nace del contenido de la disposicion transitoria Gnica del Real Decreto 26/2021, la
cual dispone que los ayuntamientos que tengan establecidos el impuesto deberan modificar sus
respectivas ordenanzas, en el plazo de seis meses, desde su entrada en vigor. El plazo se acaba
el 10 de mayo y tiene que estar treinta dias de exposicion publica y por eso la han traido hoy a
pleno. Este impuesto es un impuesto de exaccion potestativa que grava el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbanay, tras la sentencia del Tribunal Constitucional de 26 de
octubre, no se puede someter a tributacion las situaciones que no hayan supuesto un incremento
en el valor de los terrenos. Asi mismo se modifica también el sistema objetivo de determinacion
de la base imponible, se sustituyen los anteriores porcentajes anuales aplicables sobre el valor
del terreno por unos coeficientes maximos establecidos, en funcién del nimero de afios
transcurridos desde la adquisicion del terreno, que serdn actualizados anualmente para
adaptarlos a la realidad del mercado inmobiliario.

La portavoz popular explica que examinada la documentacién no puede saber la
repercusion econémica que tendria a favor o en contra del ciudadano, porque, segin ella ha
visto, no sabe cudl es el porcentaje de los que se pueden beneficiar y de los que se pueden ver
perjudicados.

La portavoz socialista responde que esta ordenanza y esta modificacion beneficia en todo
momento al contribuyente. Hay dos formas de calcular el impuesto, la directa y la objetiva, y
siempre que el contribuyente lo pida, se estudiaran las dos y se aplicara la que sea mas
beneficiosa. Siempre y cuando no haya supuesto un aumento del valor la venta del terreno, esta
exento de la base imponible. Siempre se beneficia al contribuyente que tendréa la opcion de elegir
una forma u otra de célculo.

La portavoz popular pregunta si al aprobar esta modificacion de la ordenanza, aunque
te puedas acoger a una formula u otra de calculo, va a suponer un incremento del impuesto.

El Sr. Alcalde responde que con el nuevo impuesto, quien se perjudica de hecho es la
administracion, los ayuntamientos en general. Teniendo en cuenta el calculo de la plusvalia
antigua con el de la moderna, las administraciones van a dejar de percibir como minimo un tercio
de lo que se recaudaba. La administracion va a recaudar menos. Lo que hace el nuevo concepto
de plusvalia es decir que si el suelo que se compra tiene menos valor que cuando lo adquirid el
anterior propietario no se paga plusvalia. Antes si se aplicaba el impuesto y eso suponia una
injusticia, pero suponia una parte de financiacion de los ayuntamientos que ahora se descarta.
Si se compra un suelo urbano que vale mas que cuando se adquiri6 por el anterior propietario,
se le pueden aplicar ahora dos formulas y el contribuyente elige la que le sea méas beneficiosa.
Hay una que se aplica un coeficiente al valor catastral y en algunas circunstancias, segin el
terreno, por la antigiiedad, por la ubicacidn, se le aplica otra formula y el sujeto pasivo elegird
la formula que le sea més beneficiosa. Quien sale perdiendo es la administracion porque ya de
partida el contribuyente va a pagar menos porque las formulas nuevas son menos gravosas para
el contribuyente que las anteriores. Pone como ejemplo que antes a un solar con una antigtiedad
de cinco afios se le aplicaba un coeficiente de 3,7 y ahora es de 0,17.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza (I1I'VTNU), es
un impuesto de exaccion potestativa que grava el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana, que solo podra exigirse si previamente ha sido regulado mediante la ordenanza fiscal
aprobada por cada municipio.

Tras la Sentencia 182/2021 del Tribunal Constitucional, de 26 de octubre, con su
declaracion de nulidad e inconstitucionalidad del método de determinacion de la base imponible
del IVTNU, se aprob6 el Real Decreto Ley 26/2021, de 8 de noviembre.
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La modificacion propuesta tiene por objeto adaptar la Ordenanza fiscal del impuesto a lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional
respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Respecto a la necesidad de modificacion de la norma, ésta nace del mandato contenido
en la Disposicion transitoria Unica del Real Decreto-ley 26/2021, que establece que los
ayuntamientos que tengan establecido el Impuesto deberan modificar sus respectivas ordenanzas
fiscales en el plazo de seis meses desde su entrada en vigor para adecuarlas a lo dispuesto en el
mismo.

Visto que, se ha elaborado por la Tesoreria propuesta de acuerdo incluyendo el proyecto
de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Visto que, que se ha elaborado por la Secretaria informe juridico en el que se comprob6
la viabilidad y legalidad del proyecto y del procedimiento de acuerdo con la normativa aplicable,
asi como con las reglas internas aprobadas en la Entidad.

Visto que, se ha emitido por la Intervencidn informe en el que se evalua el impacto
econémico-financiero de la modificacion, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable y
en particular, los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 106.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los asistentes, adopta los
siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, en
los términos en que figura en el ANEXO.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertara
en el tablon de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual
los interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo
17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados
con este asunto.

ANEXO
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PREAMBULO

El Ayuntamiento de Lorqui, de conformidad con lo que establece el articulo 106.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y haciendo uso de la facultad
reglamentaria que le atribuye el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), establece el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, previsto en el articulo 59.2 de dicha Ley.

El texto de la presente Ordenanza fiscal del impuesto estd adaptada a la modificacion
introducida en el TRLRHL por el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se
adapta el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal
Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana y que ha sido objeto de convalidacion, por votacion del Congreso de los Diputados, el
dia 2 de diciembre de 2021 (BOE de 11 de diciembre de 2021).

En cumplimiento de los distintos pronunciamientos del TC (Sentencias 59/2017, de 11 de
mayo, 126/2019, de 31 de octubre y 182/2021, de 26 de octubre) el TRLRHL introduce un nuevo
supuesto de no sujecion a los efectos de no someter a tributacion situaciones inexpresivas de
capacidad econdémica, siempre que, a instancia del contribuyente, se constate inexistencia de
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Igualmente se introduce una modificacion en la férmula de calculo objetiva del impuesto,
de modo que se sustituyen los anteriormente vigentes porcentajes anuales aplicables sobre el valor
del terreno para la determinacion de la base imponible del impuesto, por unos coeficientes
maximos establecidos, en funcién del nimero de afios transcurridos desde la adquisicion del
terreno, que seran actualizados anualmente para adaptar la base imponible a la realidad del
mercado inmobiliario.

Ademas, en cumplimiento de la Sentencia 182/2021, de 26 de octubre del TC, el
TRLRHL introduce una nueva férmula de calculo del impuesto, optativa para el contribuyente,
cuando en fase de declaracion, se constate que el célculo de la base imponible, por estimacion
directa, resulta méas beneficiosa para contribuyente que la calculada segun la férmula objetiva.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacion en el ejercicio de la
potestad reglamentaria previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion transitoria unica del Real Decreto-ley
26/2021 la adecuacion de la presente ordenanza a lo dispuesto en el referido Real Decreto ley se
realiza en el plazo de 6 meses habilitado a tal efecto, de modo que se cumple con los principios
de eficacia y eficiencia en la modificacion de la norma, asi como la seguridad juridica y
transparencia que quedan garantizados a través del tramite de aprobacidn provisional, exposicion
publica y aprobacion definitiva.

CAPITULO 1. DISPOSICION GENERAL

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(IIVTNU) es un tributo directo que los Ayuntamientos podran establecer, cuya exaccion se
efectuara con sujecion a lo dispuesto esta Ordenanza y en la Ordenanza Fiscal General de Gestién,
Recaudacion e Inspeccidn de Tributos y otros ingresos de derecho publico locales.

En lo no previsto en la presente ordenanza se regira por lo dispuesto en los articulos 104
a 110 del TRLRHL.

CAPITULO II. HECHO IMPONIBLE

Avrticulo 2.
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1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que experimenten los terrenos
de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de su
propiedad por cualquier titulo o de la constitucién o transmision de cualquier derecho real de
goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera todo hecho, acto 0 negocio juridico,
cualquiera que sea su forma, que origine un cambio del sujeto titular de las facultades dominicales
de disposicion o aprovechamiento sobre un terreno o adquisicion de cualquier otro derecho real,
ya tenga lugar por ministerio de la Ley, por actos mortis-causa o inter-vivos, a titulo oneroso o
gratuito.

Avrticulo 3.

A los efectos de este impuesto, estara sujeto a éste el incremento de valor que
experimenten los terrenos que tengan la consideracion de terrenos de naturaleza urbana a efectos
de Catastro, los terrenos calificados urbanisticamente como urbanizables programados y los
bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No estan sujetas a este impuesto y, por tanto, no devengan el mismo, las transmisiones
de terrenos de naturaleza urbana que se realicen con ocasion de:
a) Latransmision de terrenos que tengan la consideracion de risticos a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

b) Las operaciones de fusion o escision de empresas, asi como de las aportaciones no
dinerarias de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régimen tributario
establecido la disposicién adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades (LIS), regula el régimen del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU) en operaciones de
reestructuracion empresarial, a excepcion de las relativas a terrenos que se aporten al
amparo de lo previsto en el articulo 94 del citado texto refundido cuando no se hallen
integrados en una rama de actividad.

c) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcidon a una Sociedad Andnima
Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas
en la Ley 10/1990, de 15 de octubre del Deporte y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio
sobre Sociedades Andnimas Deportivas.

d) Las adjudicaciones a los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea titular
una sociedad civil que opte por su disolucién con liquidacién con arreglo al régimen
especial previsto en la disposicion adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF,
en redaccion dada por la Ley 26/2014.

e) Lasaportaciones de bienesy derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal,
adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se
hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecidn al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes
inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de
sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen
econdémico matrimonial.

f) Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la SAREB en los
términos establecidos en el articulo 104.4 del TRLRHL.
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Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la SAREB a entidades
participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos
propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente
anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

g) Las adjudicaciones de terrenos por la disolucion y liquidacion de una comunidad de
bienes o de cotitularidad en proindiviso, cuando se efectlien a favor de los participes que
la integran en proporcion a sus respectivos derechos, y siempre que no medien excesos
de adjudicacion que hayan de compensarse en metalico.

Este supuesto de no sujecion serd aplicable cuando existe un Unico bien inmueble
indivisible o cuando exista un reparto equitativo de los bienes con compensacion en metalico del
exceso de adjudicacion. Las disoluciones parciales no constituyen supuestos de no sujecién y
tributaran por las transmisiones realizadas.

h) Las transmisiones de terrenos a que den lugar las operaciones distributivas de beneficios
y cargas por aportacion de los propietarios incluidos en la actuacion de transformacion
urbanistica, o en virtud de expropiacion forzosa, y las adjudicaciones a favor de dichos
propietarios en proporcion a los terrenos aportados por los mismos conforme lo dispuesto
en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
Cuando el valor de los solares adjudicados a un propietario exceda del que
proporcionalmente corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se giraran las liquidaciones
procedentes en cuanto al exceso.

i) Los de primera adjudicacion de pisos o locales verificados por las Cooperativas de
Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j) Los de retencion o reserva del usufructo y los de extincion del citado derecho real, ya sea
por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

k) Los contratos de opcién de compra, mientras no se ejercite la opcion.
1) Contratos de promesa de venta o precontrato.
m) Declaracion de Obra nueva y division horizontal, agrupacion y/o segregacion de fincas.

En la posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el nimero de afios a lo
largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha
interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones previstas en este apartado.

2. No se producird la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de
los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de
dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Paraello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberéa declarar
la transmisidn, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de
adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos
efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones: el que conste en
el titulo que documente la operacion o el comprobado, en su caso, por la Administracion
tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se
tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcidn que represente,
en la fecha de devengo del impuesto, el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total
y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicion.
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Si en el momento de adquisicion original el suelo no estaba construido, pero en el
momento de la transmision final si, no se aplicara esta proporcion del valor catastral del suelo
respecto del valor catastral total, respecto del valor inicial y Unicamente se aplicara sobre el valor
de la transmisidn final.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de
los pérrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero, de los dos valores a comparar
sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el
computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de
valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.

CAPITULO 111. EXENCIONES Y BONIFICACIONES
Avrticulo 5.

1. Estan exentos de este impuesto los supuestos contemplados en el articulo 105 del
TRLRHL con las siguientes especialidades:

a) La constitucién y transmision de derechos de servidumbre.

b) En el caso de las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como Conjunto Histérico-Artistico o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han
realizado a su cargo y costeado obras de conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos
inmuebles, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

¢ Que las obras se hayan realizado en los afios en el transcurso de los cuales
se haya puesto de manifiesto el incremento de valor, tras la obtencion de
la correspondiente licencia municipal y de conformidad con las normas
reguladoras del régimen de proteccion de esta clase de bienes.

¢ Que el importe total de las obras, de acuerdo con el presupuesto o los
presupuestos presentados a efectos del otorgamiento de la licencia,
cubran como minimo el incremento de valor.

Esta exencion tiene caracter rogado, y deberd ser solicitada dentro de los plazos previstos
para la presentacion de la declaracion del impuesto, debiéndose adjuntar la siguiente
documentacion:

¢ Fotocopia del Diario Oficial donde se publicé la declaracion de Bien de Interés Cultural
o certificacion expedida por el 6rgano competente.

e Los bienes incluidos dentro del perimetro de un “conjunto histérico-artistico”, deberan
tener mas de 50 afios de antigiiedad y estar catalogados en el planeamiento urbanistico
con nivel de proteccidn integral-A. Dichos extremos se acreditardn mediante certificacion
expedida por los servicios municipales competentes en materia de Urbanismo.

e Certificacion de los servicios municipales competentes en materia de Urbanismo de que
las obras de rehabilitacion, conservacién o mejora se han realizado conforme a la
preceptiva licencia urbanistica.

e Certificacion expedida por profesional competente, visado por el Colegio Profesional
correspondiente, sobre la fecha de inicio y fin de obras.

e Copia autenticada de los pagos realizados.
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c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacién en pago de la
vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de
deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de
concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente 0
cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la
enajenacion de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la
totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de este requisito. No obstante, si
con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria
correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores
a la transmisién o desde el momento de la adquisicidn si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente
inscrita.

La tramitacion de esta exencion se iniciara de oficio, no requiriéndose solicitud expresa
por el contribuyente, quedando supeditada la validez de la exencion al cumplimiento de los
requisitos necesarios para su disfrute, que seran objeto de comprobacion por el Ayuntamiento de
Lorqui previa autorizacion del sujeto pasivo.

Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor
cuando la obligacion de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, a las que pertenezca el
municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho publico de
analogo caracter de las comunidades autdnomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposicidn y demas entidades locales integradas o en las que se
integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de derecho publico de analogo
caracter a los organismos auténomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social
reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros
privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos
a éstas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en tratados o
convenios internacionales.

2.Se aplicard una bonificacion del 95% de la cuota integra de este impuesto en las
transmisiones de terrenos y en la constitucién o transmision de derechos reales de goce limitativos
del dominio, realizadas a titulo gratuito por causa de muerte a favor de los descendientes y
adoptados, los cdnyuges y los ascendientes y adoptantes, cuando el incremento de valor se
manifieste respecto de la transmision de la propiedad de la vivienda habitual del causante, de los
locales afectos a la actividad econdmica ejercida por éste, o de la constitucion o transmision de
un derecho real de goce limitativo del dominio sobre los referidos inmuebles.

A los efectos de la aplicacion de la bonificacion, se entendera como vivienda habitual del
causante, aquélla en la que constara empadronado en los dos Ultimos afios antes de producirse el
fallecimiento.
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El cumplimiento de este requisito podrd acreditarse mediante certificado de
empadronamiento o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

En aquellos casos en los que la vivienda habitual hubiera estado constituida por dos 0 més
inmuebles fisicamente unidos, pero sin estar agrupados a efectos catastrales, la bonificacién
Unicamente se aplicard, de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente articulo, a aquel
inmueble que tenga un mayor valor catastral.

En ningln caso tendran la consideracion de locales afectos a la actividad econémica
ejercida por el causante los bienes inmuebles de naturaleza urbana objeto de las actividades de
alquiler y venta de dichos bienes.

Este beneficio tiene caracter rogado. El obligado tributario, en el plazo de seis meses
prorrogables por otros seis meses para presentar la declaracion, contados desde la fecha de
devengo del impuesto (fallecimiento), debera solicitar la bonificacion.

Para gozar de dicho beneficio el sujeto pasivo debera estar al corriente en el pago de sus
deudas con la Hacienda Municipal

CAPITULO IV SUJETOS PASIVOS
Articulo 6.
1. Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisidn de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera
el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que transmita
el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos, a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la
consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente sea una
persona fisica no residente en Espafia.

CAPITULO V. BASE IMPONIBLE

Seccion 12 Base imponible

Articulo 7.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado
a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacidn objetiva, o se
aplicard sobre el valor catastral del terreno en el momento del devengo, el coeficiente que
corresponda en funcion del nimero de afios durante los cuales se hubiese generado dicho
incremento.

3. El valor de los terrenos en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
reglas recogidas en el art. 107.2 y 3 del TRLRHL. Para la aplicacion concreta de este precepto,
debera tenerse presente:
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a) Que en las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor serd
proporcional a la porcién o cuota transmitida.

b) Que en las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su
valor sera el especifico del suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia determinado su valor se estimara proporcional a la
cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos comunes.

¢) Que, cuando dicho valor sea consecuencia de una Ponencia de valores que no refleje
modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada
Ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquél. En estos casos,
en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme
a los procedimientos de valoracién colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo.
Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se
corregiran aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, establecidos al efecto en
las leyes de presupuestos generales del Estado.

d) Que, cuando el terreno aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, o, si lo tuviere, no concuerde con el de la finca
realmente transmitida, a consecuencia de aquellas alteraciones de sus caracteristicas no reflejadas
en el Catastro o en el Padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que deban conllevar la
asignacion de valor catastral conforme a las mismas, el Ayuntamiento podrd practicar la
liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento
del devengo.

e) En los supuestos de expropiacion forzosa, se tomara como valor la parte del justiprecio
correspondiente al terreno, salvo que el valor definido en el apartado anterior fuese inferior, en
cuyo caso prevalecerd este Ultimo sobre el justiprecio.

4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en el articulo 107 TRLRHL y los apartados anteriores, seré:

Periodo de generacién Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afo. 0,13
2 afos. 0,15
3 afos. 0,16
4 anos. 0,17
5 afos. 0,17
6 afos. 0,16
7 afos. 0,12
8 afos. 0,10
9 afos. 0,09
10 afos. 0,08
11 afos. 0,08
12 afos. 0,08
13 afios. 0,08
14 afos. 0,10
15 afios. 0,12
16 afos. 0,16
17 afos. 0,20
18 afios. 0,26
19 afios. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45
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Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante norma con rango
legal, pudiendo Ilevarse a cabo dicha actualizacion mediante las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado.

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada
al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderan autométicamente modificados, facultandose
al Alcalde, para, mediante Resolucion, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

5. Para determinar el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor, s6lo se consideraran los afios completos que integren dicho periodo, sin
que a tales efectos puedan considerarse las fracciones de afio de dicho periodo.

En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el
coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta
las fracciones de mes.

6. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 104.5 del TRLRHL, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al
importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 107 del
TRLRHL, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor, de modo que
se aplique la formula de célculo mas beneficiosa para el contribuyente.

CAPITULO VI. DEUDA TRIBUTARIA
Seccién 18, Tipo de gravamen y cuota tributaria

Articulo 8.

1. Lacuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible o, en su
caso, bases imponibles, el tipo del 30 %.

2. La cuota liquida del impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su
caso, las bonificaciones previstas en el articulo 5.

CAPITULO VII. DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO
Seccion 12 Devengo del impuesto

Articulo 9.
1. El impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno ya sea a titulo oneroso o gratuito, entre
vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara como fecha de la
transmision:

a) En el caso de transmisidn por causa de muerte, la transmision se entiende producida en
el momento de la muerte del causante.

b) Enlos actos o contratos entre vivos, la del otorgamiento del documento publico y, cuando
se trate de documentos privados, desde el dia en que hubiese sido incorporado o inscrito
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en un registro puablico, desde la muerte de cualquiera de los que lo firmaron, o desde el
dia en que se entregase a un funcionario publico por razén de su oficio.

c) En las ejecuciones hipotecarias se entenderd producida la transmision en la fecha del
testimonio expedido por el Letrado de Administracién de Justicia comprensivo del
decreto o auto judicial de adjudicacion. Excepto que conste y se pruebe que el bien
inmueble se ha puesto a disposicion del nuevo propietario (traditio real) en un momento
anterior a expedirse el testimonio.

d) En las subastas administrativas (articulo 104.1 i) del Reglamento General de
Recaudacion) la transmision se entiende producida con la certificacion del acta de
adjudicacion de los bienes entregada al adjudicatario, una vez ingresado el remate, o por
la correspondiente escritura pablica, en aquellos casos en los que el adjudicatario opte
por este modo de formalizacién conforme al articulo 111.1 del citado Reglamento.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién y pago.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectlien por entidades urbanisticas a favor
de titulares de derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios
originariamente aportantes de los terrenos, la de protocolizacion del acta de reparcelacion.

Avrticulo 10.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucién firme
haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucion del acto o contrato determinante de la
transmisidn del terreno o de la constitucion o transmisién del derecho real de goce sobre aquél, el
sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o
contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucidn en el plazo de 5
afos desde que la resolucién quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se
justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el
articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos,
si la rescision o resolucion se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo
del impuesto, no habra lugar a devolucién.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no
procedera la devolucion del impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a
tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto de conciliacion y el simple
allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con
arreglo a las prescripciones contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva no se liquidara el
impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde
luego, a reserva cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna devolucion segun la regla
del apartado 1 anterior.

Seccidn 28, Periodo impositivo
Articulo 11.
El periodo de imposicién comprende el nimero de afios a lo largo de los cuales se pone

de manifiesto el incremento del valor de los terrenos y se computara desde el devengo inmediato
anterior del impuesto, con el limite maximo de veinte afios.
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Articulo 12.

En la posterior transmision de los terrenos de naturaleza urbana a que se refieren los actos
no sujetos se entendera que el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento del valor no se ha interrumpido por causa de dichos actos y, por tanto, se tomara
como fecha inicial del periodo impositivo la del dltimo devengo del impuesto anterior a los
mismos.

No obstante, en los casos de no sujecién porque el contribuyente ha probado la
inexistencia de incremento, se considerara como hito para determinar el periodo generacional en
la siguiente transmision.

CAPITULO VIII. GESTION DEL IMPUESTO
Seccion 12 Obligaciones materiales y formales

Articulo 13.

1. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la declaracién del impuesto. A la
declaracion se acompafiaré el documento en el que consten los actos o contratos que originan la
imposicion del impuesto, en los plazos siguientes:

a) En las transmisiones inter-vivos y en la constitucion de derechos reales de goce, asi
como en las donaciones, dentro de los 30 dias habiles siguientes a aquel en que haya tenido lugar
el hecho imponible.

La declaracion contendra como minimo la siguiente documentacion:

e Lugar y notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la
misma, o los identificativos suficientes en caso de no tratarse de documentos
notariales;

e Nombre y apellidos o razon social del transmitente y del adquirente, DNI o NIF
de estos, y su domicilio; nombre y apellidos y domicilio del representante, en su
caso;

e Situacidn del inmueble, referencia catastral, participacién adquirida y cuota de
copropiedad si se trata de finca en régimen de division horizontal.

e Nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento
del valor de los terrenos y fecha de realizacion anterior del hecho imponible.

e Opciodn en cuanto a la formula de célculo de la base imponible por estimacion
directa, siempre que se constate que resulta mas beneficiosa para el
contribuyente.

e Ensu caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

b) En las transmisiones mortis-causa, dentro del plazo de seis meses a contar desde la
fecha de fallecimiento del causante o, en su caso, dentro de la prérroga a que se refiere el parrafo
siguiente.

Con anterioridad al vencimiento del plazo de seis meses antes sefialado, el sujeto pasivo
podrd instar la prorroga del mismo por otro plazo de hasta seis meses de duracién, que se
entenderda tacitamente concedido por el tiempo concreto solicitado.

La declaracion contendra como minimo la siguiente documentacion:

e Copia simple de la escritura de la particion hereditaria, si la hubiera o del
cuaderno particional, en su caso.

¢ Copiade ladeclaracion o autoliquidacion presentada a efectos del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

e Fotocopia del certificado de defuncidn.

¢ Fotocopia de certificacion de actos de Ultima voluntad.
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e Fotocopia del testamento, en su caso.

2. Los sujetos pasivos que pretendan hacer valer la existencia del decremento del valor
de los terrenos de naturaleza urbana, y por tanto, la no sujecion de la transmision, deberan
presentar con la declaracién del impuesto tanto el titulo anterior de adquisicidn original como el
documento en el que conste el acto o contrato de transmisidn final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos establecidos en
el articulo 104.5 del TRLRHL.

Si el decremento no resulta suficientemente probado este Ayuntamiento practicara
liquidacion definitiva que notificara al sujeto pasivo del impuesto, sin perjuicio del derecho que
le asiste de interponer el correspondiente recurso de reposicion.

3.Los sujetos pasivos que, en aplicacion del articulo 107.5 del TRLRHL, pretendan hacer
valer que la base imponible calculada por estimacion directa, segin la ganancia obtenida, es
inferior al calculo de la base imponible calculada mediante la formula de calculo objetiva del
articulo 107.1 al 4 del TRLRHL, debera aportar en el momento de la declaracion del impuesto,
tanto el titulo anterior de adquisicién original como el documento en el que conste el acto o
contrato de transmisidn final del inmueble.

En las adquisiciones o transmisiones a titulo lucrativo habra de presentar los valores
declarados a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en los términos establecidos en
el articulo 104.5 del TRLRHL.

En caso de aportar la documentacion acreditativa correspondiente, le resultard de
aplicacion la formula de calculo por estimacidn directa, siempre que le resulte mas beneficiosa.

4. Los pactos que los sujetos pasivos efectlien en escritura plblica o cualquier otro
documento para trasladar el pago del impuesto a un tercero no surtird efecto frente a la
Administracion, y la liquidacion se emitira al sujeto pasivo del impuesto con indicacion del plazo
de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

5. En el supuesto de que la documentacion aportada fuera insuficiente para la correcta
liquidacion del impuesto, se requerira al sujeto pasivo para que en el plazo maximo de 10 dias
presente aquella que fuere necesaria.

En caso de no ser atendido este requerimiento, se practicara la liquidacién con los medios
de que disponga esta Administracion aplicandose la férmula de célculo objetiva prevista en el
articulo 107.1 al 4 del TRLRHL.

Articulo 14.
Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, estan igualmente obligados a
comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que los

sujetos pasivos:

a) En los negocios juridicos entre vivos a titulo lucrativo, el donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los negocios juridicos entre vivos a titulo oneroso, el adquirente o persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

La comunicacion que deban realizar las personas indicadas debera contener los mismos
datos que aparecen recogidos en el articulo 13 de la presente Ordenanza.

Articulo 15.
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Asimismo, segln lo establecido en el articulo 110.7 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, los notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento,
dentro de la primera quincena de cada trimestre, relaciéon o indice comprensivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos
0 negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este
impuesto.

También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los documentos
privados comprensivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido
presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo prevenido en este apartado se
entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General Tributaria.

En los supuestos en los que la presentacion de la declaracion del Impuesto se realice a
través del Convenio de Colaboracion que el Ayuntamiento de Lorqui tiene suscrito con el Colegio
Notarial, la comunicacion realizada por esta via surtira los efectos de la declaracion prevista en el
articulo 13.

El ingreso efectivo de la liquidacion puesta al cobro a través de dicho Convenio surtird
los efectos de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Los plazos para interponer los recursos que
contra la misma procedan, empezaran a contar a partir del dia siguiente de haberse producido el
ingreso efectivo de la liquidacion.

Seccién 22, Liquidacion del impuesto
Articulo 16.

A la vista de la declaracién presentada, el Ayuntamiento de Lorqui podra dictar la
liquidacion provisional que proceda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.1 de la
ley 58/2003, General Tributaria. Las liquidaciones se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes y demas
requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracion tributaria podréa utilizar
los datos consignados por el obligado tributario en su declaracion o cualquier otro que obre en su
poder, podra requerir al obligado para que aclare los datos consignados en su declaracion o
presente justificante de los mismos y podra realizar actuaciones de comprobacion de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior
y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracion tributaria no se correspondan con
los consignados por el obligado en su declaracion, deberd hacerse mencién expresa de esta
circunstancia en la propuesta de liquidacion, que debera notificarse, con una referencia sucinta a
los hechos y fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue lo
que convenga a su derecho

Seccién 32. Recaudacion
Articulo 17.
La recaudacion de este impuesto se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley General

Tributaria, el Reglamento General de Recaudacion y en las demas Leyes del Estado reguladores
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Seccidn 42 Infracciones y sanciones
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Avrticulo 18.

1. En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el
régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, disposiciones que
la complementen y desarrollen, y en la Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion.

2. En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en
el art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacion en plazo de la declaracion, en los casos
de no sujecion por razén de inexistencia de incremento de valor.

Seccién 52 Inscripcidn de la transmision en el Registro de la Propiedad
Articulo 19.

Serd requisito previo a la inscripcion en el Registro de la Propiedad de los hechos, actos
0 negocios juridicos, la presentacion de la correspondiente declaracion del impuesto a que se
refieren la presente ordenanza, de conformidad con el articulo 254.5 de la Ley Hipotecaria, texto
refundido segin Decreto de 8 de febrero de 1946.

Seccidn 6° Declaraciones catastrales
Articulo 20.

De conformidad con lo previsto en el art. 28.3 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril,
por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, y con el articulo 5°
de la Orden HAC/1293/2018, de 19 de noviembre, las declaraciones presentadas por el Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana podran ser utilizadas como
medio de presentacion de las declaraciones catastrales por alteracion de la titularidad asi como
por variacion de la cuota de participacion en bienes inmuebles, siempre que consten identificados
el adquirente y el transmitente, el inmueble objeto de la transmision, con su referencia catastral,
y se haya aportado la siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia o0 copia cotejada, del documento que acredite la alteracion, ya sea
escritura publica, documento privado, sentencia judicial, certificacion del Registro de la
Propiedad, u otros.

b) En aquellos supuestos en que la adquisicion del bien o derecho se hubiere realizado en
comun por los conyuges, siempre que el documento en el que se formalice la alteracion no acredite
la existencia del matrimonio, se aportara, ademas, original y fotocopia, o copia cotejada, del Libro
de Familia o cualquier documento que acredite tal condicion.

c) Si se constituye un derecho de superficie 0 una concesién administrativa sobre parte
de un bien inmueble, deberd acompafiarse también representacion gréafica, en la que se refleje la
porcion de suelo sobre la que recae la concesion administrativa o el derecho de superficie.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada en Pleno por este Ayuntamiento
celebradoel........ , estard vigente a partir de su publicacion integra en el BORM hasta su posterior

modificacion o derogacion.

Contra la aprobacion definitiva de la presente Ordenanza se podra formular recurso
Contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
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de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

DECIMOCUARTO. - ADHESION A LA DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA
FEMP CONDENANDO LA AGRESION DE LA FEDERACION RUSA A UCRANIA.
ACUERDOS A TOMAR .-

Intervenciones: EI Sr. Alcalde explica que han traido una declaracion institucional que
lleva también el visto bueno del Partido Popular. Ademas, dice que estan trabajando para que el
pueblo de Lorqui sea solidario con las personas que estan sufriendo esta masacre y estan
poniendo a disposicion todos los medios disponibles para ayudar.

El Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los asistentes, ACUERDA LA ADHES]ON A
LA DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA FEMP CONDENANDO LA AGRESION DE
LA FEDERACION RUSA A UCRANIA, con el siguiente contenido:

“Tras la agresion militar sufrida por Ucrania el 24 de febrero por parte de la Federacion
Rusa, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), en representacion de los
Gobiernos Locales espafioles, y a través de la Junta de Portavoces, hace pUblica la siguiente

Declaracion Institucional:

1. Condenamos enérgica y rotundamente los ataques perpetrados en diversas ciudades
ucranianas, asi como el despliegue militar desencadenado por el gobierno ruso y
todas las consecuencias de él derivadas. Instamos, en consecuencia, alineados con la
comunidad internacional, al cese inmediato de la agresion y la retirada de los
efectivos militares rusos desplegados en Ucrania.

2. Apoyamos firmemente a la poblacion de Ucrania a la que trasladamos toda nuestra
solidaridad y afecto. Hacemos extensivo este apoyo a los méas de 112.034 mil
ucranianos que residen en nuestro pais y que desde hace afios son nuestros vecinos
y vecinas.

3. Nos sumamos a todas las iniciativas encaminadas a la restitucion del derecho
internacional vulnerado unilateralmente, asi como a su defensa y fortalecimiento
como elemento central del orden mundial acordado por los principales organismos
europeos e internacionales.

4. Respaldamos, sin ninglin género de duda, cualquier actuacion encaminada al
restablecimiento de la paz y la convivencia democratica, y al respeto a la legalidad
y a los derechos humanos.

5. Nos ponemos a disposicion del Gobierno de Espafia, con todos nuestros medios, para
colaborar en cualquier tipo de actuacion humanitaria y la acogida de los ciudadanos
de Ucrania que estan abandonando su pais.”

DECIMOQUINTO.- MOCIONES DE URGENCIA

No se presentan mociones de urgencia.

DECIMOSEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

La portavoz del grupo municipal popular, Dfia. Maria Ibafiez Garcia, presenta las siguientes
preguntas y un ruego:

93
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

1°.- ;Cuando tiene previsto el Sr. Alcalde firmar el convenio del programa Replay con la
Direccion de la Informacion de la Fundacion Integra para que los vecinos puedan ver las sesiones
plenarias?

2°.- ¢Podrian indicarnos el nimero de dias o los meses los cuales el Sr. Alcalde y miembros de su
equipo de gobierno con dedicacion exclusiva o parcial han estado de vacaciones?

3%.- (A cuanto asciende la cuantia total de ayudas por parte de este ayuntamiento al sector
hostelero en relacidn al ejercicio del pasado afio?

40.- El dia 23 de febrero de 2022 nuestro grupo present6 una peticion al amparo de la ley sobre la
RPT, ¢se ha reunido después la mesa de negociacion de la RPT?

50.- ;A cuanto asciende la cuantia que el ayuntamiento ha tenido que hacer frente por orden
judicial para indemnizar a un operario de cometidos varios?, ¢y la del funcionario Ingeniero de
Obra Civil?

6°.- ¢Podria decirnos uno a uno el importe bruto y seguridad social que han recibido durante el
mes de enero y febrero cada uno de los empleados municipales? En tanto por ciento, ;a cuanto
asciende el importe bruto y la seguridad social de cada uno de los empleados municipales respecto
a los meses de enero y febrero del pasado ejercicio de dos mil veintiuno?

RUEGO

1°. Rogamos al Sr. Alcalde que a la mayor celeridad adopte las medidas oportunas en los parques
y jardines para garantizar la seguridad de sus usuarios.

Presenta un ruego de urgencia basado en que se hiciera un poco de hincapié y se hable con los
municipales para controlar los botellones que se hacen en diversas zonas del pueblo porque
Gltimamente son numerosos. Se han terminado los confinamientos y hay ganas de disfrutar de la
libertad pero los botellones producen ruidos y muchas veces crean hasta desperfectos en las
infraestructuras. Pide que se haga un llamamiento a policia local para que se controlen ciertos
puntos.

El Sr. Alcalde dice que acepta este ruego y que hablaran con la policia local.

Respecto a la pregunta n° 1, la portavoz socialista responde que le vuelve a contestar lo mismo
que le dijo en el pleno de enero de 2022 donde la portavoz popular planted la misma pregunta.
Responde que en el pleno de diciembre el equipo de gobierno trajo una mocién para aprobar la
retransmision de los plenos a través de la financiacion de fondos europeos destinada a la
digitalizacion y modernizacion de la administracion electronica. No se ha firmado ningn tipo de
convenio que si es gratuito, pero la instalacion de los medios necesarios para retransmitir no lo
es, por lo tanto no entiende que traigan de nuevo la pregunta porque ya la habian traido y se le
habia contestado.

La portavoz popular le contesta que lo que no le puede decir la portavoz socialista es que la
retransmision de los plenos no es gratuita. El programa es totalmente gratuito, quiza no se tenga
la imagen que se pueda tener aqui, pero el programa es gratuito y lo sabe a ciencia cierta. Otra
cosa es que el equipo de gobierno no lo quiera implantar por el motivo que sea, pero es totalmente
gratuito, porque ella no va a traer a pleno una propuesta para que el equipo de gobierno se gaste
ni doce mil ni treinta mil euros y ya lo dijo en el pleno anterior. Vuelve a decir que la implantacion
del programa es totalmente gratuita y se ofrece ella para hacer la gestion.
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El Sr. Alcalde contesta que han solicitado proyectos europeos para digitalizar otros centros y estan
a la espera de que salgan las ayudas para las administraciones locales para pedir la ayuda que
dijeron en la mocion que presentaron en diciembre.

Respecto a la pregunta n° 2, la portavoz socialista responde que la portavoz popular formuld la
misma pregunta en el pleno anterior y le contestd y vuelve a contestar que cuando los miembros
de su equipo de gobierno se ausentan, bien por motivos personales o de enfermedad o porque van
a disfrutar de unos dias de vacaciones, existe una sustitucion permanente por orden de prelacion
y el ayuntamiento en ningin momento se queda sin responsable politico.

La portavoz popular dice que es cierto que ya trajo la pregunta en el pleno anterior y le contestaron
lo que acaba de contestar la portavoz socialista pero su pregunta no es esa. Dice que ella esta
preguntando cuantos dias han estado de vacaciones, no quién sustituye a quién. Pregunta de
cuantos dias dispone el equipo de gobierno de vacaciones, un mes, dos meses, tres meses, no
quienes se quedan en sustitucion. Entiende que tienen derecho a vacaciones, como todo el mundo,
pero no le han contestado los dias exactos que estuvieron de vacaciones.

La portavoz socialista dice que no tienen establecidos ni dias de trabajo ni dias de vacaciones.

El Alcalde responde que los politicos no se rigen por ningln estatuto basico, como es el caso de
los trabajadores. Dice que, para que la portavoz popular se quede més tranquila, las vacaciones
se la distribuyen de la siguiente manera; cuando terminan las fiestas de Lorqui, el Alcalde intenta
irse quince dias porque luego vuelve para las fiestas de la Anchosa y las fiestas de los Palacios.
Mientras tanto, se van turnando el mes de agosto entre la primera tenencia de Alcalde y la segunda
tenencia de Alcalde. Esa es la distribucion de vacaciones que hacen, afio tras afio y ademas estan
las resoluciones de Alcaldia donde se da cuenta de esos permisos.

La portavoz popular vuelve a preguntar si es un mes.

El Alcalde pregunta cuantos dias hay después de las fiestas de Lorqui hasta las fiestas de los
Palacios, si son quince o veinte dias, pues a veces coge quince, otras catorce y otras tiene que
venir a mitad de la semana porque ha pasado algo. Dias de vacaciones como tal no se va ni se va
nadie, ninglin concejal ni ningln alcalde se va o desconecta, intenta estar cerca. Cuando se va
fuera lo sabe quien lo tiene que saber, pero nunca mas de una semana el Alcalde ha estado fuera
de Lorqui.

La portavoz popular dice que esta ya es una respuesta distinta a la que le dieron anteriormente.

Respecto a la pregunta n® 3 sobre las ayudas que se han dado a los hosteleros, la portavoz
socialista responde que se han dado tres lineas de ayudas. La primera linea por un importe de
66.500 euros, la segunda linea por 106.600 euros y la tercera por 44.500 euros. Ahora se han
presentado solicitudes para una cuarta linea de ayudas, que se va a pagar en breve, por importe de
42.000 €. Hacen un total de 274.600 euros lo que se ha destinado a ayudar a ese sector. A
emprendedores se han dado ocho ayudas por un importe de 16.000 euros y hay tres nuevas
solicitudes de tres negocios que van a abrir ahora.

La portavoz popular dice, en cuanto al sector de la hosteleria, que ya venia en una partida
presupuestaria del 2021 de 300.000 euros, si no se equivoca.

El Sr. Alcalde dice que era de 150.000 euros.

La portavoz popular dice que es cierto, pero quisiera saber cudntos comercios exactamente se
beneficiaron de esas ayudas.

La portavoz socialista le responde que en estos momentos no puede concretarle el nimero exacto
de beneficiarios, pero la convocatoria se abri6 publicamente y todo el que quiso y ha cumplido,

95
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

que ha sido practicamente el cien por cien, ha recibido ayuda y dice estar casi segura de que todos
los bares del municipio han recibido ayuda.

El Sr. Alcalde apunta que incluso si el establecimiento no ha presentado la solicitud, se ha
encargado el Ayuntamiento de Ilamarlos para que lo hagan.

La portavoz popular pregunta que si en esa linea de ayudas entra algin local de juego.

El Sr. Alcalde le contesta que por tener esa actividad no se le deniega, si tiene servicio de bar.

La portavoz popular dice que le resulta curioso que el Sr. Alcalde criticara que la Comunidad
Auténoma diera ayudas a los locales de juego y luego el Sr. Alcalde tiene que también cumplir la
ley y darle las ayudas también a los salones de juego, si lo solicitan porque las ley los ampara.

Respecto a la pregunta n° 4, la portavoz popular contesta que la mesa de negociacion se reunid el
24 de febrero.

La portavoz popular dice que, si se reuni6 el 24 de febrero, ella presenté un escrito, en realidad
muchos, en los que se le contesta siempre lo mismo. Dice que presentd un escrito el dia 23 para
que si se volvia a reunir la mesa de negociacion ella queria estar presente, porque tenia derecho 'y
sin embargo, no se la ha avisado.

El Sr. Alcalde le contesta que ni se le va a avisar.

La portavoz popular dice que ya lo sabe pero tiene derecho a acudir a esas reuniones y presento
el escrito el dia 23 y tiene el papel y lo haré publico cuando ella considere oportuno. Dice que le
hace gracia la interpretacion que el equipo de gobierno hace a veces de sus palabras. Dice que
ella no quiere estar en la mesa de negociacion como vigilante de nada, solamente quiere ocupar
ese puesto porque le corresponde por ley segun ella tiene entendido.

El Sr. Alcalde le pide por favor que le pase donde dice que ella tiene que estar presente en las
mesas de negociacion.

La portavoz popular dice que lo tiene registrado.

El Sr. Alcalde le contesta que ella ha registrado una solicitud para estar presente en las mesas de
negociacion pero él quiere saber que articulo la ampara para hacer esa peticion. Si es asi, lo veran
los servicios juridicos del Ayuntamiento, pero entiende el equipo de gobierno que la
representacion de la administracion recae en la figura del Alcalde y el Alcalde delega en un
concejal.

La portavoz popular dice que ahora le deja el escrito.

El Sr. Alcalde le dice que ese escrito es en el que solicita asistir a las mesas pero no dice qué
derecho le ampara para asistir.

La portavoz popular le pregunta si tiene constancia de ese escrito.
El Sr. Alcalde que si y que se le ha contestado.

La portavoz popular dice que ahora no encuentra el escrito pero hay uno en el que se le contesta
y el equipo de gobierno la acusa.

El Sr. Alcalde la interrumpe y le pide que no utilice esa palabra, que hable con precision.
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La portavoz popular dice que el equipo de gobierno en una de sus publicaciones en la pagina del
partido socialista de Lorqui...

El Sr. Alcalde le pide que no se confunda, que el esta aqui como Alcalde.

La portavoz popular continlia diciendo que el Sr. Alcalde hace alusion a que ella quiere estar en
la mesa de negociacion cuando los politicos no pueden estar, segln él. Dice que mira por donde
esté presidiendo la mesa de adjudicacion del contrato de un exconcejal socialista, la concejal Dfia
Francisca Garcia Nieto, rectifica pidiendo perddn y dice Asensio Villa, presidiendo la mesa de
adjudicacion del contrato para el exconcejal socialista, José Garcia Nieto.

La portavoz socialista le contesta que en todas las mesas de contratacion esté ella presidiendo las
sesiones.

La portavoz popular dice que entonces no le digan que no puede ella ni ningdn politico estar en
esa mesa de negociacion.

El Sr. Alcalde dice que no le va a explicar otra vez lo mismo porque si no tendria que empezar el
pleno desde el principio. Ha mezclado mesa de contratacién con mesa de negociacion.

La portavoz popular pide perdén porque dice que se ha confundido.

El Sr. Alcalde le dice que los va a volver locos, que intentan aclararle las cosas pero la portavoz
popular no sabe por donde va.

La portavoz popular dice que ella no ha pedido eso, que simplemente ella ha pedido que si hay
oposiciones ella pueda estar como observadora.

El Sr. Alcalde le contesta que no puede y que no quiere entrar en otro debate que esté fuera del
asunto.

Respecto a la pregunta n® 5, sobre a cuanto asciende la cuantia que el ayuntamiento ha tenido que
hacer frente por orden judicial para indemnizar a un operario de cometidos varios y al Ingeniero
de Obra Civil, la portavoz socialista responde que se ha indemnizado al operario de cometidos
varios con un total de 36.616 € y respecto al Ingeniero Civil, se ha presentado la documentacion,
se esta estudiando y en el momento en que se sepa si tiene derecho y la cuantia lo comentaran, a
dia de hoy no esta resuelto.

La portavoz popular dice que por lo que ella tiene entendido es que el Ayuntamiento ha sido
denunciado y esta obligado a pagar, incluso a pagar las costas.

El Sr. Alcalde dice que no ha habido costas.
La portavoz popular pregunta si no tienen todavia idea de lo que va a suponer esa indemnizacion.
El Sr. Alcalde responde que no se ha calculado todavia.

La portavoz popular pegunta qué ha pasado exactamente con este funcionario porque segun ha
visto ella en el expediente, el ingeniero que quedd en tercera posicion pasa a ocupar la plaza de
ingeniero civil, que presentd primero un recurso de reposicion y se le desestimo y tiene que acudir
al Tribunal Superior de Justicia que le da la razon a él y condena al Ayuntamiento presidido por
el Sr. Alcalde. El denunciante ocupa su plaza de ingeniero civil, pero aqui no acaba el asunto.
Pregunta la Sra. Ibafiez que ahora qué se hace con el ingeniero que presenta un recurso el 31-12-
2021y se responde que ocupe otra plaza de ingeniero civil previo informe favorable de secretaria.
Pregunta por qué se crea esa plaza, siendo ya conocedores de la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia, ella cree que el propdsito es salvar a otro funcionario, con un informe de secretaria,
que respeta y sobre el que no tiene nada que decir. Piensa que se podria haber hecho de otra forma,
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nombrando a los dos ingenieros civiles. Insiste la Sra. Ibafiez en que no quiere que se malinterprete
su intervencion, dice que ella no quiere ir mas alla ni menos. Ella ha visto el expediente y le ve
algo raro. Muestra unas resoluciones de Alcaldia que dice que el Sr. Alcalde y la Sra. Secretaria
conocen perfectamente, hay un informe de ella. Piensa que de repente, una plaza que tenia que
ocupar uno que tiene que denunciar al Ayuntamiento y el Ayuntamiento ha sido condenado a
pagar, aunque todavia no sepan lo que van a pagar.

El Sr. Alcalde contesta que ya le ha dicho que todavia no saben la cantidad de la indemnizacion
porque el departamento de personal tiene que comprobar los afios que esa persona ha estado
trabajando en otras administraciones para poder dirimir lo que hay que pagar de seguridad social
y se esta estudiando.

La portavoz popular dice que el maximo responsable de este asunto es el Sr. Alcalde.
El Sr. Alcalde le responde que si, que siempre es él.

La Sra. Ibafiez dice que si el maximo responsable es el Sr. Alcalde no le queda mas remedio que
pedir su dimision, porque los vecinos de Lorqui no tienen que pagar sus imprudencias. Si hay que
pagar a una persona, por ejemplo cien mil euros, pregunta la Sra. Ibafiez que quién se los paga, el
Sr. Alcalde o los vecinos de Lorqui.

El Sr. Alcalde responde que lo pagan los ciudadanos de Lorqui al igual que otras cosas.
La Sra. Ibafiez dice que es asi porque el Sr. Alcalde ha cometido un error grave.

El Sr. Alcalde le responde que se equivoca, le pide a la portavoz popular que cuando hable se deje
la demagogia aparte y la ignorancia en casa. Le dice que tiene que venir estudiada y hablar con
precision. Le dice que cuando hable con precision y sepa como van las cosas entonces le podra
contestar. Que ha pedido su dimision y él no va a dimitir porque en el Ayuntamiento se hacen las
cosas bien. Y si el Ayuntamiento es condenado, es condenado y si no, no es condenado, porque
hay que defender el derecho de todas las personas. La administracion publica es muy compleja y
todo el mundo tiene oportunidad de defender sus derechos, y se van a los tribunales o al Tribunal
de Cuentas como va a hacer el grupo popular, etc. Para eso estan los servicios juridicos para velar
por los derechos de las personas. Si esa persona que recurrio esta trabajando y el otro ingeniero
también, se alegra porque el Ayuntamiento necesita personal para sacar adelante muchos trabajos
y muchos proyectos europeos, que es lo que estan intentando hacer, trabajar por el pueblo de
Lorqui y no ir en contra de nadie. Cree que lo bueno que tiene su equipo de gobierno es que no
va en contra de nadie, cosas que otros no hacen.

La portavoz popular pide la palabra.

El Sr. Alcalde le responde que no tiene la palabra porque si la Sra. Ibafiez hiciera preguntas
concretas se las podria contestar pero son asuntos nuevos que la portavoz saca aqui.

A la pregunta n® 6, la portavoz socialista responde que la portavoz popular ha solicitado acceso
a ese mismo expediente, en concreto el dia 15 de febrero, y por el volumen de documentacion
solicitada y por el trabajo que hay que realizar para recopilarla y disociar datos de caracter
personal, se le ha notificado mediante resolucion de Alcaldia que tiene acceso a dicho expediente
el dia 14, a las 9 de la mafiana. Por tanto, el volumen de documentacion al que tiene concedido
acceso la portavoz popular es tan amplio, que no querrd ésta que le conteste aqui. La Sra. Ibafiez
tiene acceso al expediente, lo va a poder ver y estudiar.

La portavoz popular dice que ella no pide ni nombres ni apellidos solamente lo pide por grupos,
no se lo quieren facilitar y la remiten al dia 14.
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El Sr. Alcalde le contesta que con lo que ha dicho se comprueba que no sabe lo que dice. Se le ha
dado permiso para acceder a esa documentacion.

La portavoz popular dice que esta en su turno de palabra y que tiene derecho a utilizarlo.
El Sr. Alcalde le da la razdn pero le pide que hable bien.

La portavoz popular contesta que ella esta hablando bien, porque ella no ha llamado al Sr. Alcalde
ni demagogo ni siquiera le ha dicho ignorante, cosa que el Sr. Alcalde si le ha dicho a ella.

El Sr. Alcalde le contesta que no le ha dicho ignorante, le ha dicho que se deje la ignorancia en
casa, y con eso se comprueba que no entiende.

La portavoz popular dice que el Sr. Alcalde ha dicho demagoga e ignorante. No va a pedir que lo
retire pero le parece un comentario machista que el Sr. Alcalde ha tenido hacia su persona, porque
ella no le ha insultado. Piensa que el Sr. Alcalde se ha venido arriba porque le ha dicho lo que no
queria oir. No va a pedir que lo retire pero dice que el Sr. Alcalde le ha dicho demagoga e
ignorante.

El Sr. Alcalde le responde que no, que le ha dicho que se deje la demagogia aparte y la ignorancia
en la calle.

La portavoz popular dice que viene a querer decir lo mismo.

El Sr. Alcalde le responde que no quiere decir lo mismo y le pide a la Sra. Ibafiez que sea precisa
con su lenguaje, al igual que él lo intenta hacer para decir lo que quiere decir sin dafar a nadie.

La portavoz popular le ruega al Sr. Alcalde que no la sefiale con el dedo.

El Sr. Alcalde dice que no es ningun problema el que él hable con las manos abiertas, haga
aspavientos y sefiale con el dedo porque no la esta acusando de nada y esta hablando con total
libertad. Solamente le pide que sea seria y se cifia a lo que pone en las preguntas.

La Sra. Ibafiez responde que se cifie a las preguntas y no se las contesta.

El Sr. Alcalde le dice que le va a contestar a la pregunta y le responde que ella tiene acceso el 14
de marzo al expediente que ha solicitado. Le recuerda a la Sra. Ibafiez que ha pedido las ndminas
de cada uno de los trabajadores de la casa. Se trata de un programa informatico que maneja un
empleado y tiene que quitar el nombre y apellidos del funcionario por proteccion de datos,
trabajador por trabajador, ndmina por némina, mes a mes y eso no se hace de un dia para otro,
ademas el ayuntamiento tiene que seguir funcionando. Por lo que si se le da acceso a esta
informacion para que la vea el 14 de marzo, para qué plantea la pregunta hoy, si ya sabe que va a
tener acceso dentro de cuatro dias. Hay cosas que no entiende y esta es una de ellas.

La portavoz popular responde que como la va a ver el dia 14, ya la tienen que tener preparaday
se la pueden dar hoy perfectamente.

El Sr. Alcalde dice “madre mia”, que asume los ruegos e intenta levantar la sesion.
La Sra. Ibafiez dice que el ruego va sobre diversos parques.
La portavoz socialista le dice que los podria haber especificado en el ruego.

La Sra. Ibafiez contesta que se trata del parque del Azarbe donde hay un arbol roto, van nifios y
es peligroso. Luego esta el Parque de la Constitucion.

El Sr. Alcalde le pregunta qué le pasa a este parque.

La Sra. Ibafiez le contesta que al parque le pasa de todo.
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El Sr. Alcalde le pregunta qué le pasa en concreto.

La Sra. Ibéfiez le responde que sobre todo la zona que es de tierra esta intransitable y mas cuando
hay lluvia. Hay bordillos rotos, vidrios etc.

El Sr. Alcalde le pregunta si se refiere a la zona del final.

La Sra. Ibafez responde que si, que hay vidrios, que muchas personas pasea con perros. Después
esta el parque que hay antes de llegar al campo de fatbol.

El Sr. Alcalde le responde que si se refiere al de la mota, han hablado con los vecinos.

La Sra. Ibafiez continda diciendo que hasta en la plaza de Miguel Hernandez se ha salido una
tuerca de su sitio.

El Sr. Alcalde le pregunta si en los paseines.

La Sra. Ibafiez dice que de una atraccion. Piensa que hay que hacer un seguimiento. No dice que
se tenga que hacer todos los dias, porque sabe que los nifios son nifios, pero si al menos una vez
a la semana se deberia hacer un baldeo. En cuanto al arbol del parque del Azarbe piensa que se
deberia acordonar porque tiene peligro para los nifios.

El Sr. Alcalde pregunta si hay alguna cosa més.
La Sra. Ibafiez contesta que de momento no.

No habiendo mas asuntos de los que tratar, el Sr. Presidente levantd la sesién, siendo las veinte horas
y cincuenta y cuatro minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual se extiende la presente
acta, que como Secretaria, certifico, con el visto bueno del Sr. Alcalde.

En Lorqui. Documento firmado digitalmente.

ANEXO ACUERDO SEPTIMO
FICHAS DESCRIPTIVAS PUESTOS DE TRABAJO
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

o Lorqui
i A){untanqemg PUESTO N.2: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR L
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N.” DE COLABORADORES:
SECRETARIA SECRETARIA
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO XCONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.
LINO SINGULARIZADO COJLIBRE DESIGNACION. [0 LABORAL
(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable sera el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LJCONFIANZA [OIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. [02* ACTIVIDAD XICARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPO:| C |suBGRUPO| €2 | GRUPO COTIZACION | 07 | CATEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR

CLASE:

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cddigo ADGD0308. Familia Profesional: Administracion y gestion.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacién de la plaza de adscripcion, ademas de las

siguientes:

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes
con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Asistir en el uso de medios eléctricos a los ciudadanos.

- Tramitar los expedientes relacionados con el area al que estén adscritos.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales

- Asi como las demas propias del puesto segun el programa exigido, y las establecidas en la RPT
/ Catélogo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, documentos de

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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—— s FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
o Lorqui
T A){untanqemg PUESTO N.o: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR L
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Organizacidn, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacion, o
se aprueben por el Pleno.

11.-TAREAS DEL PUESTO.

Funciones tratamiento y procesamiento de textos, informatica, despacho de correspondencia,
célculo sencillo, manejo de maquinas y otros similares de apoyo en todo tipo de procedimientos
administrativos; procesos de creacion de archivos y controles; redaccion y confeccion de todo
tipo de documentacion; atencion; manejo de las herramientas informaticas y telematicas.
Realizar tareas de mecanografia o tratamiento de textos, despacho de correspondencia, calculo,
archivo de documentos, reprografia y otras similares

Redactar oficios y otros escritos de tramite, que sean de normal ejecucion en la gestion
administrativa ordinaria y que no requieran para su confeccion conocimientos especificos a los
adquiridos en nivel de formacion.

Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualquier tipo a nivel de
usuario, asi como la explotacion de maquinas reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y
otras similares.

Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por el ayuntamiento.

Realizar el tratamiento de la informacion en general: ordenador, mecanografia, etc.

Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite administrativo del expediente
incorporando los documentos que van llegando a la Unidad.

Realizar tareas especificas en coordinacion con otros colaboradores de esta o distinta
dependencia.

-Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos,
gestion de expedientes, terceros

Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion de
material.

Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).

Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones establecidas.

Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor
prestacion del servicio.

Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver aspectos de su competencia.

Registro de entrada y salida de todos los documentos

Atencion personal y telefonica a los vecinos y ciudadanos, orientado al usuario en la realizacion
de tramites.

Compulsa de documentos.

Reparto de correo y fax

Distribucion de los documentos registrados de entrada, entre las distintas areas.

Envio de cartas de protocolarias de invitacion a actos o informacion sobre asuntos municipales.
Gestion del tablon de anuncios, recepcion de edictos y cumplimentacion de diligencias, que
acreditan la exposicion al publico.

Realizar trabajos de recopilacion de documentacién necesarios para la justificacion de
subvenciones.

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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—— s FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
o Lorqui
T A){untanqemg PUESTO N.o: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:
1

C

Elaborar propuestas de resolucion de expedientes, correspondientes a las diferentes areas

administrativas.

Colaborar con el departamento de padron, en la gestion de este (altas, bajas, y certificados).

- Apoyo y colaboracion de nivel intermedio en el desarrollo de tareas de gestion administrativa
juridica.

- Registrador del certificado digital.

oordinador del proyecto Paemur.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:
1

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1.Orientacion al Logro.
2.Solucion de Problemas.
3. Atencion al Ciudadano.
4. Aprendizaje continuo
5. Comunicacion

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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= 4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
o Lorqui o
bl Ayuntamlento PUESTO N.2: 33
CODIGO DEL PT: C2-08
N2: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
13.-PROFESIOGRAMA
GRADOS
0 1 2 3 5
1.Orientacion al logro X
2.Solucion de problemas
3.Atencion al ciudadano.
4.Aprendizaje continuo
5.Comunicacion. X
6.
7.
8.
9.
10.
14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTINO DEL PT
DESTINO DEL
CARRERA 16-18
PUESTO 15
JEFATURA 18
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico
1. Factor: Titulacion académica 5% 126,90
Dificultad técnica. 15% Formacion especializada. 5%
_GDT Experiencia 5%
2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 169,20
Dedicacion. 20% Jornada Partida. 0%
GDD Jornada a Turnos. 0%

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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- Lorqui

Ayuntamiento
—SE—

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:

Especial Complejidad Funcional

ECF:

PUESTO: AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
3. Factor: Responsabilidad administrativa 15% 126,90
Responsabilidad. 15% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 0%
GRE
Responsabilidad por mandos. 0%
4. Factor: 20 % Riesgo de suftir accidentes de trabajo. 5% 169,20
(P;ell)iérosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 15%
5. Factor: 30 % Pantallas de Visualizacion. 10% 253,80
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 20%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el 0%
GIC sector privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 53,20% 477,43 254

2.COMPONENTE SEDE
Especial Dedicacion.

ED1 Jomada semanal de 37,5 horas.

ED2 Jornada semanal de 40 horas.

ED3 Especial disponibilidad.

ED4 70 horas.

ED5 80 horas.

3.COMPONENTE SETP
Especial Trabajo Penoso.

EP1 Trabajo nocturno a turnos.

EP2 Trabajo festivos a turnos.

EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.

4.COMPONENTE SCST
Competencias Singulares del PT.

CS1 Resistencia a la presion y solucion de problemas.

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:
1

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

‘ ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO

‘ 1° F5 ‘ Penosidad 253,00

‘ 2° F2 ‘ Dedicacion 169,20

‘ 3° F4 ‘ Peligrosidad 169,20

‘ 4° F1 ‘ Dificultad técnica 126,90

‘ 5° F3 ‘ Responsabilidad 126,90

. 6 | F6 |Incompatibilidad 0

‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1100,00 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3, R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.

No procede productividad ni accion formativa.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior.

Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
. PROFESIOGRAMA
PROFESIONAL EVALUACION
[L. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
P.Orientacién a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
A. Adaptacién al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4- Y4
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2: 33

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:

15.-OBSERVACIONES.

16.- DATOS DE CONTROL

FECHADE FECHA DE REVISION:
ELABORACION

NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

- /Lorqui
0 Axuntaﬂemg PUESTO N.2:33.1

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR L
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2.D 3.N.” DE COLABORADORES:
” SERVICIOS
SECRETARIA SOCIALES
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO XCONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.
LINO SINGULARIZADO COJLIBRE DESIGNACION. [0 LABORAL
(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable sera el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LJCONFIANZA [OIMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. [02* ACTIVIDAD XICARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPO:| C |suBGRUPO| €2 | GRUPO COTIZACION | 07 | CATEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR

CLASE:

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cddigo ADGD0308. Familia Profesional: Administracion y gestion.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacién de la plaza de adscripcion, ademas de las

siguientes:

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes
con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de
documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Asistir en el uso de medios eléctricos a los ciudadanos.

- Tramitar los expedientes relacionados con el area al que estén adscritos.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales

- Asi como las demas propias del puesto segun el programa exigido, y las establecidas en la RPT
/ Catélogo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, documentos de
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— H FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
- Lorqui
i Axuntaﬂemg PUESTO N.2: 33.1

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR L
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Organizacidn, funcionamiento, régimen juridico y de personal al servicio de la corporacion, o
se aprueben por el Pleno.

11.-TAREAS DEL PUESTO.

Funciones tratamiento y procesamiento de textos, informatica, despacho de correspondencia,
célculo sencillo, manejo de maquinas y otros similares de apoyo en todo tipo de procedimientos
administrativos; procesos de creacion de archivos y controles; redaccion y confeccion de todo
tipo de documentacion; atencion; manejo de las herramientas informaticas y telematicas.
Realizar tareas de mecanografia o tratamiento de textos, despacho de correspondencia, calculo,
archivo de documentos, reprografia y otras similares

Redactar oficios y otros escritos de tramite, que sean de normal ejecucion en la gestion
administrativa ordinaria y que no requieran para su confeccion conocimientos especificos a los
adquiridos en nivel de formacion.

Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualquier tipo a nivel de
usuario, asi como la explotacion de maquinas reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y
otras similares.

Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por el ayuntamiento.

Realizar el tratamiento de la informacion en general: ordenador, mecanografia, etc.

Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite administrativo del expediente
incorporando los documentos que van llegando a la Unidad.

Realizar tareas especificas en coordinacion con otros colaboradores de esta o distinta
dependencia.

-Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos,
gestion de expedientes, terceros

Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion de
material.

Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).

Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones establecidas.

Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor
prestacion del servicio.

Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver aspectos de su competencia.

Registro de entrada y salida de todos los documentos

Atencion personal y telefonica a los vecinos y ciudadanos, orientado al usuario en la realizacion
de tramites.

Compulsa de documentos.

Reparto de correo y fax

Distribucion de los documentos registrados de entrada, entre las distintas areas.

Envio de cartas de protocolarias de invitacion a actos o informacion sobre asuntos municipales.
Gestion del tablon de anuncios, recepcion de edictos y cumplimentacion de diligencias, que
acreditan la exposicion al publico.

Realizar trabajos de recopilacion de documentacién necesarios para la justificacion de
subvenciones.
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CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:
1

C
C

Elaborar propuestas de resolucion de expedientes, correspondientes a las diferentes areas
administrativas.
Apoyo y colaboracion de nivel intermedio en el desarrollo de tareas de gestion administrativa
juridica.

olaboracion en la gestion del programa de dependencia
ontrol de subvenciones.

- QGestion del bono social.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2:33.1

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:
1

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1.Orientacion al Logro.
2.Solucion de Problemas.
3. Atencion al Ciudadano.
4. Aprendizaje continuo
5. Comunicacion

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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= 4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
o Lorqui PUESTO N.2: 33.1
gt A)iuntamento S99
CODIGO DEL PT: C2-08
N2: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
13.-PROFESIOGRAMA
GRADOS
0 1 2 3 5
1.Orientacion al logro X
2.Solucion de problemas
3.Atencion al ciudadano.
4.Aprendizaje continuo
5.Comunicacion. X
6.
7.
8.
9.
10.
14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTINO DEL PT
DESTINO DEL
CARRERA 16-18
PUESTO 15
JEFATURA 18
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico
1. Factor: Titulacion académica 5% 126,90
Dificultad técnica. 15% Formacion especializada. 5%
_GDT Experiencia 5%
2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 169,20
Dedicacion. 20% Jornada Partida. 0%
GDD Jornada a Turnos. 0%
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- Lorqui

Ayuntamiento
—SE—

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2:33.1

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:

Especial Complejidad Funcional

ECF:

PUESTO: AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
3. Factor: Responsabilidad administrativa 15% 126,90
Responsabilidad. 15% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 0%
GRE
Responsabilidad por mandos. 0%
4. Factor: 20 % Riesgo de suftir accidentes de trabajo. 5% 169,20
(P;ell)iérosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 15%
5. Factor: 30 % Pantallas de Visualizacion. 10% 253,80
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 20%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el 0%
GIC sector privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 53,20% 477,43 254

2.COMPONENTE SEDE
Especial Dedicacion.

ED1 Jomada semanal de 37,5 horas.

ED2 Jornada semanal de 40 horas.

ED3 Especial disponibilidad.

ED4 70 horas.

ED5 80 horas.

3.COMPONENTE SETP
Especial Trabajo Penoso.

EP1 Trabajo nocturno a turnos.

EP2 Trabajo festivos a turnos.

EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.

4.COMPONENTE SCST
Competencias Singulares del PT.

CS1 Resistencia a la presion y solucion de problemas.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2:33.1

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:
1

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

‘ ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO

‘ 1° F5 ‘ Penosidad 253,00

‘ 2° F2 ‘ Dedicacion 169,20

‘ 3° F4 ‘ Peligrosidad 169,20

‘ 4° F1 ‘ Dificultad técnica 126,90

‘ 5° F3 ‘ Responsabilidad 126,90

. 6 | F6 |Incompatibilidad 0

‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1100,00 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3, R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.
2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.

No procede productividad ni accion formativa.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior.

Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
. PROFESIOGRAMA
PROFESIONAL EVALUACION
[L. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
P.Orientacién a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
A. Adaptacién al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4- Y4
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2:33.1

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:

15.-OBSERVACIONES.

16.- DATOS DE CONTROL

FECHADE FECHA DE REVISION:
ELABORACION

NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

- /Lorqui
0 Axuntaﬂemg PUESTO N.2: 33.2

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR L
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N.” DE COLABORADORES:

SECRETARIA URBANISMO
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO XICONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.
LINO SINGULARIZADO COJLIBRE DESIGNACION. 0J LABORAL

(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable sera el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LJCONFIANZA [OMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. [12* ACTIVIDAD CARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GRUPO:| C |SUBGRUPO| C2 | GRUPO COTIZACION | 07 | CATEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR

CLASE:

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2, de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al Cédigo ADGD0308. Familia Profesional: Administracion y
gestion.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las siguientes:

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas 0 normas existentes
con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos,
procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Asistir en el uso de medios eléctricos a los ciudadanos.

- Tramitar los expedientes relacionados con el area al que estén adscritos.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales

- Asi como las demas propias del puesto segtin el programa exigido, y las establecidas en la RPT / Catalogo, plantilla
de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, documentos de Organizacién, funcionamiento, régimen
juridico y de personal al servicio de la corporacion, o se aprueben por el Pleno.

11.-TAREAS DEL PUESTO.

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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—— s FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
o Lorqui
7_ ] A){untanqemo PUESTO N.2: 33.2

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR L
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

- Funciones tratamiento y procesamiento de textos, informatica, despacho de correspondencia, calculo
sencillo, manejo de maquinas y otros similares de apoyo en todo tipo de procedimientos administrativos;
procesos de creacion de archivos y controles; redaccion y confeccion de todo tipo de documentacion;
atencion; manejo de las herramientas informaticas y telematicas.

- Realizar tareas de mecanografia o tratamiento de textos, despacho de correspondencia, céalculo, archivo de
documentos, reprografia y otras similares

- Redactar oficios y otros escritos de trdmite, que sean de normal ejecucion en la gestion administrativa
ordinaria y que no requieran para su confeccion conocimientos especificos a los adquiridos en nivel de
formacion.

- Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualquier tipo a nivel de usuario, asi
como la explotacion de maquinas reproductoras, multicopistas, encuadernadoras y otras similares.

- Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o recepcionados
por el ayuntamiento.

- Realizar el tratamiento de la informacion en general: ordenador, mecanografia, etc.

- Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite administrativo del expediente incorporando los
documentos que van llegando a la Unidad.

- Realizar tareas especificas en coordinacion con otros colaboradores de esta o distinta dependencia.

- -Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos, gestion de
expedientes, terceros

- Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y distribucion de material.

- Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc.).

- Realizar operaciones con efectivo, en el marco de las disposiciones establecidas.

- Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor prestacion del servicio.

- Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver aspectos de su competencia.

- Registro de entrada y salida de todos los documentos

- Atencion personal y telefonica a los vecinos y ciudadanos, orientado al usuario en la realizacion de tramites.

- Compulsa de documentos.

- Reparto de correo y fax

- Distribucién de los documentos registrados de entrada, entre las distintas areas.

- Envio de cartas de protocolarias de invitacion a actos o informacion sobre asuntos municipales.

- Gestion del tablon de anuncios, recepcion de edictos y cumplimentacion de diligencias, que acreditan la
exposicion al publico.

- Realizar trabajos de recopilacion de documentacion necesarios para la justificacion de subvenciones.

- Elaboracidn oficios y recopilaciéon documentacion y envio a distintas administraciones para subvenciones y otro

tipo de procedimientos.

- Ocasionalmente, elaboracion de escritos, oficios y peticiones dirigidas a otras administraciones ordenados

por la Concejalia de Urbanismo, Bienestar Social, Hacienda y Contratacién, Desarrollo Local y Empleo y

Comercio o Alcaldia, pero que no son funciones propias del departamento de urbanismo

- Elaborar propuestas de resolucion de expedientes, correspondientes a las diferentes dreas administrativas.

- Colaborar con el departamento de padron, en la gestion de este (altas, bajas, y certificados).

Incoacion, tramitacion, ordenacion y resolucion de expedientes administrativos en materias concernientes:

Expedientes de intervencion urbanistica, expedientes de informacion urbanistica y expedientes de disciplina

urbanistica.

- Apoyo y colaboracion de nivel intermedio en el desarrollo de tareas de gestion administrativa juridica.
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FUNCIONES SINGULARIZADAS

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad
'

- Incoacidn, Ordenacidn, Instruccion y Resolucidn de Expedientes Administrativos en materias concernientes a:

o Titulos Habilitantes de Obra (comunicaciones previas de obras, declaraciones responsables de obras,
licencias urbanisticas, declaraciones responsables primera ocupacion).
Frecuencia: diaria y semanal.

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
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- H FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
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7_ ] Ay}]ntarﬂem[g PUESTO N.2:33.2

CODIGO DEL PT: C2-08

Ne: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR L
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Comprobacion documentacion. Requerimiento en caso de que sea necesaria la subsanacion. Propuesta a la
Junta de Gobierno Local para el otorgamiento de licencias. Peticion de informes técnicos y juridicos.
Comunicacion de las licencias a Recaudacion (para conocimiento de tasas e ICIO). Peticion aval al interesado
y comunicacion de este a Tesoreria.

Una vez terminada la obra, solicitud de devolucién de aval, comprobacién documental. Requerimiento en su
caso. Resolucion devolucion de aval y comunicacion a Tesoreria y a interesado.

1.2 Titulos Habilitantes de Actividad (comunicaciones de inicio de actividad, declaraciones responsables de
actividad, licencias de actividad, licencias de actividad eventuales).
Frecuencia: diaria y semanal.
Comprobacién documentacion. Requerimiento en caso de que sea necesaria la subsanacion.
Para licencias de actividad: propuesta a la Junta de Gobierno Local para el tramite de informacion pablica,
publicacion del trdmite en sede electronica, pagina web y tablon de anuncios, notificacion a vecinos
colindantes. Propuesta a la Junta de Gobierno Local para tramites de audiencia de permisos de actividad que
caducan. Propuesta a la Junta de Gobierno Local para otorgar licencias de actividad. Control actividades
autorizadas que no presentan inicio de actividad. Propuestas a la Junta de Gobierno Local caducidad licencias.
Para declaraciones responsables de actividad: propuesta a la Junta de Gobierno Local para otorgar tramites
de audiencia y para imposibilitar ejercicio actividad en caso de que no cumplan.

001471¢f7929040a3a3076611605028W

1.3 Segregaciones.
Frecuencia: mensual.

Comprobacién documentacion. Requerimiento en caso de que sea necesaria la subsanacion. Peticion de
informes técnicos y juridicos. Propuesta a la Junta de Gobierno Local para el otorgamiento de licencia de
segregacion.

3.6. Expedientes Sancionadores (Edificacion).
Frecuencia: mensual.

Resolucion de inicio de expediente sancionador, notificacion expediente a secretaria, instructor y presunto
culpable. Elaboracién informe instruccién. Notificacion presunto culpable propuesta de resolucion.
Elaboracion resolucion definitiva y notificacion. Resolucién de alegaciones y de recurso de reposicion si se
produce.

30025

3.7. Expedientes Sancionadores (Actividades).
Frecuencia: mensual.

Resolucion de inicio de expediente sancionador, notificacion expediente a secretaria, instructor y presunto
culpable. Elaboracion documento acusatorio. Notificacion presunto culpable propuesta de resolucion.
Elaboracion resolucion definitiva y notificacion. Resolucién de alegaciones y de recurso de reposicion si se
produce.

- Ordenes de Ejecucion.
Declaracion de Ruina.

Frecuencia: mensual.
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Resolucion declaracion ruina y notificacion al interesado. Si no lleva a cabo la demolicion, procedimiento
ejecucion subsidiaria.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2: 33.2

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:
1

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1.Orientacion al Logro.
2.Solucion de Problemas.
3. Atencion al Ciudadano.
4. Aprendizaje continuo
5. Comunicacion

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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= 4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
Loqu“ PUESTO N.2: 33.2
gt Ayuntamiento S99
CODIGO DEL PT: C2-08
N2: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
13.-PROFESIOGRAMA
GRADOS
0 1 2 3 4 5
1.Orientacion al logro X
2.Solucion de problemas
X
3.Atencion al ciudadano.
X
4.Aprendizaje continuo
X
5.Comunicacion.
X
6.
7.
8.
9.
10.
14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTINO DEL PT
DESTINO DEL CARRERA 16-18
PUESTO 15
JEFATURA 18
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico
1. Factor: Titulacion académica 5% 126,90
Dificultad técnica. 15 % Formacion especializada. 5%
lGDT Experiencia 5%
2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 169,20
Dedicacion. 20% Jornada Partida. 0%
GDD Jornada a Turnos. 0%

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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= T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
—--Lorqui N
Ayuntamlento PUESTO N.2: 33.2
CODIGO DEL PT: C2-08
N2: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)
3. Factor: Responsabilidad administrativa 15% 126,90
Responsabilidad. 15% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 0%
GRE Responsabilidad por mandos. 0%
4. Factor: 20 % Riesgo de suftir accidentes de trabajo. 5% 169,20
(P;ell)iérosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 15%
5. Factor: 30 % Pantallas de Visualizacion. 10% 253,80
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 20%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el 0%
GIC sector privado. 0
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO _ CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 53,20% 477,43 254
Especial Complejidad Funcional ECF:
14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO

. 1I° | F5 |Penosidad 253,00

‘ 2° F2 ‘ Dedicacion 169,20

. 3* | F4 |Peligrosidad 169,20

4 | Fl Dificultad técnica 126,90

. 5° | F3 |Responsabilidad 126,90

‘ 6° F6 ‘ Incompatibilidad 0

‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 11()(),()() €
14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3’ R1-...R7)

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.
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—Lorqui

Ayuntamiento
—SE—

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.2: 33.2

CODIGO DEL PT: C2-08

PUESTO: AUXILIAR

ADMINISTRATIVO (CUALIFICADO)

Ne2: DE PT HOMOGENEOS:
1

Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempeiio esperado.

No procede productividad ni accion formativa.

Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempeiio inferior.
Procede accién formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado negativas.

COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIOGRAMA
PROFESIONAL EVALUACION
L. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
P.Orientacién a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
A. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4- Y4
15.-OBSERVACIONES.
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE
ELABORACION REVISION:
NEGOCIADA NEGOCIADA EN
EN MGCN MGCN
FECHA FECHA APROBADA
APRQBADA EN EN SESION
SESION PLENARIA DE:
PLENARIA DE:
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7

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

—— H FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
- -'Lorqui
i Axuntaﬂemm PUESTO N.236.3
CODIGO DEL PT: C2-14
N2: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: TECNICO AUXILIAR ELECTRICISTA 1
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N.” DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO KICONCURSO DE MERITOS. XFUNCIONARIAL.
CINO SINGULARIZADO OLIBRE DESIGNACION. CJLABORAL
(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable sera el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

(] CONFIANZA [ MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. [ 2* ACTIVIDAD CARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GrRUPO:| € |SUBGRUPO | C2 | GRUPO COTIZACION| O7 | CATEGOR{A:| OPERARIO

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
SERVICIOS ESPECIALES

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2 de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cadigo: EOCB0209. Familia Profesional: Edificacion y obra civil.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las siguientes:
- Ejecutar trabajos de mantenimiento en las vias publicas y caminos rurales, edificios e

instalaciones publicas, de acuerdo con los requisitos exigidos para la ocupacion del puesto.

- Conducir vehiculos de conservacion y limpieza, asi como de maquinaria, Utiles y
herramientas, almacenaje.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacién con su categoria y que le sea encomendada por su
superior jerarquico.
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—— s FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
o Lorqui
7_ ] A){untanqemg PUESTO N.2 36.3

CODIGO DEL PT: C2-14

PUESTO: TECNICO AUXILIAR ELECTRICISTA

Ne: DE PT HOMOGENEOS:
1

11.-TAREAS DEL PUESTO.

- Realizar trabajos para los que se precisa una especial cualificacion y nivel de competencia en

electricidad y electroénica.

Mantenimiento y conservacion de sus equipos de trabajo, materiales, utiles y herramientas,

dando cuenta a su superior jerarquico para su reposicion.

Realiza tareas y actividades complementarias y auxiliares que son necesarias para el completo

y 6ptimo desempefio de su oficio.

Instalaciones y desmontaje de mobiliario, usando si fuese necesario plataformas elevadoras.
Realizar trabajos de mantenimiento en pintura, albaiileria, fontaneria, carpinteria, jardineria y

tratamientos fitosanitarios, limpieza, recogida, etc.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1.Orientacion al Logro.

2. Atencion al Ciudadano.
3. Solucién de Problemas.
4. Resistencia a la tension.
5. Comunicacion.

13.-PROFESIOGRAMA
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= 4 FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
o Lorqui ;
Ayuntamento PUESTO N.236.3
CODIGO DEL PT: C2-14
N2: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: TECNICO AUXILIAR ELECTRICISTA 1
GRADOS
0 1 2 3 4

1. Orientacion al logro X

2. Atencion al ciudadano. X

3. Solucién de Problemas. X

4. Resistencia a la tension. X

5. Comunicacion. X

6.

7.

8.

9.

10.

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTINO DEL PT
DESTINO DEL
CARRERA 16-18
PUESTO 15
JEFATURA 18
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico

1. Factor: Titulacion académica 5% 112,50
Dificultad técnica. 15 % Formacion especializada. 5%
_GDT Experiencia 5%
2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 150,00
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—— H FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
- /Lorqui PUESTO N.236.3
. Ayuntamiento 00
= L ey
CODIGO DEL PT: C2-14
N2: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: TECNICO AUXILIAR ELECTRICISTA 1
Dedicacion. 20% Jornada Partida. 0%
GDD Jornada a Turnos. 0%
3. Factor: Responsabilidad administrativa 0% 37,50
Responsabilidad. 5% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 5%
GRE
Responsabilidad por mandos. 0%
4. Factor: 25 % Riesgo de suffir accidentes de trabajo. 25% 187,50
Peligrosidad. - - - -
GP]% Riesgo contra la integridad fisica. 0%
5. Factor: 35 % Pantallas de Visualizacion. 0% 262,50
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 35%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0% 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el
GIC sector privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 15% 477,43 71,61
Especial Complejidad Funcional ECF:
2.COMPONENTE SEDE ED1 Jornada semanal de 37,5 horas. 257,14
Especial Dedicacion y Disponibilidad. ED2 Jornada semanal de 40 horas.
ED3 Especial disponibilidad.
ED4 70 horas.
EDS5 80 horas. 53,86% 47743
EP1 Trabajo nocturno a turnos.
3.COMPONENTE SETP EP2 Trabajo festivos a turnos.
Especial Trabajo Penoso. EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.
4.COMPONENTE SCST CS1 Resistencia a la presion y solucion de problemas.
Competencias Singulares del PT.
14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
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— , FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
o Lorqui
i Axuntaﬂento PUESTO N.2 36.3
CODIGO DEL PT: C2-14
N2: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: TECNICO AUXILIAR ELECTRICISTA 1
ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO
o 1° | F5 ‘Penosidad 262,50
‘ 2° F4 ‘Peligrosidad 187,50
R \Dedicacion 150,00
\ 4 | Fl ‘Diﬁcultad Técnica 112,50
‘ 5° F3 ‘Responsabilidad 37,50
‘ 6° Fo ‘Incompatibilidad 0
‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1,078,75 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Procede Productividad.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7)
1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni accion formativa.
3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
; PROFESIOGRAMA
PROFESIONAL EVALUACION
[L. Atencién al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
R.Orientacién a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
A. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4- Y4

15.-OBSERVACIONES.
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il Loqu| PUESTO N.2 36.3
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CODIGO DEL PT: C2-14
N: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: TECNICO AUXILIAR ELECTRICISTA 1
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——,
——==
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e
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R SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:

=
I é‘
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https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.

6

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

Lo rqul PUESTO N.”: 36.4

Ayuntamiento
———

CODIGO DEL PT: C1-15

PUESTO: TECNICO ESPECIALISTA EN N°: DE PT HOMOGENEOS:

ELECTRICIDAD 1

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N.” DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO CONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.
LJNO SINGULARIZADO OLIBRE DESIGNACION. LJLABORAL
(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable sera el Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LJCONFIANZA [OMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. [12* ACTIVIDAD CARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Grupo:| € |suBGrUPO| Cl | GRUPO COTIZACION | 05 | CATEGOR{A:| OPERARIO

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Codigo EOCB0209. Familia Profesional: Edificacion y obra civil.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las siguientes:
- Ejecutar trabajos de mantenimiento en las vias publicas y caminos rurales, edificios e

instalaciones publicas, de acuerdo con los requisitos exigidos para la ocupacion del puesto.

- Conducir vehiculos de conservacion y limpieza, asi como de maquinaria, Utiles y
herramientas, almacenaje.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su
superior jerarquico.
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- Lorqui

Ayuntamiento
———

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.*: 36.4

CODIGO DEL PT: C1-15

PUESTO: TECNICO ESPECIALISTA EN
ELECTRICIDAD

N°: DE PT HOMOGENEOS:
1

11.-TAREAS DEL PUESTO.

elevadoras.

- Realizar trabajos para los que se precisa una especial cualificacion y nivel de competencia
en electricidad y electrénica.
- Mantenimiento y conservacion de sus equipos de trabajo, materiales, tiles y herramientas,
dando cuenta a su superior jerarquico para su reposicion.
- Realiza tareas y actividades complementarias y auxiliares que son necesarias para el
completo y 6ptimo desempefio de su oficio.
- Instalaciones y desmontaje de mobiliario, usando si fuese necesario plataformas

- Realizar trabajos de mantenimiento en pintura, albafiileria, fontaneria, carpinteria,
jardineria y tratamientos fitosanitarios, limpieza, recogida, etc.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

1. Orientacion al Logro.
2. Atencion al Ciudadano.
3. Solucién de Problemas.
4. Resistencia a la tension.
5. Comunicacion.

13.-PROFESIOGRAMA
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—Lorqui

Ayuntamiento
e —88

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.*: 36.4

CODIGO DEL PT: C1-15

PUESTO: TECNICO ESPECIALISTA EN

N°: DE PT HOMOGENEOS:

ELECTRICIDAD 1
GRADOS
0 1 2 3 4 5

. ., X
1. Orientacion al Logro
2. Atencion al Ciudadano X
3. Solucion de Problemas. X
4. Resistencia a la tension. X

5. Comunicacion

6.

10.

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

NIVEL DE ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTINO DEL PT
DESTINO DEL CARRER A
18-22
PUESTO 17
JEFATURA 22

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION

Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico

1. Factor: Titulacion académica 5% 147,60

Dificultad técnica. 15 % Formacion especializada. 5%

GDT Experiencia 5%

2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 196,80
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= LO rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
_7-7‘ Ayuntamiento PUESTO N.°: 36.4
CODIGO DEL PT: C1-15
PUESTO: TECNICO ESPECIALISTA EN N°: DE PT HOMOGENEOS:
ELECTRICIDAD 1

Dedicacion. 20% Jornada Partida. 0%
GDD Jornada a Turnos. 0%
3. Factor: Responsabilidad administrativa 0% 49,20
Responsabilidad. 5% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 5%
GRE

Responsabilidad por mando. 3%
4. Factor: 25 % Riesgo de sufrir accidentes de trabajo. 25% 246,00
Peligrosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 0%
GPE
5. Factor: 35 % Pantallas de Visualizacion. 0% 344,40
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 35%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0% 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el
GIC sector privado.

B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA

1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 20% 581,72 116,34
Especial Complejidad Funcional ECF:
2 .COMPONENTE SEDE ED1 Jornada semanal de 37,5 horas. 257,14
Especial Dedicacion y Disponibilidad ED2 Jornada semanal de 40 horas.

ED3 Especial disponibilidad

ED4 70 horas.

ED5 80 horas. 44,20 % 581,72

EP1 Trabajo nocturno a turnos.
3.COMPONENTE SETP EP2 Trabajo festivos a turnos.
Especial Trabajo Penoso. EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.
4.COMPONENTE SCST CS1 Resistencia a la presion y solucion de problemas.
Competencias Singulares del PT.
14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
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'Lorqui

Ayuntamiento
e —88

CODIGO DEL PT: C1-15

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.*: 36.4

PUESTO: TECNICO ESPECIALISTA EN

N°: DE PT HOMOGENEOS:

ELECTRICIDAD 1
‘ ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO
. 1° | FS |Penosidad 344,40
. 2° | F4 |Peligrosidad 246,00
‘ 3° F2 ‘Dedicaci()n 196,80
4 | F1 |Dificultad técnica 147,60
‘ 5° F3 ‘Responsabilidad 49,20
. 6 | F6 |Incompatibilidad 0
‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 135748 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

2.

3.

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3, R1-...R7)

No procede productividad ni accion formativa.

Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.

negativas.
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION PROFESIOGRAMA
1. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
P.Orientacion a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
K. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4-Y4
. Mejora Continua X5 Y5 R5=X5-Y5
6. Compromiso Institucional X6 Y6 R6=X6-Y6
[7.Trabajo en equipo X7 Y7 R7=X7-Y7
RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-...R7)

15.-OBSERVACIONES.
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T L 0 rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
gnnt A){untamento PUESTO N.°: 36.4
CODIGO DEL PT: C1-15
PUESTO: TECNICO ESPECIALISTA EN N°: DE PT HOMOGENEOS:
ELECTRICIDAD 1
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELABORACION
NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:
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FEDERACION DE

- 1l LO rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO :"l" ':t;l";°u:
Jhl! Ayuntamiento PUESTO N.*: 27 MURCIA

CODIGO DEL PT: C1-06

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL 1
DE OFICIOS
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N.” DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA CONCEJAL{A DE PERSONAL Y 9
SERVICIOS
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
CONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.
CJLIBRE DESIGNACION. LJLABORAL
(Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
CJCONFIANZA [IMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. [ 2* ACTIVIDAD XCARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Grupo:| C | suBGruro| Cl | GruPO cOTIZACION | 07 |cATEGORiA: | OFICIAL

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: PERSONAL DE OFICIOS

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

9.2. TITULACION ACADEMICA.
BACHILLER O EQUIVALENTE

9.3. FORMACION ESPECIFICA.
Relacionada con conocimientos especificos en organizacion del trabajo.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las siguientes:

- Ejecutar trabajos de mantenimiento en las vias publicas, edificios e instalaciones publicas, res-
ponsabilizandose de las sefializaciones para la proteccion tanto del personal a su cargo como
para la ciudadania.

- Intervenir en actuaciones basicas de ejecucion y obras de acondicionamiento, y coordinar los
traslados, la instalacion y desmontaje de mobiliario.

- Planificar, dirigir y supervisar personalmente los trabajos de los operarios a su cargo, con per-

fecto conocimiento de las labores que se efectian colaborando en las mismas, siendo respon-
sable de su disciplina, seguridad, rendimiento y calidad del trabajo.
- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.
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T LO rau I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

Axuntanqento PUESTO N.°%: 27

CODIGO DEL PT: C1-06

N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL 1
DE OFICIOS

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

11.-TAREAS DEL PUESTO.

- Distribucion diaria del personal a los distintos destinos en funcion de las necesidades.

- Control y mantenimiento de equipos de trabajo, con preparacion de los materiales, utiles y
herramientas, asi como su reposicion.

- Supervision directa de la ejecucion y seguridad de los trabajos que ha asignado alli donde se

producen, indicando la forma de realizarlos, y consiguiendo el rendimiento adecuado, respon-
sabilizandose del equipo de trabajo, cumpliendo con las normas de prevencion de riesgos la-
borales.

- Realiza tareas y actividades complementarias y auxiliares que son necesarias para el completo
y Optimo desempeifio de su oficio.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

oo wN e

Orientacion al logro.
Atencion al ciudadano.
Solucion de problemas.
Resistencia a la tension.
Comunicacion.
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FEDERACION DE
] L T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO moNiciPiOS
ok o rq ul ® DE LA REGION DE
pop 00 Ayuntamiento PUESTO N.*: 27 MURCIA
CODIGO DEL PT: C1-06
N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL 1
DE OFICIOS
13.-PROFESIOGRAMA
GRADOS
0 1 2 3 4
X
1. Orientacion al logro.
2. Atencion al ciudadano. X
3. Solucién de problemas.
4. Resistencia a la tension.
5. Comunicacion. X
6.
7.
8.
9.
10.
14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PT
DESTINO DEL
CARRERA 16-18
PUESTO 18
JEFATURA 18
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES ‘ RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico
1. Factor: Titulacion académica 5% 145,20
Dificultad técnica. 15% Formacion especializada. 59,
GDT Experiencia 10 %
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FEDERACION DE

- 7 LO rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO :"L: ':‘;l":.°°:
Ayuntamiento PUESTO N.*: 27 MURCIA

CODIGO DEL PT: C1-06

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL .
DE OFICIOS

2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 193,60
— Dedicacion. 20% Jornada Partida. 0%
— GDD Jornada a Turnos. 0%
= 3. Factor: Responsabilidad administrativa 0% 145,20
p— = Responsabilidad. 15% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 5%
—— <o GRE 0
———%oy Responsabilidad por mandos. 10%
_—3 4. Factor: 20 % Riesgo de sufrir accidentes de trabajo. 20% 193,60
] L
— Peligrosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 0%
——— GPE
——— = 5. Factor: 30% Pantallas de Visualizacion. 0% 290,40
=S Penosidad.
j—'>
—_— % GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 25%
—— )
—— § 6. Factor: 0% Imposil_)il_iqad deduccién_ el C.E para poder S(_)li_citar la 0% 0
— > Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el

E GIC sector privado.
—

== B. COMPONENTES SINGULARES.
—

TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
— PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
— ESPECIFICO | ASIGNADA
—— 1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias:
] Especial Complejidad Funcional ECF:

2 .COMPONENTE SEDE ED1 Jornada semanal de 37,5 horas.

Especial Dedicacién y Disponibilidad. ED2 Jornada semanal de 40 horas. 257,14

ED3 Jornada especial.
ED4 80 horas.

ED5 92 horas. 49,49% | 636,35
ED6 115 horas.

30025

EP1 Trabajo nocturno a turnos.

3.COMPONENTE SETP EP2 Trabajo festivos a turnos. 2,70 636,35 17,15
Especial Trabajo Penoso. EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.

4.COMPONENTE SCST CS1 Resistencia a la presion y Solucion de 20% 636,35 127,27
Competencias Singulares del PT. problemas.
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'Lorqui

Ayuntamiento
e —88

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.°: 27

CODIGO DEL PT: C1-06

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL

N°: DE PT HOMOGENEOS:
1

DE OFICIOS
14.3.-JERARQUIZACI()N DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
‘ ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO
‘ 1° F5 ‘ Penosidad 290,40
. 2° | F1 |Dificultad Técnica 145,20
‘ 3 | F2 ‘ Dedicacion 193,60
‘ 4° F4 ‘ Peligrosidad 193,60
‘ 5° F3 ‘ Responsabilidad 145,20
. 6 | F6 |Incompatibilidad 0

‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1.369,56 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

2.

3.

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (¥, R1-...R7)

No procede productividad ni accién formativa.

Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.

negativas.
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION PROFESIOGRAMA
1. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
P.Orientacion a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
K. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4-Y4
B. Mejora Continua X5 Y5 R5=X5-Y5
. Compromiso Institucional X6 Y6 R6=X6-Y6
[7.Trabajo en equipo X7 Y7 R7=X7-Y7
RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-...R7)
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—Lorqui

Ayuntamiento
e —88

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.°: 27

CODIGO DEL PT: C1-06

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO: ENCARGADO DEL PERSONAL
DE OFICIOS

N°: DE PT HOMOGENEOS:
1

15.-OBSERVACIONES.

16.- DATOS DE CONTROL

FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELABORACION

NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:
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FEDERACION DE

- 1l LO rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO :"l" ':t;l";°u:
Jhl! Ayuntamiento PUESTO N.”: 29 MURCIA

CODIGO DEL PT: C1-07

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: DELINEANTE !
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N.” DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA JEFE DE LA OFICINA
TECNICA
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO CONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.
[INO SINGULARIZADO OLIBRE DESIGNACION. LJLABORAL
(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

Elrégimen juridico aplicable serd el Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LJCONFIANZA [OMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. [12* ACTIVIDAD CARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Grupo:| C | suBGruPo| Cl | GrUPO cOTIZACION | 05 | CATEGORIA:

ESCALA: ADMINISTRAC}ON ESPECIAL, CLASE: TECNICO AUXILIAR
SUBESCALA TECNICA

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cédigo: EOCO0208. Familia Profesional: Proyectos y Seguimiento de Obras.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las siguientes:

- Elaborar la documentacion grafica necesaria para poder planificar y desarrollar todo tipo
de construcciones, tanto de edificacion como de obra civil, llevando a cabo operaciones de
cubicacion (medicion de voliimenes) y de valoracion de las unidades de obra.

- Supervisar y coordinar trabajos de obras y servicios municipales.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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- 1l LO rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO :"l" ':t;l";°u:
Jhl! Ayuntamiento PUESTO N.”: 29 MURCIA

FEDERACION DE

CODIGO DEL PT: C1-07

N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: DELINEANTE 1

11.-TAREAS DEL PUESTO.

Preparar y revisar los proyectos a partir de croquis y de detalles especificos aportados por técnicos
o por el propio proyectista para el proceso de fabricacion, de instalacion, o para el proceso de la
construccion de adecuacion de mantenimiento de rehabilitacion de edificios y obras publicas.
Determinar el conjunto de planos necesarios para la definicion del proyecto. Realizar mediciones.
Elaborar croquis de conjunto y de detalle.

Elaborar planos (en 2D y en 3D) de construcciones a partir de los bocetos, utilizando los materiales
y medios mas adecuados.

Medir y valorar los materiales requeridos para identificar costes.

Realizar el seguimiento de la planificacion de la obra de acuerdo con la normativa vigente.

Editar documentacion técnica, como memorias o presupuestos.

Emitir informe sobre el mantenimiento y conservacion de los solares privados y publicos, asi como
llevar a cabo la tramitacion del expediente para la requerir su cumplimiento.

Emitir informe sobre el cumplimiento de las condiciones de licencias y declaraciones responsables,
asi como los informes previos a la devolucion de avale o garantias.

Llevar a cabo ordenes de ejecucion.

Realizar trdmites y escritos relacionados con el area de Agricultura y con el estado y manteni-
miento de las carreteras regionales a su paso por el término municipal.

Supervisar y realizar seguimiento de obras y servicios, tanto de empresas privadas como munici-
pales.

Realizar gestidn, control y supervision de todo lo concerniente al mercado no sedentario de Lorqui
(altas, bajas, impagos, etc.)

Realizar valoraciones y Direcciones de Contratos Menores para obras menores de ente publico.
Realizar la supervision y control del mantenimiento de los solares municipales.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacion al logro
Atencion al ciudadano
Solucién de problemas
Resistencia a la tension
Comunicacion
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Ayuntamiento
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.*: 29

CODIGO DEL PT: C1-07

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO: DELINEANTE

N°: DE PT HOMOGENEOS:

1

13.-PROFESIOGRAMA

1. Orientacion al logro

2. Atencion al ciudadano

3. Solucioén de problemas

4. Resistencia a la tension

5. Comunicacion

10.

>

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

NIVEL DE ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTINO DEL PT
DESTINO DEL CARRER A
18-22
PUESTO 17
JEFATURA 22

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

A. COMPONENTE GENERICO.
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FEDERACION DE
= LO rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO :" :':“" 'o' °°:
m{m]s L 10N
g0 Ayuntamiento PUESTO N.: 29 MURCIA
CODIGO DEL PT: C1-07
N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: DELINEANTE !
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico
1. Factor: Titulacion académica 10% 196,80
Dificultad técnica. 20 % Formacién especializada. 5%
GDT Experiencia 5%
2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 196,80
Dedicacién. 20% Jornada Partida. 0%
GDD Jornada a Turnos. 0%
3. Factor: Responsabilidad administrativa 15% 147,60
Responsabilidad. 15% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 0%
GRE —
Responsabilidad por mandos. 0%
4. Factor: 25 % Riesgo de sufrir accidentes de trabajo. 10% 246,00
Peligrosidad.
GPE Riesgo integridad fisica 15%
5. Factor: 20 % Pantallas de Visualizacion. 10 % 196,80
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 10%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el 0%
GIC sector privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 20% 581,72 116,34
Especial Complejidad Funcional ECF:
2.COMPONENTE SEDE ED1 Jornada semanal de 37,5 horas.
Especial Dedicacion y Disponibilidad. ED?2 Jornada semanal de 40 horas.
ED3 Especial disponibilidad.
ED4 80 horas.
EDS5 92 horas.
ED6 115 horas.
EP1 Trabajo nocturno a turnos.
3.COMPONENTE SETP EP2 Trabajo festivos a turnos.
Especial Trabajo Penoso. EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.
4.COMPONENTE SCST CS1 Resistencia a la presion y solucion de problemas. 20% 581,72 116,34
Competencias Singulares del PT.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.*: 29

CODIGO DEL PT: C1-07

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO: DELINEANTE

N°: DE PT HOMOGENEOS:
1

14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

‘ ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO
. 1I° | F4 |Peligrosidad 246,00
‘ 2° F1 ‘Diﬁcultad Técnica 196,80
3 | F2 |Dedicacién 196,80
‘ 4° F5 ‘Penosidad 196,80
. 5° | F3 |Responsabilidad 147,60
6 | F6 |Incompatibilidad 0

‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1216,68 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

SUMATORIO RESULTADO

negativas.

COMPARADO (¥ R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni accién formativa.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
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FEDERACION DE
7 T LO rau I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO monicl 'o' 0s
- q PUESTO N.°: 29 DE LA REGION DE
oot yuntamiento .. MURCIA
CODIGO DEL PT: C1-07
N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: DELINEANTE !
— COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
j— PROFESIONAL EVALUACION PROFESIOGRAMA
— 1. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
_— = R.Orientacion a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
— ) B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
——— § #. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4= X4- Y4
e B. Mejora Continua X5 Y5 R5=X5-Y5
— D
= . Compromiso Institucional X6 Y6 R6=X6-Y6
— g 7. Trabajo en equipo X7 Y7 R7=X7-Y7
——0¢] RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-...R7)
=
—_ =
— 1"
— O
— D )
N |
— >
— LT
— E
= 15.-OBSERVACIONES.
— 8
——
—
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE i FECHA DE REVISION:
ELABORACION
9 NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
§ FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
I SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.

6

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

FEDERACION DE

= T LO rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO :"l: ':t :"'o :'00:
mpl A;{untamento PUESTO N.% 36.1 MURCIA

CODIGO DEL PT: C2-14

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 2
VARIOS- 2
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N. DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA ENCARGADO DE OFICIOS 0

4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO CONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.

[INO SINGULARIZADO OLIBRE DESIGNACION. CJLABORAL

(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

LJCONFIANZA [OMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. [J2*ACTIVIDAD XCARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Grupo:| C | suBGRUPO| C2 | GRUPO COTIZACION | 07 |CATEGORiA: | OPERARIO
ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cdodigo: EOCB0209. Familia Profesional: Edificacion y Obra Civil.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las siguientes:
- Ejecutar trabajos de mantenimiento en las vias publicas y caminos rurales, edificios e instala-

ciones publicas, de acuerdo con los requisitos exigidos para la ocupacion del puesto.

- Conducir de vehiculos, conservacion y limpieza, asi como de maquinaria, utiles y herramientas,
almacenaje.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.°: 36.1

CODIGO DEL PT: C2-14

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS
VARIOS- 2

N°: DE PT HOMOGENEOS:
2

11.-TAREAS DEL PUESTO.

dando cuenta a su superior

y Optimo desempefio de su

(electricidad, electronica).

- Realizar trabajos de mantenimiento en pintura, albafiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria,
cerrajeria, jardineria y tratamientos fitosanitarios, limpieza y recogida, etc.
- Mantenimiento y conservacion de sus equipos de trabajo, materiales, utiles y herramientas,

jerarquico para su reposicion.

- Realiza tareas y actividades complementarias y auxiliares que son necesarias para el completo

oficio.

- Instalaciones y desmontaje de mobiliario, usando si fuese necesario plataformas elevadoras.
- Realizar trabajos para los que se precisa una especial cualificacion y nivel de competencia

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacion al logro.

G w N e

Comunicacion.

Atencion al ciudadano.
Solucion de problemas.
Resistencia a la tension.

13.-PROFESIOGRAMA

1. Orientacion al logro.

2. Atencion al ciudadano.

GRADOS
0 1 2 3
X
X

3. Solucién de problemas.

4. Resistencia a la tension.

5. Comunicacion.

6.

10.
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FEDERACION DE
T L T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO municirios
Hj O rq U I o DE LA REGION DE
ol Ayuntamiento PUESTO N.°: 36.1 MURCIA
CODIGO DEL PT: C2-14
N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 2
VARIOS- 2
14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PT
DESTINO DEL
CARRERA 16-18
PUESTO 15
JEFATURA 18
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico
1. Factor: Titulacion académica 5% 112,50
Dificultad técnica. 15% Formacion especializada. 5%
_GDT Experiencia 5%
2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 150,00
Dedicacion. 20% Jornada Partida. 0%
GDD Jornada a Turnos. 0%
3. Factor: Responsabilidad administrativa 0% 37,50
Responsabilidad. 5% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 5%
GRE Responsabilidad por mandos 0%
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FEDERACION DE
= L T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO municirios
ok o rq ul ® DE LA REGION DE

gyn 00 Ayuntamiento PUESTO N.°: 36.1 MURCIA
CODIGO DEL PT: C2-14
N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 2
VARIOS- 2
4. Factor: 25 % Riesgo de suftir accidentes de trabajo. 25% 187,5
Peligrosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 0%
GPE
5. Factor: 35 % Pantallas de Visualizacion. 0% 262,5
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 35%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el 0%
GIC sector privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 20% 501,72 116,34
Especial Complejidad Funcional ECF:
2 .COMPONENTE SEDE ED1 Jornada semanal de 37,5 horas.
Especial Dedicacion y Disponibilidad. ED2 Jornada semanal de 40 horas. 257,14
ED3 Especial Disponibilidad
ED4 80 horas.
ED5 92 horas. 53,86% 477,43
ED6 115 horas.
1 0,
EP1 Trabajo nocturno a turnos. 3,59% 477’3 17.15
3.COMPONENTE SETP EP2 Trabajo festivos a turnos.
Especial Trabajo Penoso. EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.
4.COMPONENTE SCST CS1 Resistencia a la presion y Solucion de problemas
Competencias Singulares del PT.
14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO MUNICIPIOS
PUESTO N.°: 36.1 MURCIA

CODIGO DEL PT: C2-14

FEDERACION DE

DE LA REGION DE

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 2
VARIOS- 2
‘ ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO

. 1I° | F5 |Penosidad 262,50

- 2° | F4 |Peligrosidad 187,50

. 3° | F2 |Dedicacién 150,00

‘ 4° F1 ‘ Dificultad tecnica 112,50

‘ 5° F6 ‘ responsabilidad 37,50

‘ 6° F6 ‘ Incompatibilidad 0

‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.140,98 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

2.

3.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3, R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.

No procede productividad ni accion formativa.

Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.

Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION PROFESIOGRAMA
1. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
R.Orientacion a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
K. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4-Y4
5. Mejora Continua X5 Y5 R5=X5-Y5
6. Compromiso Institucional X6 Y6 R6=X6-Y6
[7.Trabajo en equipo X7 Y7 R7=X7-Y7
RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-...R7)

Todos los derechos reservados. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion sin el consentimiento expreso de sus autores.

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
LAURA BASTIDA CHACON Secretaria 05/05/2022 07:54
JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde 06/05/2022 14:01



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=001471cf7929040a3a307e611e050e28W&entidad=30025

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de

este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

001471¢f7929040a3a3076611605028W

30025

—Lorqui

Ayuntamiento
e —88

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.°: 36.1

CODIGO DEL PT: C2-14

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS
VARIOS- 2

N°: DE PT HOMOGENEOS:
2

15.-OBSERVACIONES.

16.- DATOS DE CONTROL

FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELABORACION

NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:
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FEDERACION DE

= 1 LO rq u I’ FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO :"l: ':t :"; :°u:
il A){untamlento PUESTO N.%: 14 MURCIA

CODIGO DEL PT: C1-01

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO CLAVE PUESTO: RECAUDADOR :
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N.” DE COLABORADORES:
TESORERIA TESORERIA 3
4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
XISINGULARIZADO KICONCURSO DE MERITOS. XFUNCIONARIAL.
ONO SINGULARIZADO OLIBRE DESIGNACION. OLABORAL
(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable sera el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

OCONFIANZA OMOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. [02* ACTIVIDAD KCARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Grupo:| C | suBGruro| Cl | GrRUPO COTIZACION | 05 |CATEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE:
SUBESCALA SERV ICIOS ESPECIALES

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cédigo ADGDO110. Familia Profesional: Administracion y gestion.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Realizar las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de descripcion, ademas de las

siguientes:

- Gestionar y dirigir los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas y realizando las
actuaciones necesarias para el cobro de los tributos, ingresos de derecho publico y demas
exacciones cuya gestion le resulte encomendada, de conformidad con lo dispuesto en la LGT y
RGR dentro de los plazos legalmente sefialados.

- Cumplir la normativa vigente en prevencién de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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CODIGO DEL PT: C1-01

11.-TAREAS DEL PUESTO.

En relacion con la funcion de recaudacion:

La gestion recaudatoria de las deudas que se le carguen, realizando cuantas gestiones sean pre-
cisas para su cobro.

Notificar las providencias de apremio dictadas por el Tesorero municipal y todos los actos del
procedimiento recaudatorio.

Acordar el embargo de bienes y derechos mediante la emision de las correspondientes diligen-
cias de embargo, respetando el orden que resulte procedente, y, en todo caso, resolver los re-
Cursos que se planteen contra las mismas.

Practicar las anotaciones de embargo y garantias que, consecuencia de los embargos efectuados,
procedan y acordar el levantamiento de embargos, cuando proceda.

Resolver las reclamaciones de terceria.

Adoptar las medidas cautelares que considere oportunas cuando existan indicios racionales de
que, en otro caso, dicho cobro se veria frustrado o gravemente dificultado.

Acordar la liquidacion y exigencia de los intereses de demora y las costas que resulten exigibles
en el procedimiento administrativo de apremio.

Ejercer las potestades de investigacion y averiguacion de bienes y derechos susceptibles de
embargo, frente a particulares como ante otras Administraciones Publicas, practicando los re-
querimientos de informacion o de otra naturaleza que fueran necesarios.

Comunicar a las distintas unidades gestoras de ingresos la informacion relevante que obtenga
en el procedimiento recaudatorio que posibilite la depuracion de las bases de datos.

Resolver las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento de pago de deudas de los expedien-
tes cuyo importe no precise la aportacién de garantia, tanto de deudas en periodo voluntario
€omo ejecutivo.

Resolver las solicitudes de acogimiento al Sistema Especial de Pagos, asi como las inadmisio-
nes y exclusiones que procedan de conformidad con las disposiciones que establezca el Ayun-
tamiento.

Acordar la suspensién del procedimiento recaudatorio, tanto en periodo voluntario como eje-
cutivo, con las correspondientes garantias que procedan.

Paralizar de forma temporal y motivada el procedimiento recaudatorio por un plazo no superior
a tres meses, tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

Formar parte de la mesa de subasta.

Proponer la declaracion de fallidos y de créditos incobrables y acordar su rehabilitacién cuando
fuese procedente.

Resolver sobre la aceptacion o rechazo de las 6rdenes de mandato o domiciliaciones de pago
de tributos u otros ingresos cursados por los interesados.

Proponer devoluciones de ingresos que procedan en los expedientes que tramita.

Emitir certificados e informes justificantes de pago sobre la informacién que obre en su poder
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o en el aplicativo de ingresos municipales.

Acordar las declaraciones de responsabilidad que correspondan al 6rgano de recaudacion, con-
forme establece el articulo 174.2 de la Ley General Tributaria, y, en todo caso, resolver los
recursos que se planteen contra las mismas.

En el caso de embargo de establecimientos mercantiles e industriales, acordar el nombramiento
de depositario o administrador, la clase y cuantia de las operaciones que requieran autorizacion,
ordenar la rendicion de cuentas al depositario y acordar las medidas que estime necesarias para
la mejor administracion y conservacion de los bienes.

Solicitar a los 6rganos judiciales informacion sobre los procedimientos concursales que puedan
afectar a los derechos de la Hacienda Publica Local cuando no esté disponible a través de la
representacion procesal, asi como remitir ésta, certificando las deudas concursales y contra la
masa para su aportacion al proceso concursal.

Acordar la declaracién de la prescripcion de las deudas acaecidas en el procedimiento recauda-
torio, asi como proponer a las unidades gestoras de ingreso que acuerden la declaracion de
prescripcion cuando se aprecie que esta se produjo en el procedimiento liquidatario, pudiendo
datar dicha deuda del cargo vivo pendiente de cobro.

Proponer la imposicidn de sanciones tributarias en aquellos expedientes cuya instruccion hayan
realizado los érganos de recaudacion.

Acordar la prohibicion de disponer sobre los bienes inmuebles de una sociedad conforme pre-
ceptla el articulo 170.6 de la Ley General Tributaria.

Proponer el ejercicio de acciones civiles y penales en la defensa de los derechos de la Hacienda
Publica Local.

Emitir informes y analizar los resultados de los periodos recaudatorios.

Supervisar los procedimientos recaudatorios seguidos son conformes y se adaptan a la orde-
nanza fiscal general de gestion, recaudacion e inspeccion.

Realizar el informe anual de Gestién y las Cuentas de Recaudacién en colaboracion con la
empresa colaboradora en la recaudacion.

Planificar, programar, gestionar y controlar las actuaciones, asi como la propuesta de medidas
organizativas o de racionalizacion de medios personales de la recaudacion y la formacion del
personal adscrito.

Instar de los distintos servicios municipales la colaboracion necesaria para el correcto desarrollo
de la gestion recaudatoria.

Conformacion de facturas de su area.

Atencidn al pUblico tanto presencial como telefénica en aquellas cuestiones que por su espe-
cialidad no puedan ser atendidas por la Unidad de Atencion al Contribuyente de la empresa
colaboradora en la recaudacion.

La Inspeccion Tributaria, en relacion con el ejercicio del conjunto de funciones administrativas
atribuidas a la inspeccién y al procedimiento sancionador tributario por la LGT, en relacién con
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.°: 14

CODIGO DEL PT: C1-01

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO CLAVE

PUESTO: RECAUDADOR

N°: DE PT HOMOGENEOS:
1

los tributos, ingresos de derecho publico y restantes exacciones.

Sustituir al técnico Gestion Tributaria en el caso de vacante, ausencia o enfermedad de corta

duracién de acuerdo con las normas internas que se dicten.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

g > WP

Competencias genéricas:

Orientacién  al logro
Compromiso institucional

Comunicacion

Mejora contintia

Solucion de problemas

13.-PROFESIOGRAMA
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. Orientacion al logro.

3]

. Compromiso institucional.

w

. Comunicacion X

N

. Mejora continda X

5. Solucién de problemas. X

10.

14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

NIVEL DE ENTRADA 17 NIVEL COMPLEMENTO D E DESTINO DEL PT
DESTINO DEL CARRER A
18-22
PUESTO 17
JEFATURA 22

14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.

FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico

1. Factor: Titulacion académica 10% 280,00
Dificultad técnica. 20 % Formacion especializada. 5%

GDT Experiencia 5%

2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 280,00
Dedicacién. 20% Jornada Partida. 0%

GDD Jornada a Turnos. 0%

3. Factor: Responsabilidad administrativa 15% 350,00
Responsabilidad. 25% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 10%
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GRE Responsabilidad por mandos. 0%
4. Factor: 15 % Riesgo de sufrir accidentes de trabajo. 5% 210,00
(P;ell)il%rosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 10 %
5. Factor: 20 % Pantallas de Visualizacion. 5% 280,00
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 15 %
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0%
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el 0%
GIC sector privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 20% 581,72 116,34
Especial Complejidad Funcional ECF:
2.COMPONENTE SEDE ED1 Jornada semanal de 37,5 horas.
Especial Dedicacion y Disponibilidad. ED?2 Jornada semanal de 40 horas.
ED3 Especial disponibilidad.
ED4 80 horas.
ED5 92 horas.
ED6 115 horas.
EP1 Trabajo nocturno a turnos.
3.COMPONENTE SETP EP2 Trabajo festivos a turnos.
Especial Trabajo Penoso. EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.
4.COMPONENTE SCST CS1 Resistencia a la presion y solucion de problemas. 20% 581,72 116,34
Competencias Singulares del PT.
14.3.-J ERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO
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CODIGO DEL PT: C1-01

FEDERACION DE

DE LA REGION DE

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO CLAVE PUESTO: RECAUDADOR 1
‘ ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO
‘ 1° F3 ‘ Responsabilidad 350,00
. 2° | F1 |Dificultad Técnica 280,00
3 | F2 |Dedicacién 280,00
‘ 4° F5 ‘ Penosidad 280,00
‘ 5° F4 ‘ Peligrosidad 210,00
. 6 | F6 |Incompatibilidad 0
‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 1632,68 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

2.

3.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.

Procede Productividad.

Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.

No procede productividad ni accion formativa.

Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.

Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado

negativas.

COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION PROFESIOGRAMA

1. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1

R.Orientacion a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2

B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3

K. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4-Y4

b. Mejora Continua X5 Y5 R5=X5-Y5

6. Compromiso Institucional X6 Y6 R6=X6- Y6

7. Trabajo en equipo X7 Y7 R7=X7-Y7

RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-...R7)

15.-OBSERVACIONES.
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16.- DATOS DE CONTROL

FECHA DE FECHA DE REVISION:
ELABORACION

NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
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este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica
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PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS Y !
BIBLIOTECAS
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N.” DE COLABORADORES:
CULTURA CONCEJALIA CULTURA

4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO CONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.

[0 NO SINGULARIZADO [ LIBRE DESIGNACION. 0 LABORAL

(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.

El régimen juridico aplicable sera el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:

[J CONFIANZA [0 MOVILIDAD INTERADMIN ISTRATIVA. [0 2*ACTIVIDAD [ CARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

GruPO:| C | suBGruPO| C2 | GRUPO COTIZACION | 07 |CATEGORIA:

ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL CLASE:

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2 de acuerdo
con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.

Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de descripcion, ademas de las siguientes:

- Conservar organizadamente y digitalizar el fondo documental depositado en el archivo municipal.

- Efectuar el servicio de consulta, préstamo y devolucion de fondos bibliograficos.

- Cumplir la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

11.-TAREAS DEL PUESTO.

- Catalogar y registrar documentacion y expedientes.
- Gestionar y controlar las solicitudes de informacion a través de la consulta, préstamo y
produccion documental, y recoger peticiones para adquirir nuevos fondos bibliograficos.
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BIBLIOTECAS
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1

Controlar la sala y la colocacion y ordenacion de fondos bibliograficos.
Colaborar en la programacion cultural relacionada con la biblioteca.
Gestionar y controlar la transferencia entre archivos.

Explicar y guiar el funcionamiento de archivo en visitar escolares.
Colaborar en la elaboracion y planificacion de tareas de animacion a la lectura.
Proporcionar informacion al usuario.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

aogrwpE

Comunicacion.

Orientacion al logro.
Solucion de problemas.
Atencidn al ciudadano.
Aprendizaje continuo.

13.-PROFESIOGRAMA

1. Orientacion al logro.

3. Atencion al ciudadano.

4. Aprendizaje continuo.

2. Solucion de problemas.

5. Comunicacion.

6.

GRADOS
0 1 2 3 4 S
X
X
X
X

7.

10.
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Especial Complejidad Funcional

ECF:

FEDERACION DE
= L T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO meNiCIPIOS
ok o rq ul ® DE LA REGION DE

pop 00 Ayuntamiento PUESTO N.”: 34 MURCIA
CODIGO DEL PT: C2-02
N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS Y .
BIBLIOTECAS
14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PT
DESTINO DEL
CARRERA 16-18
PUESTO 15
JEFATURA 18
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A._COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico
1. Factor: Titulacion académica 5% 120’00
Dificultad técnica. 15% Formacion especializada. 5%
_GDT Experiencia 5%
2. Factor: Jornada Intensiva. 0% 160,00
Dedicacion. 20% Jornada Partida. 20%
GDD Jornada a Turnos. 0%
3. Factor: Responsabilidad administrativa 15% 120,00
Responsabilidad. 15% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 0%
GRE Responsabilidad por mandos 0%
4. Factor: 20 % Riesgo de sufrir accidentes de trabajo. 15 % 160,00
Peligrosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 5%
GPE
5. Factor: 30% Pantallas de Visualizacion. 10% 240,00
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publico. 20%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0% 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el
GIC sector privado.
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias: 15% 477,43 71,61

2.COMPONENTE SEDE

Especial Dedicacion y Disponibilidad.

ED1 Jornada semanal de 37,5 horas.

ED2 Jornada semanal de 40 horas.

ED3 Especial disponibilidad.

ED4 80 horas

ED5 92 horas

EDG6 115 horas
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.°: 34

CODIGO DEL PT: C2-02

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS Y

BIBLIOTECAS

N°: DE PT HOMOGENEOS:

1

3.COMPONENTE SETP
Especial Trabajo Penoso.

EP1 Trabajo nocturno a turnos.

EP2 Trabajo festivos a turnos.

EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.

4.COMPONENTE SCST
Competencias Singulares del PT.

CS1 Resistencia a la presion y solucion de problemas.

14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

‘ ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL
COMPONENTE GENERICO

. 1° | F5 |Penosidad 240,00

. 2° | F2 |Dedicacién 160,00

. 3° | F4 |Peligrosidad 160,00

4 | F1 |Dificultad técnica 120,00

. 5° | F3 |Responsabilidad 120,00

. 6 | F6 |Incompatibilidad 0

‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

871,6

1 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

negativas.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni accion formativa.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.°: 34

CODIGO DEL PT: C2-02

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS Y 1
BIBLIOTECAS
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION PROFESIOGRAMA
1. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
P.Orientacion a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
#. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4-Y4
5. Mejora Continua X5 Y5 R5=X5-Y5
. Compromiso Institucional X6 Y6 R6=X6- Y6
[7.Trabajo en equipo X7 Y7 R7=X7-Y7
RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-...R7)
15.-OBSERVACIONES.
16.- DATOS DE CONTROL
FECHADE FECHA DE REVISION:
ELABORACION
NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

PUESTO N.°: 36

CODIGO DEL PT: C2-04

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS 2
VARIOS- 1
1. UNIDAD ADMINISTRATIVA: 2. DEP. JERARQUICA: 3.N. DE COLABORADORES:
OFICINA TECNICA ENCARGADO DE OFICIOS 0

4. TIPO: 5. FORMA DE PROVISION: 6. VINCULO CONTRACTUAL
SINGULARIZADO CONCURSO DE MERITOS. FUNCIONARIAL.

[INO SINGULARIZADO OLIBRE DESIGNACION. CJLABORAL

(Marcar con una X lo que proceda) (Marcar con una X lo que proceda) (Marca con una X lo que proceda)

7. REGIMEN JURIDICO. APLICABLE.
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

8. CARACTERISTICAS DE LA PROVISION DEL PUESTO:
CJCONFIANZA [OMOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. [02* ACTIVIDAD XCARRERA VERTICAL

9. REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
9.1. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE ADSCRIPCION:

Grupo:| C | suBGRUPO| C2 | GRUPO COTIZACION | 07 |CATEGORiA: | OPERARIO
ESCALA:| ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE: | PERSONAL DE OFICIOS
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

9.2. TITULACION ACADEMICA.

Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme al
Cdodigo: EOCB0209. Familia Profesional: Edificacion y Obra Civil.

9.3. FORMACION ESPECIFICA.

9.4.-OTROS

10.- FUNCIONES GENERICAS DEL PUESTO.
Las funciones propias al grupo de clasificacion de la plaza de adscripcion, ademas de las siguientes:
- Ejecutar trabajos de mantenimiento en las vias publicas y caminos rurales, edificios e instala-

ciones publicas, de acuerdo con los requisitos exigidos para la ocupacion del puesto.

- Conducir de vehiculos, conservacion y limpieza, asi como de maquinaria, utiles y herramientas,
almacenaje.

- Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra que guarde relacion con su categoria y que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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PUESTO N.°: 36

CODIGO DEL PT: C2-04

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS
VARIOS- 1

N°: DE PT HOMOGENEOS:

5

11.-TAREAS DEL PUESTO.

y optimo desempefio de su oficio.

- Realizar trabajos de mantenimiento en pintura, albafiileria, fontaneria, electricidad, carpinteria,
cerrajeria, jardineria y tratamientos fitosanitarios, limpieza y recogida, etc.
- Mantenimiento y conservacion de sus equipos de trabajo, materiales, utiles y herramientas,
dando cuenta a su superior jerarquico para su reposicion.
- Realiza tareas y actividades complementarias y auxiliares que son necesarias para el completo

- Instalaciones y desmontaje de mobiliario, usando si fuese necesario plataformas elevadoras.

12.- COMPETENCIAS ASOCIADAS AL DESEMPENO DEL PUESTO.

Orientacion al logro.
Atencion al ciudadano.
Solucion de problemas.
Resistencia a la tension
Comunicacion.

G AW

13.-PROFESIOGRAMA

1. Orientacion al logro.

2. Atencion al ciudadano.

3. Solucion de problemas.

4. Resistencia a la tension.

5. Comunicacion.

6.

7.

10.

GRADOS
1 2

X
X
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FEDERACION DE
= L T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO meNiCIPIOS
ok o rq ul ® DE LA REGION DE

pop 00 Ayuntamiento PUESTO N.*: 36 MURCIA
CODIGO DEL PT: C2-04
N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS .
VARIOS- 1
14. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMPLEMENTARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
14.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.
NIVEL DE ENTRADA 15 NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PT
DESTINO DEL
CARRERA 16-18
PUESTO 15
JEFATURA 18
14.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
A. COMPONENTE GENERICO.
FACTORES SUBFACTORES | RETRIBUCION
Denominacion Peso Denominacion. Peso Retribucion Parcial
Especifico Especifico
1. Factor: Titulacion académica 5% 112’50
Dificultad técnica. 15 % Formacién especializada. 5%
_GDT Experiencia 5%
2. Factor: Jornada Intensiva. 20% 150,00
Dedicacion. 20% Jornada Partida. 0%
GDD Jornada a Turnos. 0%
3. Factor: Responsabilidad administrativa 0% 37,50
Responsabilidad. 5% Repercusion de toma decisiones sobre resultados. 5%
GRE Responsabilidad por mandos 0%
4. Factor: 25 % Riesgo de sufrir accidentes de trabajo. 25% 187,50
Eell)iérosidad. Riesgo contra la integridad fisica. 0%
5. Factor: 35 % Pantallas de Visualizacion. 0% 262,50
Penosidad.
GPN Condiciones ambientales, y/o atencion al publi 0
, y/0 atencion al publico. 35%
6. Factor: 0% Imposibilidad deduccion el C.E para poder solicitar la 0
Incompatibilidad. compatibilidad para realizar una segunda actividad en el 0%
GIC sector privado. 0
B. COMPONENTES SINGULARES.
TIPOS CONDICIONES/SUBFACTORES RETRIBUCION
PESO CANTIDAD | RETRIBUCION
ESPECIFICO | ASIGNADA
1.COMPONENTE SECF. Tareas extraordinarias:
Especial Complejidad Funcional ECF:
2 .COMPONENTE SEDE ED1 Jornada semanal de 37,5 horas.
Especial Dedicacion y Disponibilidad. ED2 Jornada semanal de 40 horas. 257,14
ED3 Especial Disponibilidad
ED4 80 horas.
EDS5 92 horas. 53,86% 477,43
ED6 115 horas.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO
PUESTO N.°: 36

CODIGO DEL PT: C2-04

FEDERACION DE
MUNICIPIOS
DE LA REGION DE

MURCIA

N°: DE PT HOMOGENEOS:

PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS >
VARIOS- 1
EP1 Trabajo nocturno a turnos. 3,59 4773 17,15

3.COMPONENTE SETP EP2 Trabajo festivos a turnos.
Especial Trabajo Penoso. EP3 Trabajo nocturno y festivo a turnos.
4.COMPONENTE SCST CS1 Resistencia a la presion y Solucion de problemas
Competencias Singulares del PT.
14.3.-JERARQUIZACION DE FACTORES DEL COMPLEMENTO GENERICO

ORDEN FACTOR DE VALORACION RETRIBUCION PARCIAL

COMPONENTE GENERICO

. 1° | F5 |Penosidad 262,50

. 2° | F4 |Peligrosidad 187,50

3 | F2 |Dedicacién 150,00

‘ 4° Fl1 ‘ Dificultad tecnica 112,50

‘ 5° F6 ‘ responsabilidad 37,50

6 | F6 |Incompatibilidad 0

‘ RETRIBUCION TOTAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO 1024’29 €

14.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

negativas.

SUMATORIO RESULTADO COMPARADO (3 R1-...R7)

1. Resultado positivo (Puntuaciones superiores a 2): Desempefio superior.
Procede Productividad.

2. Resultado neutro (Puntuaciones entre —2 y 2): Desempefio esperado.
No procede productividad ni accion formativa.

3. Resultado Negativo (Puntuaciones inferiores a -2): Desempefio inferior.
Procede accion formativa referida a las competencias profesionales que hayan resultado
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FEDERACION DE
T L T FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO municirios
Hj O rq U I o DE LA REGION DE
nop Ayuntamiento PUESTO N.*: 36 MURCIA
CODIGO DEL PT: C2-04
N°: DE PT HOMOGENEOS:
PUESTO: OPERARIO DE COMETIDOS >
VARIOS- 1
COMPETENCIA RESULTADO PUNTUACIONES RESULTADO COMPARADO
PROFESIONAL EVALUACION PROFESIOGRAMA
1. Atencion al ciudadano X1 Y1 R1=X1-Y1
P.Orientacion a Resultados X2 Y2 R2=X2-Y2
B.Comunicacion X3 Y3 R3=X3-Y3
#. Adaptacion al Cambio/Flexibilidad X4 Y4 R4=X4-Y4
5. Mejora Continua X5 Y5 R5=X5-Y5
. Compromiso Institucional X6 Y6 R6=X6- Y6
[7.Trabajo en equipo X7 Y7 R7=X7-Y7
RESULTADO FINAL =SUMATORIO (R1-...R7)
15.-OBSERVACIONES.
16.- DATOS DE CONTROL
FECHA DE i FECHA DE REVISION:
ELABORACION
NEGOCIADA EN MGCN NEGOCIADA EN MGCN
FECHA APROBADA EN FECHA APROBADA EN
SESION PLENARIA DE: SESION PLENARIA DE:
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