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Ayuntamiento
de Lorqui

Plaza del Ayuntamiento s/
30564 Lorgui, Murcia
968 630 001
Fax 968 692 532

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Vista la propuesta de la Concejal de Urbanismo, dadas las necesidades surgidas en el puesto de
Ingeniero Técnico Industrial debido a un proceso de incapacidad temporal del titular de la plaza
desde hace varios meses, se precisa la constitucion de una bolsa de empleo para posibles
nombramientos de personal funcionario interino, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre son personal funcionario interino los
que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desempeiio de funciones propias de personal funcionario de
carrera.

Vista el Acta de la Mesa de Negociacion de sesion 28/03/2023, donde se aprueba por
unanimidad las bases de constitucion de bolsa de empleo de Ingeniero Técnico Industrial.

Visto el Informe de la Jefa de Personal de fecha 14/04/2023 en el que establece:

“PRIMERO. En relacién con la constitucién y funcionamiento de bolsas de empleo para la
provision temporal de puestos en la Administracién local, no existe una regulacién que resulte
aplicable con cardcter general, pero en todo caso deben garantizarse el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el resto del ordenamiento juridico.

Cada bolsa de empleo se debe constituir para cubrir las necesidades temporales de personal
correspondiente a cada cuerpo y escala, de acuerdo con las caracteristicas propias de cada uno
de ellos.

Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn
por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en ningin caso dard lugar al reconocimiento de la condicién de
personal funcionario de carrera.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene determinada por:

- Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 136.2 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

- ElReal Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

- Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre son personal funcionario interino los que, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de
funciones propias de personal funcionario de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 del mismo
articulo 10.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

CUARTO. La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cual quiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

QUINTO. En el supuesto previsto en el apartado 1.a) del articulo 10 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funciona rio interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin qu e su cese dé lugar a compensacién econdémica.

SEXTO. Al personal funcionario interino le serd aplicable, el régimen general del personal
funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal, al
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cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento o a las circunstancias que hayan motivado
su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de personal funcionario de
carrera.

SEPTIMO. Durante todo el proceso de constitucién de bolsa de empleo, habrd de cumplir se
con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.

OCTAVO. Las Administraciones Publicas serdn responsables del cumplimiento de las
previsiones contenidas en la ley de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico y, en especial, velarin por evitar cualquier tipo de irregularidad en los
nombramientos de personal funcionario interino.

Las actuaciones irregulares en cuanto a la reduccién de la temporalidad dardn lugar a la
exigencia de las responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en
cada una de las Administraciones Publicas.

Todo acto, pacto, acuerdo o disposicidn reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en
su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el
incumplimiento por parte de la Administracién de los plazos mdximos de permanencia como
personal temporal serd nulo de pleno derecho.

El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacién econdémica
para el personal funcionario interino afectado, que serd equivalente a veinte dias de sus
retribuciones fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho a esta compensacién
nacerd a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estard referid a exclusivamente al
nombramiento del que traiga causa el incumplimiento.

No habra derecho a compensacién en caso de que la finalizacién de la relacion de servicio sea
por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.”

En uso de las facultades que me confiere el art. 21.1 h) de la Ley de Bases de Régimen Local,
seglin nuevo texto aprobado por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar las Bases de una Bolsa de Empleo por Concurso para el puesto de Ingeniero
Técnico Industrial, cuyo contenido se adjunta como Anexo.

Segundo.- Convocar el proceso selectivo y publicar las Bases en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, asi como un extracto de las Bases en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la formacién de una bolsa de empleo temporal de Ingeniero
Técnico Industrial, para su nombramiento como funcionario interino que permita cubrir de
forma temporal las necesidades que puedan presentarse por motivo de vacantes, sustituciones
transitorias de procesos de bajas médicas, licencias reglamentarias o exceso o acumulacién de
tareas por el tiempo méaximo establecido, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), modificado por el articulo 1 de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Medio
Denominacién Ingeniero Técnico Industrial
Sistema de seleccion Concurso de méritos

Nivel 22

El proceso de seleccion del personal funcionario interino para la constitucion de esta bolsa,
ajustdndonos a lo dispuesto en el articulo 10.2 del TREBEP, serd publico, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. El nombramiento
derivado de este procedimiento de seleccion en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes Bases, a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
de aplicacion supletoria a la Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento del personal funcionario interino, Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, todo ello en tanto no
contradigan el igualmente aplicable Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como el resto de normativa aplicable.

La duracién de las relaciones que se formalicen serd segin el nombramiento, o hasta que el
Ayuntamiento dé por resuelta la relacion por causa justificada o por desaparicion de la urgencia
o necesidad que las motivo.
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SEGUNDA. Requisitos de los Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Con cardcter previo al proceso selectivo, los aspirantes de los demds estados miembros de la
Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacidon de un ejercicio, en el que se
comprobard que poseen el nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta
lengua. No obstante, lo anterior, no deberdn realizar esta prueba quienes estén en posesion del
Diploma de Espafiol como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real
Decreto 1137/2022, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente),
modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22 de febrero y 1004/2015, de 6 de
noviembre. El ejercicio se calificard de apto o no apto, siendo necesaria la valoracién de apto
para poder participar en la valoracion de méritos. También estin exentos de realizar dicha
prueba, los extranjeros que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafiola durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulacién académica espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen
las pruebas podrin ser sometidos/as a reconocimiento por los servicios médicos municipales
antes de su nombramiento. Las personas discapacitadas habrdn de acreditar tanto su condicién
de discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo equivalente
de las Comunidades Auténomas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

f) Poseer la titulacién de Ingeniero Técnico Industrial, graduados en ingenierfas técnicas o
equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones deberd ser aportada

por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Haber abonado la tasa correspondiente.
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Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, y en el momento de
su nombramiento como funcionario interino.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

TERCERA. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos quedardn sometidos, desde el momento de su
contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear el desempefio
de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de cualquier
otra Administracién Publica.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

En las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en la Bolsa de Empleo, los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento. Se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o a través de la sede electronica del mismo
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de un extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Junto con la solicitud, en la que obligatoriamente se relacionardn los méritos alegados y
justificados, asi como su cuantificacién en tiempo (periodos trabajados, horas de formacién en
los cursos...) (Anexo II), se acompaiard la siguiente documentacion:

* Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente en vigor.

* Anexo I cumplimentado.

* Anexo II cumplimentado.

» Titulo académico exigido, fotocopia compulsada o resguardo del pago de derechos del mismo.
* Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberdn
presentar certificacién expedida por los drganos técnicos competentes de la Administracién
correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacién de compatibilidad para
el desempeiio de las funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

* Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

* Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

* En su caso, documentos acreditativos de los méritos que deban ser objeto de valoracion.

¢ Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen.

En ningiin caso la presentacién y abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias, supondrd la sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo y
forma de la instancia.
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La documentaciéon en idioma distinto al espafiol deberd presentarse acompafiada de su
traduccion jurada.

Los aspirantes en los procesos selectivos, a través de la solicitud de participacion, autoriza al
Ayuntamiento de Lorqui a recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar la informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en
esta lo contrario.

Conforme al articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de notificaciones el Tablén de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Lorqui, desde la publicacién de la lista provisional de personas admitidas
y/o excluidas. Todos los anuncios que sea necesario realizar en el desarrollo del procedimiento
selectivo, serdn publicados en los medios sefialados anteriormente. A los efectos de posibles
notificaciones individualizadas, se entenderd como domicilio el sefialado en la solicitud, salvo
que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente al 6rgano
convocante.

El importe de la tasa por participacion en el proceso selectivo serd de 35,00 € conforme a la
Ordenanza Municipal reguladora de tasas por derecho de examen. El ingreso de la tasa deberd
realizarse a favor del Ayuntamiento de Lorqui, en el nimero de cuenta bancaria ES20 2100
8279 1813 0044 5207, indicando Bolsa de Empleo de Ingeniero Técnico Industrial.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es y un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados tnicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo de
veinte dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para la
subsanacion.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automdticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, y si hubiera habido reclamaciones, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, y se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es.
Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

La falta de presentacién de instancia oficial supondrd la exclusién de los aspirantes en las
pruebas selectivas, asi como la presentacién de la solicitud fuera de plazo, o la falta de
cumplimiento de cualquier requisito de participacion el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias.
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Los méritos valorables se alegardn junto con la instancia. La fecha limite para la alegacion de
méritos y la presentacion de éstos debidamente compulsados o por via de la sede electrénica,
serd aquella en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

No serédn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan acreditado en el plazo y
forma anteriormente mencionados. No se valorardn, en ningin caso, los méritos que no se
justifiquen con la documentacidén adecuada.

La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacién de los méritos no
supondrd la exclusion de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significard una
valoracién de cero puntos en el concurso.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109. De la Ley 39/15 de 1 de octubre.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales,
constando cada uno de los cargos con un titular y un suplente. La composicion del tribunal
calificador es la siguiente:

e Presidente: Un empleado puiblico que habrd de contar con titulacion igual o superior a la
exigida en la convocatoria.

e Secretario: Secretaria General del Ayuntamiento, o persona que en quien delegue.

e Vocales: Tres empleados puiblicos que habran de contar con titulacién igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard
bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal para actuar validamente, requerird la presencia de la mayorfa de sus miembros. Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la valoracién de los méritos, y
para la publicacién de los resultados. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos.

El Tribunal de Seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un
aspirante, podrd consultar a los érganos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

LAURA BASTIDA CHACON

Secretaria

JOAQUIN HERNANDEZ GOMARIZ (AYUNTAMIENTO DE LORQUI) Alcalde

18/04/2023 09:02
18/04/2023 10:25



https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=Z01471cf790f120650807e713004080dr&entidad=30025

DECRETO

18/04/2023

2023-528 ‘
LIBRO
LIBRO DE RESOLUCIONES Y DECRETOS

.
=
=
[se)
[
=
[
p=1
ISe]
=
.

ety
~
=
[se)
D
el
(=l
=
IS
o
=
P=
>
=
=

[
=
—
==
=
[
~

30025

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El codigo de verificacion (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electronico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuard su
participacion en el proceso selectivo de modo condicional.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccién a utilizar serd el concurso de méritos, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 10.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y de la Disposicién Adicional Primera
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracion local.

Meéritos computables:
No se valoraran los méritos que no se acrediten dentro de plazo establecido y no acreditados
documentalmente. No obstante, si el Tribunal de seleccion considerase que un mérito de los

alegados no estd suficientemente acreditado podra solicitar del aspirante mayor informacion.

Se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total a otorgar en
el concurso serd de 10 puntos.

a) Formacidn, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la | 1,5 punto.
convocatoria relacionada con el puesto de

trabajo

Por poseer titulo superior al exigido en la | 0,4 puntos.

convocatoria no relacionada con el puesto de
trabajo

Master, Estudios de Postgrado, cursos de = De 15 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

Mais de 250 horas: 0,6 puntos.

formacién y perfeccionamiento relacionados

con el puesto a ocupar

Serdn valorados los cursos de formacién siempre que se encuentren directamente relacionados
con las tareas a desarrollar y que hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones o
Instituciones de carécter publico, incluso los organizados por colegios profesionales y entidades
privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado por el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente, en
ambos casos con certificacion de horas.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién o sin especificacién de horas no se puntuardn. En
el supuesto de cursos repetidos, aunque realizados en fechas distintas pero realizados por el
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mismo Organismo, s6lo se valorardn una vez. El Tribunal serd el encargado de entender qué
cursos se ajustan o no a la especialidad.

b) Experiencia profesional: hasta un maximo de 7,5 puntos:

Por haber prestado servicios como ingeniero | 0,2 puntos por mes completo trabajado, no
técnico industrial en la Administracién = computdndose los periodos inferiores al mes.
Piblica

Por haber prestado servicios en puestos de = 0,1 puntos por mes completo trabajado, no
igual o superior categorfa o nivel a los de | computdndose los periodos inferiores al mes.
ingeniero técnico industrial en

Administraciones Publicas.

Por haber prestado servicio como ingeniero = 0,01 puntos por mes completo trabajado, no

técnico industrial en la empresa privada computdndose los perfodos inferiores al mes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de
servicios prestados expedido por el organismo o ente publico competente, y los prestados en el
sector privado se acreditardn con el contrato de trabajo o ndminas y el certificado de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de empate en el concurso de méritos, el orden de prelacion se establecerd atendiendo en
primer lugar a la mejor puntuacion otorgada a los méritos enunciados en el apartado b) de esta
base. De persistir el empate se acudird a la maxima puntuacién obtenida en el apartado a).

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de 10 puntos, siendo la calificacion final la suma de
todos los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Una vez terminada la baremacién de los aspirantes, el Tribunal propondrd al Sr. Alcalde-
residente el listado de los miembros que componen la Bolsa de Empleo y su calificacion final, la
cual quedard constituida mediante resolucion de la Alcaldia.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocupardn el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.
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La bolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Departamento de Personal del
Ayuntamiento.

La forma de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa regulada por estas bases, serd
mediante llamadas telefonicas segtin lo siguiente:

Se llamard por el orden de puntuacién obtenido a las personas incluidas en dicha lista. La
negativa a incorporarse de la persona seleccionada con la que se contacte, la renuncia inicial a
un nombramiento, la renuncia durante la vigencia de un nombramiento, o la imposibilidad de
localizacion tras tres intentos de llamadas telefénicas con un intervalo de 30 minutos de
diferencia minimos, ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el dltimo puesto como integrante de la bolsa.

El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacién de los pasos necesarios para su
localizacién y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo siempre que quede debidamente acreditado:

a) Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

b) Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
Estas circunstancias deben acreditarse con la documentaciéon médica que asi lo justifique de
forma clara. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrard la
persona afectada.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.
d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente esta situacion.
e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos a), b), ¢), d) y e), el aspirante pondrd en conocimiento del Ayuntamiento la
finalizacién de la causa que justificé su no incorporacién una vez realizado el llamamiento, de
manera que quede a la expectativa de ser nuevamente llamado con posterioridad, manteniéndole
el nimero de orden en la lista, siempre que justifique ante la Entidad su alta médica o la
documentacién acreditativa de las circunstancias concurrentes, en un plazo no superior a diez
dfas naturales.

En todos los supuestos, de no aportarse la documentacion correspondiente en el plazo indicado,
el aspirante quedard excluido de la lista.

Se penalizard con la exclusién de la vigente Bolsa de Empleo:

-Por renunciar al llamamiento o en su caso nombramiento, una vez que se haya manifestado su
conformidad.

-Por renunciar una vez iniciada la relacion con la Administracion. Excepto que por razones de
fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracién y debidamente justificadas por el
interesado, se decida en contario.
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-Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de
este Ayuntamiento o por cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

-No haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con este
Reglamento.

-No cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad determinadas y aplicables al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

-Por Ia falsedad de la documentacion presentada junto a la solicitud de participacion en la Bolsa
de Empleo.

-Por despido disciplinario. En caso de despido disciplinario, se producird la exclusion de la
Bolsa de Empleo cuando el despido sea firme y la suspension cautelar de la inscripcion en la
bolsa hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard de forma permanente en el
departamento de personal del Ayuntamiento de Lorqui.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, o en aquel en cuya circunscripcion tenga
su domicilio el demandante, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter supletorio.

DUODECIMA: Vigencia

La Bolsa de Empleo resultante de este proceso tendrd una vigencia de 3 afios desde su
aprobacion, salvo que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la
sustituya como consecuencia de un proceso selectivo o una nueva convocatoria. No obstante, si
al término de dicho perfodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya
a la resultante de este proceso, quedard prorrogada la vigencia de esta Bolsa.

DECIMOTERCERA. Recursos

Las presentes bases podrdn ser impugnadas por los/as interesados/as, mediante recurso
potestativo de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
segiin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la
Resolucién expresa o presunta del mismo, podrdn interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso- administrativo.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion en proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Lorqui

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: NIF:
Direccién:
Cddigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Teléfono 2 (opcional): Email:

A la vista de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
fecha , en relacién con la convocatoria para la elaboracién por concurso de
méritos de una Bolsa de Empleo de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de
Lorqui, conforme a las bases publicadas en sede electronica del Ayuntamiento
https://sede.lorqui.regiondemurcia.es

PRIMERO. - Solicito ser incluido en el proceso de selecciéon que se menciona a
continuacion:

A tales efectos, se adjunta la documentacién a continuacién relacionada para tomar parte
en el referido proceso de seleccion:

. Fotocopia compulsada del D.N.L.
. Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.
. Vida laboral actualizada.
. Fotocopia compulsada de la documentacidn justificativa de los méritos a
valorar.
. Justificante del pago de la tasa de -€.
. D Aportacién certificacion servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorqui por el

propio Ayuntamiento.

SEGUNDO. - Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
Asimismo, declaro reunir, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

TERCERQO. - Declaro conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen el proceso
selectivo.

CUARTO. - El Ayuntamiento de Lorqui va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.
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33 En virtud de todo ello, SOLICITO: Que se admita la presente solicitud para
© % participar en el proceso selectivo, mediante valoracion de concurso de méritos para la
8 e formar parte de la Bolsa de Empleo de Auxiliar Administrativo.

) a
-
3 En ,a de de 2023.

Fdo.: El solicitante.

Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Lorqui.
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Periodo de obtencion

NuUmero de meses completos

NUmero de horas

7

ANEXO1II

7

MERITOS ALEGADOS Y CUANTIFICACION

Titulos Académicos que declara poseer

Experiencia profesional empresa o Administracion

Cursos de formaciéon que declara poseer
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