
VISITA EL SERVICIO DE INFORMACIÓN JUVENIL DEL 
SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL

AYUNTAMIENTO DE LORQUÍ

Horario: de lunes a viernes de 9 a 13:30 h - de lunes a jueves de 16 a 19 h
Teléfono: 968 690 001 / 619 630 093  

 informadorjuvenil@lorqui.es

BOLETIN INFORMATIVO 
 17 DE MAYO DE 2023



EMPLEO PÚBLICO
CONVOCATORIAS ESTATALES

522 plazas con y sin exigencia de titulación universitaria previa, para la incorporación como
militar de carrera o adscripción como militar de complemento a las escalas de oficiales de
los Cuerpos Generales, del Cuerpo de Infantería de Marina y del Cuerpo de la Guardia Civil. 

224 plazas con y sin exigencia de Titulación de Técnico Superior, para la incorporación como
militar de carrera a las escalas de suboficiales de los Cuerpos Generales y del Cuerpo de
Infantería de Marina.

195 plazas para la integración como militar de carrera en los cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas.

105 plazas para la incorporación como militar de carrera o la adscripción como militar de
complemento a las escalas de oficiales y escalas técnicas de los Cuerpos de Ingenieros. 

40 plazas sin exigencia de titulación universitaria previa, para la incorporación como militar
de carrera a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Medicina. 

El Ministerio de Defensa ha publicado ha publicado varias resoluciones por la que se convocan
los procesos de selección para el ingreso en los centros docentes militares de formación,
mediante la forma de ingreso directo, con diferentes requisitos de estudios:

En las bases se pueden consultar la distribución de plazas por especialidades.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 30 de mayo de 2023.

BASESBASESBASES      

BASESBASESBASES      

BASESBASESBASES      

BASESBASESBASES      

Boletín número 127. 16 de mayo de 2023
Información de interés para jóvenes ilorcitanos inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil
Recuerda que aún siguen activas muchas de las ofertas y convocatorias que aparecen en los
anteriores boletines. Puedes acceder a la información completa de cada oferta pinchando

directamente sobre ella.

EMPLEO Y OPOSICIONES

BASESBASESBASES      

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html
https://cutt.ly/g6aZ22n
https://cutt.ly/26aZ5wX
https://cutt.ly/h6aXrxV
https://cutt.ly/b6aXkCY
https://cutt.ly/Z6aXWQs


Diez plazas de Limpiadora, vacantes en la plantilla de personal funcionario. 
Cuatro plazas de Peón, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo. 
Una plaza de Peón Enterrador, vacante en la plantilla de personal laboral fijo. 

El Ayuntamiento de Archena ha publicado las bases que han de regir la convocatoria para
proveer, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre de:

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 24 de mayo de 2023.

BASES DE LA CONVOCATORIABASES DE LA CONVOCATORIABASES DE LA CONVOCATORIA CORRECCIÓN DE LAS BASESCORRECCIÓN DE LAS BASESCORRECCIÓN DE LAS BASES

BASES ESPECÍFICASBASES ESPECÍFICASBASES ESPECÍFICAS BASES GENERALESBASES GENERALESBASES GENERALES

RESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOE

La Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste (Murcia) ha publicado las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo/a y constitución de bolsa de empleo,
mediante el sistema de concurso-oposición libre. 

Entre otros requisitos es necesario estar en posesión del título oficial de Bachiller o titulación
equivalente.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 8 de junio de 2023.

RESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOE

El Ayuntamiento de Murcia ha publicado las bases que han de regir la convocatoria para
proveer 41 plazas de Bombero del S.E.I.S., mediante el sistema de oposición, en turno libre. 

Entre otros requisitos es necesario estar en posesión del título de Enseñanza Secundaria
Obligatoria o equivalente. También es necesario estar en posesión del permiso de conducir,
clase B.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 8 de mayo de 2023.

CONVOCATORIAS MUNICIPALES

RESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOE

BASES DE LA CONVOCATORIABASES DE LA CONVOCATORIABASES DE LA CONVOCATORIA

https://cutt.ly/V5ZDHcK
https://cutt.ly/a5ZDXGY
https://cutt.ly/95ZDAtT
https://cutt.ly/T6g0izY
https://cutt.ly/Y6g0dNQ
https://cutt.ly/66g0lfC
https://cutt.ly/z6lEp7O
https://cutt.ly/p6lEf1O


RESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOE

RESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOE

BASES DE LA CONVOCATORIABASES DE LA CONVOCATORIABASES DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Santomera ha publicado las bases que han de regir la convocatoria para
proveer una plaza de Conserje como funcionaria/o de carrera y creación de una lista de espera
de funcionario/a interino/a, mediante oposición, en turno libre. 

Estará integrada por el Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 12 de junio de 2023.

El Ayuntamiento de Santomera ha publicado las bases que han de regir la convocatoria para
proveer una plaza de Técnico/a Medio de Igualdad y creación de bolsa de empleo, mediante el
sistema de concurso-oposición, en turno libre. 

Entre otros requisitos es necesario estar en posesión del título Graduada/o universitario o
equivalente.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 12 de junio de 2023.

BASES DE LA CONVOCATORIABASES DE LA CONVOCATORIABASES DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de San Javier ha publicado las bases específicas y convocatoria que regirán los
procesos selectivos para la creación de varias bolsas de trabajo, mediante el sistema de
concurso oposición libre. Las bolsas convocadas son:

Trabajador social
Técnico de PRL
Técnico deportivo
Técnico de orientación laboral
Técnico auxiliar de juventud
Agente de emergencias
Auxiliar de información turística
Auxiliar administrativo
Auxiliar de bibliotecas
Monitor de tenis
Monitor de natación

Técnico turismo
Coordinador playas (Protección civil)
Socorrista/Patrón de embarcación
Socorrista

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 6 de junio de 2023.

BASES ESPECÍFICASBASES ESPECÍFICASBASES ESPECÍFICAS

BASES ESPECÍFICASBASES ESPECÍFICASBASES ESPECÍFICAS

BASES GENERALES BOLSASBASES GENERALES BOLSASBASES GENERALES BOLSAS
DE EMPLEO AYUNTAMIENTODE EMPLEO AYUNTAMIENTODE EMPLEO AYUNTAMIENTO

DE SAN JAVIERDE SAN JAVIERDE SAN JAVIER

https://cutt.ly/o6YInY2
https://cutt.ly/L6YIEqI
https://cutt.ly/l6YR1H1
https://cutt.ly/F6YRC1R
https://www.borm.es/#/home/anuncio/16-06-2021/4267
https://www.borm.es/#/home/anuncio/17-05-2023/3052
https://www.borm.es/#/home/anuncio/17-05-2023/3051


BASES GENERALESBASES GENERALESBASES GENERALES

RESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOE

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a
Una plaza de Logopeda
Una plaza de Programador/a Cultura y Festejos
Oficial Mantenimiento
Cuatro plazas de Técnicos/as de Educación Infantil (30 horas) 
Una plaza de Auxiliar de Hogar ½ jornada 
Una plaza de Conserje-Operario. 
Dos plazas de Limpiadores/as de la plantilla de personal laboral fijo.

El Ayuntamiento de Yecla ha publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer
las siguientes plazas, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre:

Estas plazas entran dentro de los procesos ordinarios de estabilización de empleo temporal de
larga duración, pero se van a crear BOLSAS DE EMPLEO en los procesos de logopeda,
programador/a de cultura y festejos, técnico/a de educación infantil, auxiliar de hogar,
limpiador/a.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 9 de mayo de 2023.

BASES ESPECÍFICASBASES ESPECÍFICASBASES ESPECÍFICAS

https://www.borm.es/#/home/anuncio/27-02-2023/1174
https://www.borm.es/#/home/anuncio/29-11-2022/6162
https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/16/pdfs/BOE-A-2023-11574.pdf


OTRAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Estudios mínimos:  Educación Secundaria Obligatoria
Experiencia mínima: No requiere
Conocimientos necesarios

Ofimática
SEGUROS
Venta de productos y servicios financieros
Desarrollo profesional
Asesor
Aseguradoras

Requisitos mínimos



Duración del contrato

Horario

Salario

Beneficios sociales

Requisitos

-MOTIVACION POR EL TRABAJO POR OBJETIVOS
 - BIEN RELACIONADO
 - CAPACIDAD DE COMUNICACION
 - ORGANIZADO Y CONSTANTE
 - DOTES COMERCIALES ACTIVAS
 - AMBICIOSO Y PROACTIVO PROFESIONALMENTE
Descripción: 
Buscamos un/a Ejecutivo / Asesor Comercial que asuma las siguientes responsabilidades:
- Planificar acciones de prospección y apertura de mercados de clientes particulares y
empresas.
 - Realizar un asesoramiento personalizado para la elección de soluciones aseguradoras y
financieras que se adapten a las necesidades del cliente.
 - Cumplir con los objetivos de venta previstos en el Plan de Carrera Profesional a través de la
metodología establecida por Generali.
 - Fidelizar y gestionar de forma proactiva tu cartera de clientes particulares y empresas.

INDEFINIDA

INTENSIVO

Salario: 1.400€ - 2.700€ Bruto/mes

Porcentaje sobre objetivos Flexibilidad horaria Teletrabajo Otros beneficios:
BONOS/VIAJE DE INCENTIVOS Y BONOS POR VENTAS

Más información: GABRIEL PEREZ GOMEZ  RESPONSABLE COMERCIAL
 T + 34 968271491   gabriel.perez@generali.com GENERALI Seguros

mailto:gabriel.perez@generali.com


OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN EL PORTAL DEL SEF 
PARA LA ZONA DE LA VEGA MEDIA Y POBLACIONES CERCANAS. 

Puedes consultar los detalles de cada oferta pinchando sobre ella.
Puedes acceder a las ofertas y presentar tu candidatura a través del portal del SEF.

CEUTÍ



MONTADOR/INSTALADOR-RA DE
ESTACIONES DE SERVICIO



PEONES PARA INDUSTRIA DE LA

ALIMENTACIÓN



LAS TORRES DE COTILLAS



AUXILIAR ALMACÉN/OPERARIO/A EN
CADENA DE PRODUCCIÓN CON

DISCAPACIDAD 



FRESADOR CON CONTROL NUMÉRICO



ARQUITECTO/A



APAREJADOR/A 



DEPENDIENTE/A



MOZO DE ALMACÉN













LORQUÍ



MAQUINISTA EXCAVADORA 20TN



CONDUCTOR DE CAMIÓN



ALBAÑIL OFICIAL DE 1ª



DELINEANTE



MECÁNICO DE VEHICULOS



CONDUCTOR/A DE CAMIÓN



AYUDANTE DE SONDISTA



ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL



INGENIERO/A



MOZO DE ALMACÉN



MECÁNICO DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL



MECÁNICO DE VEHÍCULOS



TÉCNICO/A ELECTRÓNICO/A



TÉCNICO/A ELECTROMÉCANICO/A -

MONTADOR/A

https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=70767&IDTIPO=100&RASTRO=c$m70716,70739
https://drive.google.com/file/d/1jehc8ltHiz1FLen4AVKqw8ep_2g_YDkX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NUypEH26d9g-hIU9Hi7lD8ix8LhJvsO1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LBlsyFhvjRwc8CyOyvklgeGoQw7zDqMH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PREUbM8vArTiCCwk9uNJJxmcbF7FKKVg/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xaeyGlKXdo81wjfD7kKdoc7Q89DihHPG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1itbzZ-4TFC7YVjczFVysBcmZPwxO51c1/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1d0EH5-A9PsPs6WcVRLHNY8yXCkvm5559/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IJ7Um-qQ19FLAw8Y-lVbcYxUPz9C3M_H/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Q_Fk1PNn4-O6u9KRHw05JlecaV8grouo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1h5nnV5UtvwZ2uykia5I4-DAZGTmVN7Cw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14bpn8R8EDhNIbXE8bSpIW3KrCJ4-UQNp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15Bg0jdrY2z8Bdh9NgDZx8q5W5vNRTJEL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1jINzZWib3taF4JE2szlkgZuS2cAgFjIP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11YOhhWmCISQ6iXmoH4b7_3Aa4DsTBkpX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gceQzAwotLIqnuW_jc0EufXTjf8oMrG0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YgPeXEvBKHhrJRwMz2fjzp7GYfN_X9zA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wptiiytRauBhD0i6K-fUV94pSKmmiGgB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cxX5vNn2ZZfSyy-X6pi3fEAnN4g_Du2n/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1B4IBSC3Rr8muOyNodScJsJRatOyOeop9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0tfLZQtWlcKVobVL9vMxNQ1qhEOQPIx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FcYTmieV1L0-9OT6A_YRXoi38sG5VUP6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-7EHGGhlDn2W99gm9KVhaFjlYMtnaqVi/view?usp=share_link


MOLINA DE SEGURA

MANTENEDOR DE LOCALES DE
HOSTELERÍA

DEPENDIENTE/A DE PANADERÍA-
CONFITERÍA

FORMADOR/RA PARA IMPARTIR
CURSOS

GUÍA PARA MUSEO CON DISCAPACIDAD

CAMARERO/A

TÉCNICO ADMINISTRATIVO/A
 CONTABLE CON DISCAPACIDAD

MECÁNICO/A: AYUDANTE

TÉCNICO EN RESTAURACIÓN CON
DISCAPACIDAD 

OPERARIO DE PRODUCCIÓN

CONDUCTOR/RA DE CARRETILLA
ELEVADORA

INTEGRADOR SOCIAL

AYUDANTE DE COCINA 

MOLINA DE SEGURA

MECÁNICO/A DE MAQUINARIA
AGRÍCOLA

CONDUCTOR DE CAMIÓN GRÚA PARA
ASISTENCIA EN VIAJE

INSTALADOR ELECTRICISTA 

TÉCNICO ORIENTACIÓN LABORAL

DISEÑADOR/A DE COCINAS

EMPLEADO ADMINISTRATIVO/A DE
ALMACENAMIENTO Y RECEPCIÓN 

INSTALADOR/A DE AIRE
 ACONDICIONADO

ENFERMERO/A JORNADA PARCIAL

CARPINTERO METÁLICO

CONFITERO/A

MECÁNICO DE MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

SOLDADOR/A

https://drive.google.com/file/d/1Rr9vm3IA1vGeAIbgNAhLEeNIAkdSBsIo/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1COUxx_Yznr9diGMhLfjWp5Mm_yFsR_Jp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MnCQa-saqdkPkhun04P8huPF5VMf67Io/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15uMDjTVCesUI-QklZGkbwxnqENpO_zrA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1v4vu7oeKetOOfssclUujy2bLS8xrWISP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nrw3tVX93jJGxgeut0Z31WA4zwZFyoi-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Nn47B12JzkKP6SMY1GJ0kmRbHHkrNDub/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QfNO2OnfIh3A3gTWY0K5TUnySO_2as69/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1dvWhgzUC3TdkBp-epDhWb0pedE5xNJoY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lD9yTHxNfw_Ei5k3I4C__IQSHzQ0aZUD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lpXr5ei7p89eYCb7XWo7vW79nepMu_GE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gs7g68YXOJQkXl4nujPPDWBUqa9qWjHq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JBGrLyDoE3oKigqWk1WR7B-CRcoSanwE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xio9XQK9FWpGHjoerM9y0qxBzZv7cWsB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1O6xliiHro8XdniJEwtShDmtL-3yq-kah/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Jd79pQL8fDgFqh3EOlwg2qZ0cNBkFGaB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YXfjvc43h8MgYkvx4kiGv89FUTYgZD-T/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1X6XXACKM4wOUs4h0SGeSNAzU8yn6MmLp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vbCq5tbM7j2_1zTXXnP5djB7pVq3484R/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ALCLBSo-RoK0p0WmqXiAo0E6P3X2Zyl5/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JX9yzjzDmBaUPucHEGVk3cGSkLNKfBvL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Bl2wsH7lhYsSllNZhq3Papy91uSSnnaG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ERRyDGHiw4UDZHNBmQkrou5UZlSP37Q7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/137dmqAtefsI0pctjINZcaelfBKPXB0jA/view?usp=share_link


Manipulador de alimentos.
Manejo seguro de carretillas
Fitosanitarios básico 

la Agencia de Colocación en el Ayuntamiento de Lorquí.
llamar al número de teléfono 968690001 . Técnica de la Agencia de Colocación: Amparo
Cuartero
escribir al correo electrónico empleo@lorqui.es , indicando nombre completo, teléfono de
contacto y curso/s que le interesan.

Cursos gratuitos para la obtención de carnés profesionales

El Ayuntamiento de Lorquí, a través de la Agencia de Desarrollo Local, colabora con la Unión de
Pequeños Agricultores y Ganaderos (UPA) para impartir tres cursos gratuitos para obtener los
carnés profesionales de:

Para obtener más información puede dirigirse a

mailto:empleo@lorqui.es


PROGRAMA DE ACTIVIDADES LORQUÍ JOVEN
 Mayo – Julio 2023

 Así está quedando el Programa de Actividades Juveniles “LORQUÍ JOVEN” de la Concejalía de
Juventud del Ayuntamiento de Lorquí.

 Ya está abierta la inscripción para el taller de Grafiti.
Las inscripciones para la excursión a Cabo de Palos se abrirán durante el mes de junio.
La actividad de LASER TAG se aplazó por la lluvia. Próximamente anunciaremos nueva fecha de
realización.

 Si quieres más información puedes pasar por nuestro servicio de Información Juvenil.

 Mañanas de lunes a viernes, de 9 a 13:30h
 Tardes de lunes a jueves, de 16 a 19 h.

 O a través de nuestro correo o teléfono:
 informadorjuvenil@lorqui.es
 619 630 093





Taller de Grafiti
Aprender a diseñar y realizar un grafiti con diferentes técnicas.
El taller lo impartirá “NELS”, un referente en el mundo del Grafiti a nivel nacional.
4 sesiones de 2 horas de duración
Martes: 30 de mayo y 6, 13 y 20 de junio.
DE 18 A 20 h
Punto de encuentro el día 30 de mayo, en el Ayuntamiento de Lorquí.

PUEDES ACCEDER A LA INSCRIPCIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A LA INSCRIPCIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A LA INSCRIPCIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGEN

https://ayuntamientodelorqui.es/actualidad/taller-de-grafiti/


Diálogo con la Juventud 2023-2024



El 1 de julio arranca el X Ciclo del programa "Diálogo de la Unión Europea con la Juventud", una
iniciativa de la Unión Europea cuyo objetivo es generar procesos participativos entre responsables
de políticas públicas y personas jóvenes para mejorar el diseño, implementación y evaluación de
las políticas públicas en cualquier ámbito territorial.

El Consejo de la Juventud de España y el Instituto de la Juventud (INJUVE) lanzan la convocatoria
Embajadas para el Diálogo con la Juventud 2023-2024 para conseguir formar estructuras
compuestas por personas jóvenes, de entre 14 y 29 años que ayuden a que se lleven a cabo
procesos de diálogo entre jóvenes y responsables de la toma de decisiones en el ámbito local y
autonómico.

La Convocatoria Embajadas para el Diálogo con la Juventud 2023-2024 está abierta hasta el 31 de
mayo a las 23:59h. 

PUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGEN

https://dialogojuventud.cje.org/


Fomento Autoempleo Juvenil (Cuota Cero)



Subvenciones para la realización de una actividad económica por cuenta propia, desarrollada a
tiempo completo, que conlleve la obligación de alta en Régimen Especial de Trabajadores
Autónomos (RETA), por parte de personas jóvenes beneficiarias de garantía juvenil.

Este año solo se convoca la ayuda al mantenimiento de la actividad, mediante financiación del pago
de cuotas a la seguridad social del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o
Autónomos.

La convocatoria finaliza el 6 de noviembre de 2023.

PUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGEN

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2280&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288


FOMENTO DEL AUTOEMPLEO DE DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN. CUOTA CERO

Subvención para fomentar el establecimiento y el mantenimiento como trabajadores autónomos
de personas desempleadas de larga duración.

Este año solo se convoca la ayuda al mantenimiento de la actividad, mediante financiación del pago
de cuotas a la seguridad social del Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o
Autónomos.

La convocatoria finaliza el 6 de noviembre de 2023.

PUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGEN

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2433&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-basica


CUOTA CERO AMPLIADA



Subvenciones para fomentar el establecimiento como trabajadores autónomos de personas que
se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) por primera vez, o hayan
pasado más de 2 años desde la última vez que se dieron de alta en dicho régimen.
Requisitos:
- Estar desempleado como mínimo el día anterior antes del alta en RETA.
- Disponer de domicilio fiscal en la Región de Murcia.
- Estar dado de alta en el Censo del Impuesto de Actividades Económicas.

Para todos los colectivos la ayuda asciende a 2.920,00 €.
El plazo individualizado de presentación de solicitudes de subvención será de 1 mes, contado a
partir de la fecha de alta en RETA.
La convocatoria finaliza el 15 de noviembre de 2023.

PUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGEN

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4091&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288


BASES ESTRENARTE 2023



La Dirección General de Juventud ha publicado las bases para participar en el proceso de selección
de los Proyectos Creativos que serán exhibidos en el “Festival Estrenarte 2023”.

Pueden presentar sus proyectos artísticos jóvenes entre los 18 y 35 años, nacidos o que acrediten
su residencia en la Región de Murcia.

Los proyectos a seleccionar para la exhibición en el festival ESTRENARTE 2023, podrán estar
enmarcados en cualquier disciplina artística, entre ellas, las siguientes:
·Música
·Artes Escénicas y cinematografía
·Artes Plásticas y visuales
·Otras modalidades artísticas

El plazo de presentación de las solicitudes finaliza el jueves, 15 de junio de 2023.

PUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGEN

https://www.estrenarte.es/


NUESTRO INSTAGRAM-TOCA SOBRE EL QRNUESTRO INSTAGRAM-TOCA SOBRE EL QRNUESTRO INSTAGRAM-TOCA SOBRE EL QR

https://www.instagram.com/lorquijoven/
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