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BOLETIN INFORMATIVO 
 3 DE JULIO DE 2023



EMPLEO PÚBLICO
CONVOCATORIAS ESTATALES

Boletín número 130. 3 de julio de 2023
Información de interés para jóvenes ilorcitanos inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil
Recuerda que aún siguen activas muchas de las ofertas y convocatorias que aparecen en los
anteriores boletines. Puedes acceder a la información completa de cada oferta pinchando

directamente sobre ella.

EMPLEO Y OPOSICIONES

BASESBASESBASES   

El Ministerio de Cultura y Deporte ha publicado resolución por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir un total de 111 plazas del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arqueólogos por el sistema de ingreso libre, mediante oposición.

Del total de plazas convocadas se reservarán 6 para quienes tengan la condición legal de
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 24 de julio de 2023.

BASESBASESBASES   

Se convoca proceso selectivo para cubrir un total de 261 plazas del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el sistema de ingreso libre, mediante oposición.

Del total de plazas convocadas se reservarán 14 para quienes tengan la condición legal de
personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 31 de julio de 2023.

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html?gclid=Cj0KCQjwho-lBhC_ARIsAMpgMod6vcEjlYsnNotH-mTPCZg-DREStBq-e4BivpaujydKnsN8AH0EHgUaAoneEALw_wcB
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/26/pdfs/BOE-A-2023-14946.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/03/pdfs/BOE-A-2023-15374.pdf


BASESBASESBASES   

El Ayuntamiento de Abanilla ha publicado las bases que han de regir la convocatoria para
proveer dos plazas de Agente de Policía Local, mediante el sistema de oposición, en turno
libre. 

Entre otros requisitos es necesario estar en posesión del título de Bachiller, FP II, o título de
Técnico y de los permisos de conducción de las clases B y A2.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 6 de julio de 2023.

BASESBASESBASES   

El Ayuntamiento de Santomera ha publicado las bases reguladoras y convocatoria de
oposición para la constitución de una bolsa de empleo para la realización de nombramientos
como funcionarios/as interinos/as de técnicos/as de administración general, mediante
oposición.

Entre otros requisitos es necesario estar en posesión del título de Licenciatura o Grado en
Derecho, Ciencias Políticas, Económicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 12 de julio de 2023.

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar ha publicado las bases que han de regir la
convocatoria para proveer una plaza de Peón Oficios Varios de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, en turno libre y constitución de una bolsa
de empleo de la misma categoría.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 7 de julio de 2023.

BASESBASESBASES   

RESOLUCIÓN BOERESOLUCIÓN BOERESOLUCIÓN BOE

RESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOERESOLUCIÓN EN EL BOE

CONVOCATORIAS MUNICIPALES

https://www.borm.es/#/home/anuncio/14-06-2023/3711
https://www.sanpedrodelpinatar.es/wp-content/uploads/2023/03/BASES-PEON_opt.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/19/pdfs/BOE-A-2023-14498.pdf
https://cutt.ly/8wtDEcZN
https://cutt.ly/xwtDEuTM


BASESBASESBASES   

El Ayuntamiento de Torre Pacheco ha publicado las bases que han de regir la convocatoria
para proveer mediante oposición libre una plaza de Técnico Medio Deportivo.

Entre otros requisitos es necesario estar en posesión de alguno de los siguientes títulos
académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes: Técnico de grado medio en modalidad deportiva o bien titulación
superior en la materia (Técnico superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas,
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, o licenciatura correspondiente.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 24 de julio de 2023.

BASESBASESBASES   

Psicólogo/a.

Logopeda. 

El Ayuntamiento de Fortuna ha publicado las bases por las que se rigen la convocatorias y
procesos de selección para la constitución de dos bolsas de empleo para la realización de
contrataciones laborales temporales o nombramientos interinos, mediante el sistema de
oposición libre, en las categorías de:

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 13 de julio de 2023.

El Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz ha publicado las bases que regulan la convocatoria
para la formación de una bolsa de trabajo de Conserje Mantenedor, mediante concurso
oposición.
Entre otros requisitos es necesario Estar en posesión del Título de Certificado de Estudios
Primarios o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentación de instancias.

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el día 21 de julio de 2023.

BASESBASESBASES   

RESOLUCIÓN BOERESOLUCIÓN BOERESOLUCIÓN BOE

BASESBASESBASES

https://cutt.ly/jwtBiPBR
https://cutt.ly/WwtBiJeC
https://www.borm.es/#/home/anuncio/23-06-2023/3946
https://www.borm.es/#/home/anuncio/16-06-2023/3773
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/26/pdfs/BOE-A-2023-14967.pdf


OFERTAS DE EMPLEO PUBLICADAS EN EL PORTAL DEL SEF 
PARA LA ZONA DE LA VEGA MEDIA Y POBLACIONES CERCANAS. 

Puedes consultar los detalles de cada oferta pinchando sobre ella.
Puedes acceder a las ofertas y presentar tu candidatura a través del portal del SEF.

ALGUAZAS
 

FISIOTERAPEUTA
 

LAS TORRES DE COTILLAS
 

MONTADOR DE NEUMÁTICOS
 

ANIMADOR SOCIOCULTURAL PARA
MURCIA Y CARTAGENA

 
CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A

 
CAMARERA/O

 
COCINERO/A

 
MOLINA DE SEGURA

 
ASESOR/RA LABORAL

 
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE

RECURSOS HUMANOS
 

ENFERMERO/RA DEL TRABAJO
 

PEÓN DE LIMPIEZA EN CENTRO
ZOOSANITARIO

 
PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN

 

LORQUÍ
 

COMERCIAL PARA EL SECTOR
FOTOVOLTAICO 

 
LIMPIADOR/A CON DISCAPACIDAD

 
EMPLEADO/DA DE LOGÍSTICA DE

ALMACÉN
 

EMPLEADO/DA DE OFICINA TÉCNICA
 

MAQUINISTA EXCAVADORA 20TN
 

CONDUCTOR DE CAMIÓN
 

ALBAÑIL OFICIAL DE 1ª
 

ELECTRICISTA
 

LIMPIADOR/A DE OFICINAS CON
DISCAPACIDAD

 
AUXILIAR TÉCNICO EN EQUIPOS DE

IMPRESIÓN GRAN FORMATO
 

CEUTÍ
 

COMERCIAL DE ALIMENTACIÓN 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1r4sABCY8eZfp8RPXRJ7YHW3elknIIe13/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-N4ziS0usCyE0LRMTLyhUG9T7RJR2fuc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O2gIyNdNrM2kij_nVlEPj7gLc2omnB-7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C7HSrC7evI-CXzZzoPBbhXbgu6KYMLwG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Y6Mk-ZCYnCY5Qh1q9tBIjIdwyAEZBxn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l-rq3SL6CWUKl9KEaoUG6Zs83JlZuXq0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q0G5D1ebD2KYgUKT9M8xhRUoTxI0FGJh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eRwyTKraTTAkMXZA9qTlgKQjoVFBhnbn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LgHMMtkqPHC-9dKy_-uayyEvUPoeW5dD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ez8PNvQ66e1EqacT4B0wHYNOcBL_2SJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pr_MiuGAW0MRkniOfmytGRbKKNu-ZuU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WsfHKY5RPhBFC6-dLsjwJHxnJ1nCXF7b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BkgFRGiLqOFi0vtrSevZATeoQ6tXx61X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-YUDR_SwCeFhcLGbFLLk9J4x4aG_gINl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TlJo8sJ04NR1Rh8cLMQ1gsywhdwz2YRw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eyYgvJtehdIORl77Q4L7z9EauCAL44O9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Pdyh9rDqT0enRd34Cg0gyQIDS1mg0m5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BT_IRNaI-ZsG8aUBlh580QGX8gwKyvU5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GmUy9JGRQHqR5ovfPoP0cvHELZWqIwid/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ePLxuQpmz_2v6hzIyz7Zrk6Ck9rwq70Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19R3qK8BOI9foCAf6dHnGZEOjao1az1sC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iLkJ56MaTQbiUk9FmUzEtmWYR1VWzMJR/view?usp=drive_link


MOLINA DE SEGURA

MOZO DE ALMACÉN

ALBAÑIL: OFICIAL

PEÓN DE LA CONSTRUCCIÓN

LIMPIADOR/A DE OFICINAS 

ELECTROMECÁNICO/A 

CAMARERO/A CON DISCAPACIDAD 

CARPINTERO METÁLICO/CA Y CERRAJERO/RA: OFICIALES DE PRIMERA

OPERARIO DE FABRICACIÓN Y MONTAJE DE COLCHONES

CONDUCTOR DE GRÚA

TECNICO/A LABORATORIO INDUSTRIA QUÍMICA

TECNICO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE ARTES GRÁFICAS

PERSONAL DE LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD PARA MOLINA Y LORQUÍ

AYUDANTE DE COCINA PARA COLECTIVIDADES

GESTOR/A ADMINISTRATIVO DE ARRENDAMIENTOS

CERRAJERO-RA/INSTALADOR-RA DE TOLDOS

TRABAJADOR/A SOCIAL 

AUXILIAR DE COCINA

https://drive.google.com/file/d/1py2MwySV0hbFfvFl2M8prMX8JOEhAnpM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xk_fzzOWfR2VgpH2p3iCD0q6YB2qOi8o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iL_v7PdRrj9GBw3CttmEZjt9Jq2_DM6R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UqvM2pfF3yA169HqD5kvky2zWKwuWToG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XmNapYPwjsCqr_F35KpY57E-peCx8D0N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1htWxoSCtUOpvzZlTSijIQy5HoQdkTHio/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aQpWSI3oxR7MUHibuyhAnDpo0lnnJjz7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14A14Gjj7OTP0TA3x0buJII-gc0Poldze/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dd9fKcOV1qG5-dd-JSwvgxyp-HhXk0l3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_HzOYL9i4E1DwZ_9IOfYycPldARsDpCb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PJFkZo61Xj2FeLflxayZQgrE1PnpxdaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tuX9tDHH6bLoqvQjNSrEI0svBMN9K_SU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KGdz1n5v2iQVloX3HOm5rh0JURMa7XPJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h9eynmlPb5kTsG_AYkJ_mdInbADBQ3Sx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kvVWGs9ziUY58SmaoVVHPslNn30wT2iz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y9c0mF3LLNL-0oX66EA0P4aJY2s7SPmz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nv9cVgavL7BycYJS7yawoRULAPmLHWDd/view?usp=drive_link


FIESTAS PATRONALES SANTIAGO APOSTOL
 Ya puedes consultar el programa completo de las fiestas

 
Los eventos comienzan este viernes, 7 de julio.

ACCEDE AL PROGRAMA COMPLETO PULSANDO SOBRE LA IMAGENACCEDE AL PROGRAMA COMPLETO PULSANDO SOBRE LA IMAGENACCEDE AL PROGRAMA COMPLETO PULSANDO SOBRE LA IMAGEN

https://ayuntamientodelorqui.es/wp-content/uploads/2023/07/Libro-de-Fiestas-Lorqui-2023_compressed.pdf


INTERCAMBIOS JUVENILES- ERASMUS PLUS
 

Intercambio Juvenil en EL Puerto de Mazarrón.

RIMA - Roots of inclusion: music and agriculture
YOUTH EXCHANGE
 23-28 AGOSTO 2023 PUERTO DE MAZARRÓN (MURCIA, ESP)

 ¿Eres una persona joven de entre 18 y 30 años y residente en Murcia? ¿Te interesan la agricultura
sostenible y la música tradicional y la forma en que están conectadas?
 El Intercambio Juvenil RIMA te ofrece la oportunidad de participar en talleres sobre música y danza,
agricultura sostenible y respeto a la biodiversidad, además de conocer jóvenes de Cataluña y de
países como Grecia, Portugal, Francia y Letonia.

Adjuntos puedes encontrar el infopack con toda la información y los enlaces para enviar el
formulario de inscripción.
Si no quieres perder la oportunidad de participar en el Intercambio
 Juvenil RIMA, debes rellenar el formulario antes del 10 de julio de 2023

Una vez recibidas las solicitudes, te comunicarán si estás entre las personas seleccionadas,
enviándote un correo electrónico.

SI ESTÁS INTERESADA/O EN PARTICIPAR RELLENA EL FORMULARIO DE SOLICITUD.SI ESTÁS INTERESADA/O EN PARTICIPAR RELLENA EL FORMULARIO DE SOLICITUD.SI ESTÁS INTERESADA/O EN PARTICIPAR RELLENA EL FORMULARIO DE SOLICITUD.   
PULSA EN LA IMAGEN PARA ACCEDERPULSA EN LA IMAGEN PARA ACCEDERPULSA EN LA IMAGEN PARA ACCEDER

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAYAsK28m8JikeuV8TZWcAJDEiKNOFpeR8smVaF_62-CbPxA/viewform


ACCEDE AL DOCUMENTO CON LA INFORMACIÓN COMPLETA DEL INTERCAMBIO.ACCEDE AL DOCUMENTO CON LA INFORMACIÓN COMPLETA DEL INTERCAMBIO.ACCEDE AL DOCUMENTO CON LA INFORMACIÓN COMPLETA DEL INTERCAMBIO.
PINCHA SOBRE LA IMAGENPINCHA SOBRE LA IMAGENPINCHA SOBRE LA IMAGEN

https://drive.google.com/file/d/1C7WnfA3Bucov8uZ4P5ODLRPZOkvqZVnS/view


BONO CULTURAL JOVEN
El Ministerio de Cultura y Deporte ha publicado los plazos en 2023 para solicitar el nuevo Bono
Cultural. 
Desde el lunes 12 de junio, las/os jóvenes nacidos en 2005 pueden comenzar a inscribirse en el
portal oficial para obtener su Bono valorado en 400€ para gastar en Cultura.

El BONO se podrá solicitar del 12 de junio al 30 de septiembre, independientemente de cuando
cumplas los 18 años. El requisito principal es el año de nacimiento.
Para solicitar el bono es necesario contar con un certificado digital o Cl@ve.
Este año, como novedad, otra persona mayor de edad que disponga de certificado o cl@ve puede
solicitarlo en tu nombre.

El total de los 400€ euros del bono se pueden gastar en estos tres apartados, puedes consultar
todos los detalles en la web del programa.
Solo se podrá gastar en las empresas adheridas al programa, además, estas empresas deben
tener sede fiscal en España. El plazo de adhesión para las empresas ya está abierto.

Si necesitas más información sobre el Bono Cultural, descarga de los certificados, etc puedes pasar
por nuestro Servicio de Información Juvenil “LORQUÍ JOVEN” y te ayudaremos.

PUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGEN

https://bonoculturajoven.gob.es/


Servicios ferroviarios de media distancia convencional y ancho métrico: rebaja del 90% del
precio de los billetes sencillos y de ida y vuelta.
Avant: descuento del 50% en los billetes sencillos y de ida y vuelta.
·Servicios comerciales o alta velocidad de todos los operadores ferroviarios: rebaja del 50% del
precio del billete, con un máximo de 30 euros por billete.
Servicios de autobús regular de competencia estatal: descuento del 90% del precio del billete
sencillo y el de ida y vuelta.
Descuento del 50% del Global Flexible de Interrail de 10 días en 2 meses, cuando se
comercialice a través de Renfe.

TRANSPORTE "VERANO JOVEN"
El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana ha lanzado la campaña “Verano Joven”,
dirigida a jóvenes nacidos entre el 1 de enero de 1993 y el 31 de diciembre de 2005.

Se trata de una medida para facilitar los viajes en algunos transportes públicos y en pases de
interrail del 15 de junio al 15 de septiembre:

Para beneficiarte de esta campaña tienes que inscribirte en la web oficial del programa.

PUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGENPUEDES ACCEDER A TODA LA INFORMACIÓN TOCANDO SOBRE LA IMAGEN

https://www.mitma.gob.es/transporte_terrestre/verano-joven


NUESTRO INSTAGRAM-TOCA SOBRE EL QRNUESTRO INSTAGRAM-TOCA SOBRE EL QRNUESTRO INSTAGRAM-TOCA SOBRE EL QR

https://www.instagram.com/lorquijoven/

